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Onsoz

Vil

Onsoz

Emek piyasalari, mal ve hizmet piyasalart ve finans piyasalar ile birlikte eko-
nomilerin can damari olarak sayilabilecek piyasalardir. Toplumda hemen herkes
calisma iliskisi icinde olmakla birlikte, emek piyasalar ile ilgili konular sadece is-
cileri ve isverenleri etkilemez; tiiketiciler ve hiitkimetler de bunlardan etkilenirler.
Ornegin (cretliler; daha yiiksek gelir, daha iyi calisma sartlari, kisa calisma siire-
leri ve istthdam glivencesi isterlerken; isverenler iscileri kendilerinin piyasadaki
rekabetci konumlarini etkilemeyecek ticret dizeylerinde calistirmak ve egitmek
isterler. Bunun gibi, tiiketiciler sahip olduklari gelirlerin satin alma giict ile ilgile-
nirlerken, vergi 0deyenler ve secmenler tarafindan secilen siyasetciler de; tcret-
ler, istihdam olanaklari, isgliciiniin egitimi, isci sagligt ve is gtivenligi gibi konu-
larda uygun kamu politikalarini olusturma c¢abasi icindedirler.

Toplumun farkli kesimlerinin cogu zaman birbiri ile ¢elisen bu tir istek ve bek-
lentilerinin ¢6ztimlendigi yerler emek piyasalaridir. Hayatimizi cepecevre kusatan
bu gibi konulart uzaktan 6grenim metotlarina uygun olarak aktarmay: amaclayan
bu kitapta, konularin teorik kisimlart miimkiin oldugunca sade bir anlatimla veril-
meye calisilmustir. Ogrencilerin Mikro ve Makro iktisat derslerinde aldiklari temel
bilgilere dayanan bu teorik aciklamalar; gtincel haber, yorum ve makalelerden der-
lenen Yasamin Icinden ve Ornek Olay kisimlari ile desteklenmis, teorik bilgilerin
pratik ile uyumu gosterilmeye calistimistir. Unitelerin icinde yer alan Sira Sizde so-
rulart 6grencilerin verilen bilgiler dogrultusunda yorum yapma yeteneklerini gelis-
tirmeyi ve konulart ne olcide ozimseyebildiklerini 6l¢meyi amaclamaktadir. Ki-
tapta kullanilan kavramlarin tanumlarina ilk kullanidiklart yerlerde sayfa kenarla-
rinda ulasilabilecegi gibi, kitabin sonunda yer alan Sozlik kisminda da bu kavram-
larin toplu bir sekilde agiklamalarina ulasmak mimkiindur. Kitapta ayrica 6grenci-
lerin hem kendilerini sinamalarint saglayacak, hem de sinava hazirliklarini arttira-
cak test sorularini iceren Kendimizi Sinayalim boliimleri de bulunmaktadir.

Emek piyasalarinin isleyisini ele alan bu kitap yogun bir emegin sonucunda
ortaya cikmustir. Bu emek genis bir ekibin emegidir. Bu ekibin olusturulmasinda
bizlere gerekli ortami hazirlayan ve ¢calismalarimizda destegini stirekli olarak arka-
mizda hissettigimiz basta Sayin Rektorimiiz Prof. Dr. Davut AYDIN olmak tizere

Anadolu Universitesi'nin tim degerli ¢alisanlarina tesekkiir ediyoruz.

Editorler
Prof.Dr. Naci GUNDOGAN
Dog¢.Dr. M. Kemal BICERLI



GALISMA EKONOMISI-I

Bu tniteyi tamamladiktan sonra;
@ Calisma Ekonomisinin konusunu anlatabilecek,
@& Emek piyasalarini diger piyasalardan ayiran temel 6zellikleri aciklayabilecek,
@ Calisma Ekonomisinin temel kavramlarini tanimlayabilecek bilgi ve beceriler
kazanabileceksiniz.

e Emek Piyasasi o [ssizlik

e Calisma Cagindaki Nufus e Eksik Istihdam

o Aktif Nifus e [sgiictine Katilma Orani
e [sgiici e Bagimlilik Orani

e [stihdam




CALISMA EKONOMISINE GIiRiS

Insanin bizzat iiretime katilma fonksiyonu olarak ifade edilen emegin tretimde
kullanilir hale gelmesi, yani istihdam edilmesi icin emekle ilgili birbirini tamamla-
yici iki fonksiyonun bir araya gelmesi gerekir. Bunlar emek arzi ve emek talebidir.
Emek arzi ve talebinin karsilastigi ve emegin fiyatt olan ticretin belirlendigi piyasa-
ya ise emek piyasasi adi verilir. Calisma ekonomisi, emek arz ve talebinin karsilas-
t181 emek piyasasinin isleyisi ve bu piyasada ortaya cikan sorunlarla ugrasan bir di-
siplindir.

Calisma ekonomisi, modern toplumlarin karst karstya olduklart sosyal ve eko-
nomik sorunlarin ¢cogunu anlamamiza ve bu sorunlara ¢oziimler bulunmasina kat-
ki saglar.

Calisma ekonomisinin cevabint aradigi sorulardan bazilart sunlardir (Borjas,
2005: 1):

e Endistri toplumlarinin cogunda, gectigimiz ytizyil boyunca, neden kadinla-

rin isgtictine katilimi stirekli bir artis gostermistir?

e Gocln, yerel isglictiniin tcret ve istihdami tizerine etkisi nedir?

e Asgari Ucretler nitelik diizeyi distik calisanlarin issizlik oranini arttirir m?

e s sagligr ve giivenligi diizenlemelerinin istihdam ve gelirlere etkisi nedir?

e Insan sermayesine yapilan siibvansiyonlar, dezavantajli calisanlarin ekono-

mik refahmin arttirlmasinda etkin bir yontem midir?

e Sendikalarin tyeleri ve ekonomi tizerindeki ekonomik etkileri nelerdir?

e Comert bir issizlik sigortasi issizlik stiresini uzatir mr?

e Avrupa’daki issizlik orant nicin Amerika Birlesik Devletleri’'nden daha

yuksektir?
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Calisma
Ekonomisinin
Cercevesi

Kaynak: Campbell
R. McConnell, Brue
Stanley,
Macpherson David,
Contemporary
Labor Economics,
McGraw-Hill, Sixth
Edition, 2003, s. 7.
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(Sekil 1.1’de Calisma ekonomisinin konularinin “makroekonomik” ve “mikro-
ekonomik” konular olmak tzere ikiye ayrildigi anlatilmaktadir. Makroekonomik
konular, ekonominin bitiintine iliskin alanlari kapsarken, mikroekonomik konu-
lar ise bireysel ekonomik birimlerin kararlariyla ilgilenir.)

EMEK PiYASALARINA GENEL BIiR BAKIS

Calisma ekonomisinin emek piyasalarinin isleyisi ve bu piyasalarda ortaya cikan
sorunlarla ilgilenen bir disiplin oldugunu soylemistik. O hilde, oncelikle emek pi-
yasasint ve bu piyasayi diger piyasalardan ayiran 6zellikleri bilmemiz gerekiyor.
Calisma ekonomisini ekonominin diger alanlarindan farkli kilan en temel 6zellik,
kuskusuz ilgi alaninin “en kutsal deger” olarak kabul edilen “insan emegi” ve bu
emegin “alinip satildig1” emek piyasast olmasidir. Emek piyasalarini diger piyasa-
lardan ayiran ve asagida ifade edilecek olan 6zellikler, calisma ekonomisinin nicin
ekonominin diger dallarindan farkli bir alan oldugunu ve ¢zel olarak ele alinmasi
gerektigini de ortaya koymaktadir.

Genel olarak, arz ve talep kanunlarinin gecerli oldugu bir yeri anlatan “piyasa”
kavrami, emek piyasalart soz konusu oldugunda emek arz ve talebinin karsilasti-
g1, emegin fiyati olan ticret ve diger calisma kosullarinin belirlendigi bir ortamu ifa-
de etmektedir. Emek piyasast kavrami bir soyutlamadir; emegini arz edenlerle
emek talep edenlerin bir araya geldikleri ortami tanimlamak tizere kullanilan ana-
litik bir kurgudur. Bir sdylentiye gore, eski bir Amerikan calisma bakani “emek pi-
yasast” kavraminin bakanlik yayinlarinda kullanimini 6nlemek icin buiytk bir caba
sarf etmistir. SOz edilen bakan, bu kavramin emegi asagiladig1 ve onun bugday,
petrol ya da celik gibi satin alinan veya satilan bir mal oldugu seklinde algilanma-
sina neden oldugunu distinmustiir. Oysa, iscinin kisiliginin ayrilmaz bir parcasi
olan emek, satilamaz ya da satin alinamaz (Ehrenberg, 2000: 2).

Emek piyasalarinin ekonomik rolt, dzellikle is arayan isgtictine, vasiflarina uy-
gun is bulabilme, isverenlere ise iretim siirecinde kullanacaklari, ihtiyac duyduk-
lar1 vasifta isglictinli secebilme olanagi tanimasi ile belirginlesmektedir. Bu neden-
le emek piyasalari, ozellikle 6zglr bir toplumda gerekli is ve isgtictinti bulma ko-
layligint saglayan yerler olmaktadir. Emek piyasalarinin baslica fonksiyonu tcret-
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lerdeki diizenlemeler yoluyla emek arz ve talebinin dengelenmesi ve esitlenmesi-
dir (Lordoglu, 2000: 33).

Modern bir ekonomide mevcut bircok piyasa arasinda emek piyasasi en bnem-
li olandir. Hanehalklarinin ¢ogu, hizmetlerini gtinlerinin buytik bir kismint gecir-
dikleri bu piyasada satarak gelir elde ederler. Bircok birey calismadig: saatlerden
kalan zamanmin genis bir kismuni bu piyasada etkin bir icraat gostermek icin ge-
rekli becerileri kazanmak icin harcar. Bireylerin yasamlar stiresince giristikleri egi-
tim ve Ogretim faaliyetleri esas itibariyle onlarin emek piyasasindaki performansla-
rint arttiran becerilerle donatmak tizere tasarlanmistir. Bunun 6tesinde bireyler
emek piyasasindaki faaliyetlerine dayanarak kendilerine iliskin degerlendirmeleri
olustururlar ve sosyal yasamlarinin bircok parametresini belirleyen arkadasliklar ve
baglar kurarlar (Elliott, 1997: 3).

Emek piyasasi, firmalar acisindan faaliyet gosterilmesi zorunlulugu olan 3 ya-
samsal piyasadan birisidir. Bunun disinda kalan diger iki piyasa ise irin ve serma-
ye piyasalaridir. Emek ve sermaye piyasalari firmaya gerekli girdilerin saglanma-
sinda, Urtin piyasast ise elde edilen triiniin satilmasinda 6énem tasimaktadir. Ger-
cekte, bir firma ayni anda birbirinden farkli bircok emek, sermaye ve Uriin piyasa-
sinda faaliyet gosterir.

-

—_—
Sermaye Piyasasi
-

Sermaye
arz
edenler

_—
Uriin Piyasasi

-~
_—
Emek Piyasasi
D —

CIKTILAR

Istihdam kosullar

istihdam diizeyleri

L

Firmalar ve
Piyasalar

Kaynak:
Ebrenberg-Smith, s.
36.

(Sekil 1.2'de bir firmanin faaliyet gdstermek zorunda oldugu piyasalar ve bu pi-

yasalarla karsilikli iliskileri sematize edilmektedir.)

Emek piyasalarint diger piyasalardan ayiran bircok farkli 6zellikler bulunmakta-

dir. Simdi bu ¢zellikleri siralayalim:

a) Emek piyasasint mal ve diger piyasalardan ayiran belki de en 6nemli 6zellik,
emegin istihdamimin c¢alisan ve calistiran arasinda kisisel bir iliskiyi ifade et-
mesidir. Emek, sadece para ile olctlebilen bir deger olmayip kisiligin bir par-
cast olarak istek, yetenek, deneyim ve bilgi ile bitiinleserek arz edilen bir
degerdir. Isciler icin emek piyasasinda ne kadar ticret kazanildigi dlctide na-
sil bir ortamda calisildigr da 6nemlidir. Bu nedenle isveren istihdam paketin-
de tcretin yani sira diger unsurlart da bulundurmak zorundadir. Isciler sade-
ce en yiksek ticret almay1 degil, buittin bu unsurlari g6z Ontine alarak en yiik-
sek faydayi elde etmeyi amaclarlar.
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b) Emek piyasast hakkinda genellikle hem isveren hem de isci bakimindan bir
bilgi eksikligi soz konusudur. Isverenler icin, iscinin verimlilik kapasitesini
olcmek ve piyasada daha iyi niteliklere sahip is arayanlarin olup olmadigini
bilmek glictiir. Ayni sekilde iscinin de buldugu isin kendisi icin ne kadar uy-
gun ve tatmin edici oldugunu, piyasada daha iyi isler bulup bulamayacagi-
n1 degerlendirebilmesi de zordur.

¢) Emek piyasasina arz edilen emek buytik olctide heterojenlik gosterir. Birey-
ler, motivasyonlari, belirli islere yatkinliklari, yetenekleri ve risk alma istek-
leri bakimindan birbirlerinden farklidirlar.

d) Tek bir emek piyasast yoktur, farkli bircok is icin binlerce piyasa vardir. Bu
piyasalar bazen beceri diizeylerindeki farkliliklara gore, bazen de cografi
alan bakimindan siniflandirilmaktadir. Ornegin, doktorlar piyasasi, otomobil
tamircileri piyasasi, oksijen kaynagi iscileri piyasasi gibi bir siniflandirma
meslek baz alinarak yapilan bir siniflamadir. Turkiye emek piyasasi, Avrupa
emek piyasast, ABD emek piyasasi da cografi alan gbz dntine alinarak yapi-
lan siniflandirmadir.

e) Emek piyasalarinda grup iliskilerini etkileyen bircok faktor bulunmaktadir.
Bu piyasalardaki karar alict birimlerin basinda gelen sendikalarin davranis-
larint belirleyen sosyal, siyasal ve ideolojik bazi etkenler mal piyasalarinda
yer alan firmalarin davranislarini etkileyen faktorlerden farklidir.

f) Emek piyasasinda iscinin pazarlik glicli nispi olarak azdir. Genellikle bu pi-
yasalarda gu¢ “alicllar” lehinedir. Cunkt is arayanlarin sayist acik islerden
fazladir. Isveren bekleyebilir ya da bircok isci arasindan secim yapabilir, an-
cak isci sinirl kaynaklara sahip oldugu icin istihdam kosullarinin belirlen-
mesinde igsveren kadar etkili olamaz. Iscinin “pazarlik giicti” bir isi kabul
etme ya da geri cevirebilme kabiliyetine baglidir. Bu ise alternatif bos isle-
rin sayisinin bir fonksiyonudur. Ornegin, issizlik oraninin yiiksek oldugu
donemlerde iscinin sahip oldugu pazarlik glici zayiflayacaktir.

~
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1. Unite - Caligma Ekonomisine Giris ve Temel Kavramlar

(Sekil 1.3’"de emek ve mal piyasalart arasindaki iliskinin tretim fonksiyonu ile
sekillendigi ve firmalar ile hanehalklart arasindaki iliskinin trtin piyasasi ile faktor
piyasast arasindaki dongi oldugu anlatidmaktadir.)

GALISMA EKONOMISiININ BAZI TEMEL KAVRAMLARI

Calisma ekonomisine ait ¢esitli kavramlar ve bu kavramlarin icerikleri kadar, bu
kavramlar tarafindan temsil edilen emek piyasasina ait kategorilerin olctilmesi de
oldukc¢a sorunlu bir alandir. Her seyden Once, emek piyasasindaki kategorilerin
uluslar arast diizeyde kabul edilmis bir standarda oturtulmas: konusu gelir. Ulus-
lararast Calisma Orgiitii (ILO) bu anlamda genel kabul gérmiis standart tanimlar
olusturmaktadir. Standartlasma emek piyasasina dontk veri tabaninin olusturul-
masint ve bu verileri kullanarak analiz yapilmasini kuskusuz kolaylastirmaktadir.
Ayrica, benzer tanim ve Olctimlerin diinya olceginde kabul gormesi, uluslararasi
karsilastirma yapma olanagini da saglamaktadir. Ancak, emek piyasasina ait kate-
gorilerin kesin icerigi, her birinin nasil tanimlandigina bagl: olarak degisir. Bu ta-
nimlarin kalin cizgilerle sinirlari cizilirken emek piyasasindaki herhangi bir konu-
mun, sOz konusu kategorilerden sadece birisine ait olmasini garanti edecek sekil-
de kategoriler olusturulmaya calisilir. Bu nedenle kategorilerin belirlenmesinde
bazi kurallar uygulanir. Bu kurallar bir dizi varsayimlarla beslenen teorik bir teme-
le dayanmaktadir. Dolayistyla, standart tanimlar olusturmanin ve bu tanimlari kul-
lanarak analiz yapmanin iki tir zorlugundan s6z edilebilir. Birincisi; bu tanimlarin
yansiz, objektif ve evrensel kilinmalarinin nasil miimkiin olabilecegi meselesi ve
ikincisi de tanimlarin ideolojik iceriklerinin ya da teorik dayanaklarinin yarattigs si-
nirlayiciligin farkinda olup olmama sorunudur (Lordoglu, 1999: 29).

Calisma ekonomisine iliskin olarak burada yer alacak temel kavramlar ve ta-
nimlamalardan bazilar ileriki tnitelerde daha genis olarak yer alacagindan, bura-
da bir tekrara yol acmamak icin kisaca ele alinacaktir.

Kuvvet Lordoglu ve Nurcan Ozkaplan’in Galisma iktisad: (istanbul: Der Yayinlari, 2007)
adli kitabinda (s. 35-73) calisma ekonomisinin temel kavramlar1 konusunda daha genis
bilgi bulabilirsiniz.

Calisma Cagindaki Niifus

Calisma cagindaki niifus tanimlanirken bir yas sinirlamasindan hareket edilir. Ge-
nellikle, bu ¢agin alt sinir1, zorunlu temel egitimin bitisini ifade ederken; st sinirt
da emeklilik yasina karsilik gelmektedir. Ulkeler arasinda gerek zorunlu temel
egitimin sireleri ve gerekse emeklilik yaslart konusundaki farkliliklar calisma ca-
gindaki niifusun uygulamada farklilasmasina yol acmaktadir. Ancak, tlkeler ara-
sinda yaygin olan yas sinirlart 15-64 yaslart arasidir. Yani, 15-64 yaslart arasindaki
kisiler calisma cagindaki ntfusu olusturmaktadir.

Aktif Niifus

Aktif ya da faal niifus, calisma caginda yani 15 ve daha yukart yas grubunda olup
kurumsallasmamis niifustan olusmaktadir. Buna, ayni zamanda, kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifus adi da verilmektedir. Kurumsallasmamus ntifus, Tirkiye Is-
tatistik Kurumuna gore; “okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, 6zel nitelikli has-
tane, hapishane, kisla ve orduevi gibi yerlerde ikamet edenlerle yabanct uyruklu-
lar disindaki ntfustur.”

QoD
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Aktif niifus, “belirli bir referans donemi boyunca, Birlesmis Milletler Milli Gelir,
Muhasebe ve Denge Sistemleri tarafindan tanimlanmis iktisadi mal ve hizmetlerin
tretimi icin gerekli olan isglici arzini besleyen kadin ve erkekler” seklinde tanim-
lanmaktadir. Bu tanum, isi olmayip is arayanlari ve istihdam edilenleri de kapsadi-
g1 kadar isglictine dahil olmayanlart da icine almaktadir (Lordoglu, 1999: 33).

Aktif Niifus = Isgiicti + Isgiictine dahil olmayanlar

Abktif Niifusun
Dagilim

\

~

Aktif Nufus
isgiicii isglictinde olmayanlar
istihdam edilenler | | issizler |

/

(Sekil 1.4'te aktif nifusun isglict ve isgliciinde olmayanlar olarak ikiye ayrildigt,
isglicintin de istihdam edilenler ve issizlerin toplamindan olustugu anlatilmaktadir.)

@

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yapilan Hanehalk: Isgiicii Anketi verilerine gore,
2011 yilt Agustos doneminde, Tiirkiye’de kurumsal olmayan niifus bir 6nceki yilin ayni
donemine gore 1 milyon 83 bin kisilik bir artis ile 72 milyon 523 bin kisiye, kurumsal ol-
mayan calisma cagindaki niifus ise 1 milyon 89 bin kisi artarak 53 milyon 734 bin kisiye
ulagmistir.

Isgiicii

Isgticti bir tlkedeki emek arzini insan sayist yoniinden ifade eden bir kavramdir.
Baska bir tanimlama ile bir tlkedeki niifusun tretici durumda bulunan yani eko-
nomik faaliyete katilan kismudir. Calisma caginda olduklari hilde bazi insanlar ¢a-
lismak istemezler ya da saglik durumlart nedeniyle calisamazlar. Buna karsilik, ba-
z1 kisiler de calisma cagi disinda olduklart halde calisma yasami icinde yer alirlar.
15 yasin alundaki cocuk isciler ya da 64 yasin tizerinde oldugu halde calismaya de-
vam edenler gibi.

Calisma cagindaki niifustan, calismak istemeyenleri, calismasini engelleyen bir
sakathgt olanlari, askerlik hizmetini yapanlari, ev kadinlarini, 6grencileri ve mah-
kumlar gibi gozetim altinda tutulanlar ¢ikarip calisma ¢agt disinda oldugu halde ca-
lismak zorunda olan cocuklarla yaslilart eklersek sivil isgtictine ulasilir. Diger taraf-
tan, issiz kalan ve calismak istedigi hilde is bulamadigi icin is aramaktan vazgecen
kisiler de isgticti icinde sayilmazlar. Bunlara, “cesareti kirilmis isciler” adi verilir.

Isgiicti = Istihdam edilenler + Issizler

Turkiye Istatistik Kurumu, isgiictine dahil olmayanlart su gruplara ayirmustir:

e s aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle bir is aramayan, an-
cak 2 hafta icinde isbast yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

e Is bulma Gimidi olmayanlar: Daha 6nce is aradigi hilde bulamayan veya
kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig: icin is aramayan
ancak isbast yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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e Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma,
emeklilik ve calisamaz hilde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

e Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbast
yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

e Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is
aramayan ve isbast yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

o Ogrenci: Bir 6grenim kurumuna devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is
bast yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

e Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan
ve isbast yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

e Calisamaz hilde: Bedensel ozir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is arama-
yan ve isbast yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

e Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is ara-
mayan ve isbast yapmaya da hazir olmayan Kkisilerdir.

Isgiiciine katilma durumunda bulunan kisilerin hepsinin calisma istek ve zo-
runluluklari aynit derecede degildir. Bu bakimdan isgliciinti; birincil ve ikincil isgti-
cl olarak ikiye aywrabiliriz. Birincil iggiicii, emek piyasasinda tam ve strekli cali-
sanlar1 kapsar. Hanehalki reisleri gibi. fkincil isgricii ise, bir ise bagimliliklart esas
sorumluluklart olarak gorilmeyen kisilerden olusur. Evli kadinlar, okul cagindaki
cocuklar ve gencler ikincil isglicii olarak nitelendirilir.

istihdam ve istihdam Orani

Istihdam kavrami, genis anlamda tiretim faktorlerinin tiretim siirecinde kullanilma-
sint ifade eder. Dar anlamda istihdam ise emek faktorintin tretim stirecinde bir
girdi olarak kullanilmasidir. Istihdam denildiginde genellikle anlasilan da bu dar
anlamudir.

“Istihdam” ile “calisma” kavramlart arasindaki farki da vurgulamak gerekir. Is-
tihdam, belirli bir bedel (tcret, kar gibi) karsiligt olarak piyasa ile olan iliskiyi ta-
nimlarken, calisma kavrami daha genel bir kavramdir. Bir ev kadininin evdeki fa-
aliyetleri ya da bir 6grencinin dersi ile ilgili faaliyetleri hep calismadir ve bu faali-
yetlerin hemen hepsinin parasal bir karsiligi yoktur.

Turkiye Istatistik Kurumunun tanimina gore; “istihdam edilenler, isbasinda
olanlar ve ishasinda olmayanlar olarak ikiye ayrilirlar. Isbasinda olanlar; yevmiye-
li, tcretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da tcretsiz aile iscisi olarak referans
donemi icinde en az bir saat ekonomik faaliyette bulunan kisilerdir. isbasinda ol-
mayanlar ise isi olanlardan, cesitli nedenlerle referans doneminde islerinin basin-
da bulunmayan ancak isleri ile iliskileri devam eden kisilerdir.

Uretici kooperatifi tiyeleri ile mesleki bilgi ve gorgiilerini arttirmak amaciyla pa-
ra ya da mal karsiligi bir gelir elde etmeksizin c¢alisan ciraklar da istihdam kapsa-
mina alinmuslardir. Bir hayir kurumunda para ya da mal karsilig1 gelir elde etmek-
sizin calisan kisiler istihdam kapsami disinda tutulmuslardir.”

Emek piyasalarinin temel gostergelerinden birisi olan istidam orani, aktif niifus
icersinde istihdam edilenlerin gorece agirligini gosterir. Istihdam orani asagidaki
gibi tanimlanir:

Istihdam edilenler
Istihdam Orani = X 100
Aktif nufus
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DIKKAT A!
SIRA SiZDE7
[ ]

Agustos 2011 itibariyle Tiirkiye’deki istihdam oran1 % 46.3’tiir. Bunun anlami, aktif niifus
icerisinde yer alan her 100 kisiden 46.3 kisi istihdam edilmektedir.

istihdam ve caligma kavramlar1 arasindaki fark nedir?

Issizlik ve issizlik Orani
Issizlik, calisma istek ve yeteneginde oldugu halde piyasa ticret haddinden is bu-
lamama durumu olarak ifade edilebilir. Turkiye Istatistik Kurumuna gore, referans
donemi icinde istihdam halinde olmayan (kir karsiligi, yevmiyeli, Gicretli ya da tic-
retsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantist da olmayan) kisi-
lerden is aramak icin son U¢ ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullan-
mis ve 2 hafta icinde isbast yapabilecek durumda olan tim Kkisiler issiz niifusa da-
hildirler. Calisma Ekonomisi II kitabimizin “Issizlik” {initesinde bu konu cok ayrin-
tili olarak ele alinacagindan burada kisa bir tanimini vermekle yetinecegiz.

Emek piyasalarinin temel gostergelerinden birisi de toplam isgticti icersinde
issizlerin gorece agirhgmi gosteren issizlik oranidir. Issizlik orani asagidaki gibi
tanimlanir:

Issizler
Issizlik Orani=—— X 100(Issizler= Isgiicti - Istihdam Edilenler)
Isgiici

G ¥y

Agustos 2011 itibariyle Tiirkiye’deki igsizlik oran1 % 9.2’dir. Bunun anlam, isgiicii iceri-
sinde yer alan her 100 kisiden 9.2 kisi issizdir.

Eksik istihdam

Isgiicti, istihdamdakiler ve issizler olarak iki gruba ayrilir. Bu iki kategori arasinda
tgtincti bir kategori daha vardir ki, bu da eksik istihdamdir. Eksik istihdam, 6zel-
likle gelismekte olan tlkelerde, gecmisten bugiine, hayatin énemli bir gercegi ol-
mustur. Eksik istihdam, istihdamin sektorel dagilimi icinde tarimin agirlikta oldu-
gu, Ucretsiz aile iscilerinin yogun olarak bulundugu ve issizlik sigortast uygulama-
sinin bulunmadig: tlkelerde, isgliciinliin geregi gibi degerlendirilememesinden
kaynaklanan énemli bir sorundur. Issizlik sigortasinin bulunmadig ya da sinirlt ol-
dugu ulkelerde, kisiye issiz kaldiginda, gecimini temin edebilecek bir gelir diizeyi
saglanamamaktadir. Bundan dolay1 da kisi, sahip oldugu egitim ve nitelige uygun
olsun ya da olmasin veya elde edecegi ticret diizeyi ne olursa olsun calismak zo-
runda kalmaktadir. Boylece, kisi issiz olmaktan kurtulmakta, ancak bu kez de so-
run eksik istihdam olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Eksik istihdam tanimlanirken, genellikle “diistik”, “daha az”, “yetersiz” gibi kav-
ramlar kullanilarak istthdamin disiik nitelikli bir tiirt biciminde ifade edilir. Bu ta-
nimlamalar yapilirken egitim, calisma alani, Gcretler ve isin devamliligt gibi kriter-
lerden hareket edilir. Bazi iktisatcilar eksik istihdami tanimlarken temelde Ucretle-
ri baz olarak alirlar. Ornegin, Zvonkovic eksik istihdam taniminda, “son gelirin bir
onceki isten elde edilen gelirden en az % 20 daha az olmas1” gerektigini soyler.
Depresyon doneminde eksik istthdam konusundaki calismalariyla bilinen Elder de
gelir kaybinin eksik istihdamin tanimindaki en 6nemli unsur oldugunu ifade et-
mektedir (Feldman,1996: 3). Baz iktisatcilar ise, eksik istihdami diizensiz istihda-
ma veya istthdam ile egitim arasindaki uyumsuzluga dayandirirlar. Livingstone’a
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gore, eksik istihdam kisinin yaptigi isle sahip oldugu egitim arasindaki uyumsuz-
lugun bir sonucudur. Livingstone, ABD ve Kanada tzerinde yaptigi arastirmasinda
bunu “egitim-is boslugu” (education-job gap) olarak adlandirmis ve bazi ampirik
verilere dayandirmistir. Livingstone’a gore bu bosluk, isle ilgili bilgi ve bu bilgiyi
kullanma firsatlari arasindaki uyumsuzluktan dogmaktadir. Calisanlarin cogu, st-
rekli olarak isleriyle ilgili daha cok sey ogrenirler. Ancak 6grendiklerinin cogunu
da calistiklar iste kullanma firsatint bulamazlar. 1960'tan beri ABD ve Kanada’da
isglictintin niteligi islerin niteliginden daha hizli artmustir. Livingstone ABD ve Ka-
nada’da isgliciiniin yaklasik olarak % 20’sinin bu anlamda eksik istihdamda oldu-
gunu hesaplamis ve son 20 yildir da bunun stirekli bir artis icinde oldugunu orta-
ya koymustur (Livingstone,1998: 5).

Biitiin bu tanimlamalarin 1s1ginda eksik istihdamin boyutlart su sekilde belirle-
nebilir:

e Kisi, isin gerektirdiginden daha fazla formel egitime sahiptir.

e Kisi, formel egitimi disindaki bir alanda gontilstiz olarak calismaktadir.

e Kisi, isin gerektirdiginden daha fazla is deneyimine ve nitelige sahiptir.

e Kisi, gonitilstiz olarak yari zamanli, gecici veya kesintili istihdamdadir.

e Kisi, bir 6nceki isinden % 20 veya daha az kazanmaktadir (calisma hayatina
yeni girenler icin ayni mesleki nitelikteki kisilerden % 20 az kazanmasi ko-
sulu aranir).

Bitin bu boyutlarina bakildiginda, eksik istihdamin hem objektif hem de siib-
jektif olarak belirlendigi soylenebilir. Eksik istihdamin bazi boyutlari, ticretler veya
formel egitimin isin gereklerine uygun olup olmamas: gibi, objektif olarak ortaya
konulabilirken, diger taraftan kisilerin formel egitimleri disinda ya da bazi gecici is-
lerde gontilstiz olarak calisip calismadiklart gibi boyutlari ise, stibjektif degerlen-
dirmeleri icermektedir. Dolayisiyla, eksik istihdamin hem objektif kriterler ve hem
de stibjektif yorumlar tarafindan belirlendigi sdylenebilir (Feldman, 1996: 7).

Uluslararast Calisma Istatistik¢ileri Konferansi'nin (ICLS) 1982 yilinda yapilan
13. toplantisinda eksik istihdam, gorilebilir ve gortilemeyen eksik istihdam olmak
uzere ikiye ayrilmisti. Gorilebilir eksik istihdam (visible underemployment) temel-
de istatistiksel bir kavram olup dogrudan is miktarindaki bir yetersizligi ifade eden
isglict istatistikleriyle olctilebilir. Gortlemeyen eksik istihdam (unvisible unde-
remployment) ise isgticli kaynaginin yanlis kullanimini veya isgticii ve diger tre-
tim faktorleri arasinda temel bir dengesizligi yansitan analitik bir kavramdir. Temel
belirtileri ise; dustik gelir, diistik verimlilik ve isglictiniin sahip oldugu nitelikler-
den yeterince yararlanamama olabilir. Gortilemeyen eksik istihdamin 6l¢tilmesi
konusundaki analitik ¢calismalar, gelir, verimlilik ve nitelik diizeylerini iceren genis
bir veri analizi gerektirir. Bu nedenle, eksik istihdamin istatistiksel olarak ol¢tilme-
si, genellikle gortlebilir eksik istihdamla sinirlidir (ILO, 1988: 52).

ICLSnin 1998 yilinda yapilan 16. toplantisinda, eksik istthdamin tanimi ve 6l-
ctilmesi yeniden gozden gecirilmis ve bu konuda 6nemli bir adim atilmistir. Buna
gore eksik istihdam, zamana dayali eksik istihdam (time-related underemploy-
ment) ve yetersiz istihdam (inadequate employment) olarak ikiye ayrilmistir.

Zamana dayali eksik istibdam, calisma stiresinin yetersizligi nedeniyle ilave bir
is arayan ve bu iste calismaya musait olanlarin durumunu ifade eder. Zamana da-
yali eksik istihdami tanimlamak icin bu durumun referans déneminde su tg¢ krite-
re de uymasi gerekir. Bu kriterler sunlardir:
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e flave calismaya istekli olma,

e Jlave calismaya miisait olma,

e Normal calisma siiresinden az calisma.

Yetersiz istibdam kavrami gorilemeyen eksik istihdamdan daha genis bir alani
icine alir. Tanimu goriilemeyen eksik istihdama gore hem daha objektif ve hem de
daha pratiktir. Yetersiz istihdam su ti¢c durumda s6z konusu olmaktadir;

e Nitelige dayali yetersiz istthdam durumu (skill-related inadequate employ-
ment): Iscinin sahip oldugu niteligin, isin gerektirdiginden cok daha fazla
olmasidir. Yani, iscinin kapasitesini tam olarak kullanamamast durumudur.

e Gelire dayali yetersiz istihdam durumu (income-related inadequate employ-
ment): Normal calisma siiresinin altinda calismamakla birlikte elde edilen
gelirin ¢ok diisiik olmast durumudur. Bu duruma daha ¢ok gelismekte olan
tlkelerde kendi hesabina ve informel ekonomik faaliyetlerde calisanlar ara-
sinda yogun olarak rastlanmaktadir (Bolle, 1999: 74).

e Asirt calismaya dayali yetersiz istihdam (inadequate employment related to
excessive hours): Asirt istihdam olarak da isimlendirilebilecek bu durumda
kisilerin gelirlerinin azalmasina ragmen referans donemindekinden daha az
surelerle calismak istemeleri s6z konusu olmaktadir (ILO, 1998, s. 52).

Yetersiz istihdam, her tilkenin icinde bulundugu duruma gore bircok farkli se-
bebi icerebilir. Bunlardan bazilari soyle siralanabilir: Mesleki niteliklerin yetersiz
ve yanlis kullanilmasi, mevcut islerdeki gelirin yetersizligi, asir1 calisma sureleri,
isin yapilmasinda gerekli olan alet, ekipman ve egitimin yetersizligi, sosyal hizmet-
lerin yetersizligidir. 16. ICLS toplantisinda da ifade edildigi gibi, gercekte eksik is-
tihdami 6l¢menin temel amact, “istihdam sorununu daha iyi analiz ederek, kisa ve
uzun donem politikalarin degerlendirilmesine ve olusturulmasina, verimli ve 6z-
glirce secilen istihdami arttirmaya yonelik onlemlere yardimci olmaktir” (ILO,

1998: 49).

Ulkemizde eksik istihdam orani son yillarda yiikselme egilimindedir. Sizce bunun neden-
leri neler olabilir?

Isgiiciine Katilma Orani

Isgiictine katilma oran, istihdam edilenlerle issizlerin toplaminin olusturdugu isgii-
ctintin aktif niifusa oranidir. Bu oran, aktif niifus icersinde isgliciiniin nispi agirli-
gin1 gosterir.

Isgiicti
[sgiicine Kattlma Orant= X 100
Aktif Nufus

“Tktisadi faaliyet oran1” olarak da adlandirilan isgiiciine katilma orani, ekonomi
politikalarnin belirlenmesinde ve uygulanmasinda énemli bir rol oynar. Ornegin,
tam istihdami saglamaya yonelik politikalar, toplumda kac kisinin calismak istegin-
de oldugu bilindiginde olusturulup uygulanabilir. Bunun i¢in isglicine katilma
orani ve bunu etkileyen unsurlarin bilinmesi gerekir. Isgiiciine katilma oranmin
artmast ekonomik faaliyet oraninin artmast anlamina gelirken, azalmas: ise aktif
nifusun daha buytk kisminin ekonomik aktivitenin disinda kalmasi anlaminda
degerlendirilebilir. Emek piyasast ile ilgili politikalar olusturulurken isgtictine katil-
ma orant 6nemli bir gdsterge olmakla birlikte, tek basina yeterli degildir ve bunu
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olusturan unsurlarin da goéz ontinde bulundurulmas: gerekir. Yani, tilkelerin sade-
ce isglicine katilma oranlarina bakarak emek piyasalarini degerlendirmek hatali
olabilir. Nitekim, isgliciine katilma oraninin ytksek olmasi, o ekonomide issizlik
oraninin disik oldugu anlamina gelmez. Ciinkt insanlarin calisiyorken issiz kal-
malart isgtictine katilma oranini degistirmez. Bu konuda dogru bir degerlendirme
yapabilmek icin emek piyasasiyla ile ilgili diger parametreleri de bilmemiz gerekir.

Isgiiciine katilma oranini etkileyen faktorler genellikle, bireysel emek arzini be-
lirleyen faktorlerle 6zdestir. Bu faktorlerin basinda tcret orant gelmektedir. Bunun
yaninda, emek piyasasinin kosullari, egitim diizeyi, kentlesme, kadinlarin ¢alisma-
sina yonelik sosyal tutumlar, bos zamani daha degerli kilan teknolojik yenilikler ve
demografik faktorler de isglictine katilma oranini etkilemektedir.

Ekonominin durgunluk donemlerinde isgiiciine katilma orani artar mi1? azalir mi? neden?

Bagimhilik Orani

Bir tilke nifusunun tamamu tiiketicidir, ancak calisma cagindakiler hem tiketici
hem de treticidirler. Uretim-tiiketim dengesini saglamak icin tretime katilanlarin
kendileriyle birlikte katilmayanlara da yetecek kadar tretimde bulunmalart gere-
kir. Bunun ol¢tst bagimlilik oranidir. Bagimlilik orani, calisma cagindaki kisilere
bagimli olan niifusun kaba bir 6l¢tstdiir.

Calisma cagi disindaki niifus
Bagimlilik Orani = X100
Calisma cagindaki nifus

Bagimlilik oranimi iki farkli bilesene ayirmak miimkindir. Bunlar; cocuk ba-
gimlilik orant ve yaslilik bagimlilik oranidir.

Cocuk bagimlilik orani, 15 yasin altindaki ¢cocuk sayisinin calisma cagindaki
nifusa, yani 15-64 yas grubundaki niifusa oranidir.

15 yasin altindaki niifus
Cocuk Bagimlilik Orani = X100
Calisma cagindaki ntifus

Yaslilik bagimlilik orani ise, 65 ve Ustii yas grubunun 15-64 yas grubuna oranidir.

64 yasin Ustiindeki niifus
Yaslilik Bagimlilik Orani = X100
Calisma cagindaki niifus

Dogurganlik oranlarinin yiiksek oldugu az gelismis ve gelismekte olan tlkeler-
de, cocuk bagimlilik orani gelismis tilkelere gore daha yiiksektir. Ornegin, cocuk
bagimlilik orani 1997 yilinda gelismis tlkelerde % 30’larda iken, bu oran Afrika’da
%80’in lizerinde, Gliney Asya’da % 60’larda ve gelismekte olan tlkelerde % 50'nin
uzerindedir. Yaslilik bagimlilik orant ise, gelismekte olan tilkelerde % 7’lerde, Af-
rika’da % G’larda ve Gliney Asya’da % 5’lerde iken, gelismis tilkelerde ortalama
olarak % 15’lerde seyretmektedir (Lordoglu, 1999: 32).

Yaslilik bagimlilik oraninin yiiksek olmast, bir iilke bakimindan ne tiir sorunlar dogura-
bilir?

7 SIRA SiZDE
)

7 SIRA SiZDE
10
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Emek Verimliligi
Verimlilik en genel anlamiyla tiretim stirecine katilan Gretim faktorleriyle elde edi-
len tretim arasindaki iliskiyi ifade eder. Uygulamada cesitli verimlilik olctimleriyle
karsilasmamiz mimkindur. Eger tiretim miktari, Giretimde kullanilan toplam faktor
miktarina boltiintiyorsa “toplam verimlilik”, Gretim faktorlerinden sadece birisine
oranlaniyorsa “kismi verimlilik” s6z konusudur. Bu durumda, “emek verimliligi”,
“sermaye verimliligi” ya da “mitesebbis verimliligi” gibi verimlilik ttirlerinden bah-
sedilebilir.

Emek verimliligi, belirli bir donemde bir firmanin, is kolunun veya tilkenin
urettigi toplam reel tretim miktarinin, bu tretimin elde edilmesi icin kullanilan
toplam emek-saat miktarina bolinmesiyle elde edilir.

Toplam Uriin
Emek verimliligi =
Calisilan stre

Emek verimliligini belirleyen unsurlarin basinda, tiretimde kullanilan emegin
kalitesi gelmektedir. Kuskusuz, emegin kalitesi ile egitim diizeyi arasinda dogru
orantilt bir iliski bulunmaktadir. 1yi egitilmis, vasif diizeyi yiiksek iscilerin verimli-
lik diizeyi de ytiksek olacaktir. Egitimin yaninda, saglik ve beslenme kosullart gibi
yasam sartlari da emegin kalitesi tizerinde etkili olmaktadir. Emegin verimliligini
belirleyen bir baska unsur, birim emek basina disen sermaye malt miktaridir. Za-
manla sanayide kullanilan makine sayisindaki artislar isci basina daha fazla serma-
ye mali dismesine neden olmus, bu da verimliligi ytikseltmistir. Biitiin bunlarin
yaninda, teknolojik gelismeler, uzmanlasma, emek hareketliligi, toplumdaki ve-
rimlilik kulttird ve kamu politikalart da emek verimliligini etkileyen unsurlar ara-
sinda sayilabilir (Bicerli, 2009: 414).

“ ’ M. Kemal Bigerli’'nin Galisma Ekonomisi (istanbul: Beta Yay., 2009) adli kitabinda (s. 409-

425) emek verimliligi konusunda daha genis bilgi bulabilirsiniz.
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O

Calisma ekonomisinin konusunu anlatmak.

Calisma ekonomisi, emek arz ve talebinin karsilas-
ug1 emek piyasasinin isleyisi ve bu piyasada orta-
ya ¢tkan sorunlarla ugrasan bir disiplindir. Bu yo-
niyle de modern toplumlarin karst karstya olduk-
lart sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢ogunu anla-
mamiza ve bu sorunlara ¢oziimler bulunmasina

katki saglar.

Emek piyasalarin diger piyasalardan ayiwan ézel-
likleri aciklamalk.

Emek piyasasint mal ve diger piyasalardan ayiran
belki de en 6nemli 6zellik, emegin istihdaminin
calisan ve calistiran arasinda kisisel bir iligkiyi ifa-
de etmesidir. Emek piyasast hakkinda genellikle
hem isveren hem de is¢i bakimindan bir bilgi ek-
sikligi s6z konusudur. Emek piyasasina arz edilen
emek buytik olctide heterojenlik gosterir. Tek bir
emek piyasast yoktur, farklt bircok is icin binlerce
piyasa vardir. Emek piyasalarinda grup iligkilerini
etkileyen bircok faktor bulunmaktadir. Bu piyasa-
lardaki karar alict birimlerin basinda gelen sendi-
kalarin davranslarint belirleyen sosyal, siyasal ve
ideolojik bazi etkenler mal piyasalarinda yer alan
firmalarin davranislarini etkileyen faktorlerden
farklidir. Emek piyasasinda iscinin pazarlik gict
nispi olarak azdir. Genellikle bu piyasalarda gii¢

“alicilar” lehinedir.

Calisma ekonomisinin temel kavramlarin tanim-
lamak.

Calisma cagindaki ntfus tanimlanirken bir yas si-
nirlamasindan hareket edilir. Genellikle, bu cagin
alt sinur1, zorunlu temel egitimin bitisini ifade eder-
ken; st sinirt da emeklilik yasina karsilik gelmek-
tedir. Ulkeler arasinda gerek zorunlu temel egiti-
min streleri ve gerekse emeklilik yaslart konusun-
daki farkliliklar calisma cagindaki nifusun uygula-
mada farklilasmasina yol agmaktadir.

Aktif niifus, calisma caginda olup kurumsallasma-
mus niifustan olusmaktadir. Kurumsallasmamis nii-
fus, Tiirkiye Istatistik Kurumuna gore; “okul, yurt,
otel, cocuk yuvasi, huzurevi, 6zel nitelikli hastane,
hapishane, kisla ve orduevi gibi yerlerde ikamet
edenlerle yabanci uyruklular disindaki niifustur.”

Isgiicti bir tilkedeki emek arzint insan saytyt yo-
niinden ifade eden bir kavramdir. Baska bir ta-
nimlama ile, bir tilkedeki niifusun tretici durum-
da bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kis-
mudir. Calisma cagindaki niifustan, calismak iste-
meyenleri, calismasint engelleyen bir sakatligi
olanlari, askerlik hizmetini yapanlari, ev kadinla-
rint, 6grencileri ve mahkumlar gibi gozetim altin-
da tutulanlart ¢ikarip; calisma c¢agt disinda oldu-
gu hilde calismak zorunda olan cocuklarla yasli-
lart eklersek sivil isgiictine ulasilir. Kisaca, Isgii-
cii = Istihdam edilenler + Issizler.

Eksik istihdam, istihdamin sektorel dagilimi icin-
de tarimin agurlikta oldugu, tcretsiz aile iscileri-
nin yogun olarak bulundugu ve issizlik sigortast
uygulamasinin bulunmadig: tilkelerde, isgtict-
niin geregi gibi degerlendirilememesinden kay-
naklanan ¢nemli bir sorundur. Issizlik sigortasi-
nin bulunmadigi ya da sinirli oldugu tlkelerde,
kisiye issiz kaldiginda, gecimini temin edebile-
cek bir gelir diizeyi saglanamamaktadir. Bundan
dolay1 da kisi, sahip oldugu egitim ve nitelige
uygun olsun ya da olmasin veya elde edecegi
ucret diizeyi ne olursa olsun calismak zorunda
kalmaktadir. Boylece, kisi issiz olmaktan kurtul-
makta, ancak bu kez de sorun eksik istihdam
olarak ortaya c¢ikmaktadir.

Isglictine katilma orani, istthdam edilenlerle is-
sizlerin toplaminin olusturdugu isgtictiniin aktif
nifusa oranidir. Bu oran, aktif ntifus icersinde is-
glictiniin nispi agirligint gosterir.

Bir tilke niifusunun tamamu tiiketicidir, ancak ca-
lisma cagindakiler hem tiiketici hem de Uretici-
dirler. Uretim-tiiketim dengesini saglamak icin
uretime katillanlarin kendileriyle birlikte katilma-
yanlara da yetecek kadar Giretimde bulunmalari
gerekir. Bunun 6l¢tsi bagimlilik oranidir. Ba-
gimlilik orani, calisma cagindaki kisilere bagiml
olan nifusun kaba bir dl¢tsidir.

Emek verimliligi, belirli bir donemde bir firma-
nin, is kolunun veya tilkenin trettigi toplam reel
uretim miktarinin, bu tretimin elde edilmesi icin
kullanilan toplam emek-saat miktarina boliinme-
siyle elde edilir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Emek piyasalarina iliskin asagidaki ifadelerden han-
gisi yanlistir?
a. Emek piyasalarinda arz edilen emek buyik 6l-
ctide homojendir.
b. Emek piyasalarinin baslica fonksiyonu emek arz
ve talebinin dengelenmesidir.
¢. Emek piyasalari is arayan isgliciine vasiflarina
uygun is bulabilme olanag: saglar.
d. Emek piyasalart modern bir ekonomide mevcut
bir cok piyasa arasinda en 6nemli olanlardandir.
e. Emek piyasalart gerekli is ve isglictinii bulma
kolayligint saglayan yerlerdir.

2. Asagidaki durumlardan hangisinde bireyin eksik is-
tihdam durumunda oldugu séylenemez?
a. Kisi formel egitimi disindaki bir alanda gontilstiz
olarak calismaktadir.
b. Kisi isin gerektirdiginden daha fazla formel egi-
time sahiptir.
c. Kisi isin gerektirdiginden daha fazla nitelige ve
deneyime sahiptir.
d. Kisi nitelik diizeyinin altinda tcret almaktadir.
e. Kisi gontlli olarak yart zamanlt calismaktadir.

3. Aktif nitifus icersindeki isgiiciiniin oranina ne ad
verilir?

Issizlik orani

Isgiiciine katilma orani

Istihdam orani

Eksik istihdam orani

Verimlilik orant

oo T

4. Isgiictine katulma orant ile ilgili olarak asagidaki ifa-
delerden hangisi dogrudur?

a. Aktif nifus sabitken istihdamdakilerin sayisinin
artmast isgticine katilma oranini azaltr.

b. lsgiliciine katilma oraninin yiiksek olmasi, o il-
ke icin issizlik oraninin disiik oldugu anlamina
gelir.

c. Isglictine katilma oranmna bagimlilik orani da de-
nir.

d. lsgiicti sabitken aktif niifusun artmasi isgiiciine
katilma oranini dustrir.

e. Aktif niifus sabitken issizlerin istthdama gecme-
si isglictine katilma oranini artirir.

5. Emek piyasalart ile ilgili genel kabul gormiis stan-
dart tanimlari olusturan kurulusun kisaltulmis adr asagi-
dakilerden hangisidir?

a. NATO

b. OECD

c. ILO

d. UN

e. UNESCO

6. “Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, 6zel nite-
likli hastane, hapishane, kisla ve orduevi gibi yerlerde
ikamet edenlerle yabanct uyruklular disinda kalanlara”
verilen ad asagidakilerden hangisidir?
Kurumsallasmamis Nuifus

Calisma Cagindaki niifus

Toplam niifus

Isgiict

Isgiiciinde olmayanlar

o ac T

7. Isgiicii hesaplanirken asagidakilerden hangisi calis-
ma cagindaki niifusa eklenir?

Ev kadinlar

Calismak istemeyenler

Calisamayacak derecede sakat olanlar

Askerlik hizmeti yapanlar

Calisma caginda olmadigt halde calismak zorun-
da olan cocuk ve yaslilar

o aoc TR

8. Asagidakilerden hangisi TUIK’e gore istihdam edi-
lenler arasinda yer almaz?
a. Uretici kooperatifi tyeleri
b. Haywr kurumlarinda para veya mal karsilig1 gelir
elde etmek icin calisanlar
c. Para veya mal karsiligi bir gelir elde etmeksizin
calisan ciraklar
d. Isi olan ancak referans doneminde isinin basin-
da bulunmadigi halde isleri ile iliskileri devam
edenler
e. Referans doneminde kendi hesabina calisanlar

9. Asagidakilerden hangisi eksik istihdamin boyutlar
arasinda yer almaz?
a. Kisinin goniilsiiz olarak yart zamanli istthdamda
olusu
b. Kisinin formel egitimi disindaki bir alanda go-
niilstiz ¢alismast
¢. Kisinin isin gerektirdiginden fazla is deneyimine
sahip olmast
d. Kisinin isin gerektirdiginden az bir formel egiti-
me sahip olmast
e. Kisinin bir 6nceki isinden %20 veya daha az ka-
zanmasi

10. Isgiiciine katlma orant (IKO) ile ilgili asagidakiler-
den hangisi yanlistir?
a. IKO iktisadi faaliyet orani olarak da adlandirilir.
b. Bu oran aktif nifus icinde isgliictiniin nispi agir-
ligini gosterir.
c. IKO yiiksekse o ekonomide issizlik orani dii-
suktur.
d. IKOyu etkileyen faktorlerin basinda ticret orani
gelir.
e. Kadinlarin calismasina yonelik sosyal tutumun
degismesi IKOn1 degistirir.
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Yasamin iginden

Kayit dis1 istihdam 11 milyon kisiye ulast1
Turkiye’'de kayit disi istthdam sorunu kanayan bir yara
haline geldi. Kayit dis1 istthdam Temmuz'da gecen yilin
ayni aymna gore 250 bin kisi artarak 10 milyon 829 bin
kisiye ytkseldi. Ancak kayit disi istihdam orani ayni do-
nemde ytizde 45.1'den ylizde 43.4°e geriledi.

Kalkinma Bakanligi'na bagli Istihdam ve Calisma Haya-
tt Dairesi, 2011 Temmuz donemine iliskin hazirlanan is-
tihdam degerlendirme raporunu yayimladi. Istihdamin
gecen yila gore tim sektorlerde artmaya devam ettigi-
ne dikkat cekilen raporda, soz konusu artista tarim ve
hizmet sektorlerinin belirleyici oldugu vurgulandi. Ra-
pora gore, 2011 yili Temmuz doneminde istihdam ge-
cen yilin aynt donemine gore 1 milyon 475 bin kisi,
2011 Haziran donemine gore de 52 bin kisi artti. S6z
konusu donemde tarim istihdami 421 bin kisi artarak 6
milyon 705 bin kisi olurken, tarim dist istihdam 1 mil-
yon 55 bin kisi artarak 18 milyon 248 bin kisi oldu. Ta-
rim dist sektorlerdeki istihdam degisimlerine bakildi-
ginda, sanayi sektoriinde 135 bin, insaat sektorinde
247 bin ve hizmetler sektoriinde 673 bin kisilik artis go-
rildi. S6z konusu donemde en fazla istihdam artist
yuzde 164.9 ile gayrimenkul sektoriinde ve yiizde 17.8
ile elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon sektorlerin-
de meydana geldi. Diger yandan, en fazla istihdam aza-
list ise ylzde 5.4 ile kultir, sanat, eglence, dinlence ve
spor sektoriinde gortldi. Ancak bir 6nceki doneme
gore kiyaslama yapildigi zaman hizmetler sektori istih-
daminda 81 bin kisilik bir azalma goze carpti.

Kaynak: 18.10.2011, Milliyet

Okuma Parcasi

NICIN “CALISMA EKONOMIiSi” OGRENIYORUZ?
“Calisma Ekonomisi” bugiin diinyanin bir¢cok tniversi-
tesinde mistakil bir ders olarak okutulmaktir. “calisma”
ya da “emek”, ekonominin alanina giren bircok konu-
dan sadece biri oldugu halde nicin ayri bir ders olarak
okutulmaktadir? Bu sorunun yaniti emegin sahip oldu-
gu su 3 boyutta yatmaktadir: (1) Emek bir tGretim fakto-
radur, (2) Emek bir insan kaynagidir ve (3) Emek temel
bir gelir kaynagdir.

Calisma Ekonomisi 6grenmemizin en 6nemli nedeni,
Calisma Ekonomisinin alternatif sosyal politikalar gelis-

tirilmesinde bize yararli bir temel saglamasidir. Orne-

gin, gencler icin 6zel bir asgari tcret belirlenmeli midir?
Egitim Ucretsiz olmali midir? Sendikalarin faaliyetleri si-
nirlandirdmali mi yoksa tesvik mi edilmelidir? Emek pi-
yasalarinda ayrimciligi ortadan kaldirmak icin yasal da-
zenleme yapmak yeterli midir? Bu gibi bircok soruyu
yanitlamamizda emek piyasalarinin isleyisini anlatan
bilimsel bilgiye ihtiyac duyariz. Calisma Ekonomisi bize
aynt zamanda gazete ve magazin bilgisi disinda, 6zel-
likle emek piyasastyla ilgili ekonomik sorunlara daha
entelektiiel bir acidan bakmamizi saglar.

Calisma Ekonomisi, gelirlerin nasil dagilmas: gerektigi
ya da issizlere verilen ddenegin arttirllmasinin gerekli
olup olmadigt gibi normatif sorulara yanit veremez.
Normatif sorular oldukca 6nemli olmasina ragmen ¢6-
zimleri Calisma Ekonomisinin bir konusu degildir. Ca-
lisma Ekonomisi toplumun belli hedeflere ulasmasinda
etkin olarak uygulanabilecek politika 6nlemlerini ta-
nimlamamizi saglar. Bunun icin de bilimsel yontemler-
den yararlanarak bilgi tretir. Toplumun kaynaklarini
etkin bir bicimde kullanarak maksimum ciktry1 elde
edip etmedigi konusu bilimsel olarak belirlenebilmesi-
ne ragmen, bu kaynaklarin toplumun tyeleri arasinda
adil bir sekilde dagilip dagilmadigi sorunu felsefi bir
konudur.

Calisma Ekonomisinin kamu politikasinin pozitif yonle-
riyle ilgilenmesinin sayisiz nedeni bulunmaktadir. Bun-
lardan ilki, bu sayede sonuclara daha bilimsel bir cerce-
vede yaklasabilme olanagmnmn bulunmasidir. Ikinci ola-
rak, hikiimet politikasinin ne olmasi gerektigi konu-
sunda bir sonuca erisilmek isteniyorsa, bunun nasil sag-
lanabilecegine iliskin gortslerin de ortaya konulma zo-
runlulugunun bulunmasidir. Hitkiimetin issizlik oranint
diistirmesi ya da Ucret esitsizligini gidermesi gerektigini
soylemek yeterli degildir. Buittin bunlarin “nasil” yapila-
cagt konusunda da cesitli 6neriler getirilmelidir. Dolay1-
styla, normatif bir analiz yapabilmek icin oncelikle po-
zitif bir analiz gereklidir. Iste, Calisma Ekonomisi de bu

pozitif analizi yapmaktadir.

Kaynak: Belton FLEISHER ve Thomas KNIESNER, La-
bor Economics, New Jersey, 1984 Kitabinin giris bolu-

muinden Ozetlenmistir.
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.a  Yanitiniz yanlhs ise “Emek Piyasalarina Genel
Bir Bakis” konusunu yeniden gozden geciriniz.

2. e Yantiniz yanhs ise “Eksik Istihdam” konusunu
yeniden gozden geciriniz.

3.b  Yanitiniz yanls ise “Isgiiciine Katilma Orant”
konusunu yeniden gdzden geciriniz.

4.d  Yanitiniz yanls ise “Isgiiciine Katilma Orant”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

5.¢  Yamtiniz yanls ise “Calisma Ekonomisinin Bazi
Temel Kavramlar” konusunu yeniden gozden
geciriniz.

6.a  Yanitiniz yanhs ise “Aktf Niifus” konusunu ye-
niden gbzden geciriniz..

7.e  Yantiniz yanls ise “Isgiicii” konusunu yeniden
gozden geciriniz.

8. b Yanitiniz yanls ise “Istihdam ve listihdam Ora-
n1” konusunu yeniden gozden geciriniz.

9.d  Yanitiniz yanls ise “Eksik Istihdam” konusunu
yeniden gozden geciriniz.

10. ¢ Yaniuniz yanlis ise “Isgiiciine Katilma Orant”

konusunu yeniden gozden geciriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Istihdam, belirli bir bedel (iicret, kir gibi) karsiligr ola-
rak piyasa ile olan iliskiyi tanimlarken, calisma kavrami
daha genel bir kavramdir. Bir ev kadininin evdeki faali-
yetleri ya da bir 6grencinin dersi ile ilgili faaliyetleri
hep calismadir ve bu faaliyetlerin hemen hepsinin pa-

rasal bir karsiligi yoktur.

Sira Sizde 2

Ulkemizde tarimin istihdamdaki agirligi hala ¢ok yiik-
sek seviyelerdedir. Son yillarda tarimsal istihdam bir
dists egiliminde olmakla birlikte, sehirlere yasanan
hizli go¢ ve carpik kentlesme, sehirlerdeki informel is-
tihdanmu arturmustr. Ulkemizde egitim-istihdam iliskisi
iyi kurulamamistir. Son yillarda 6zellikle egitimli genc-
ler arasinda issizlik ve eksik istihdam orani hizla art-
maktadir. Bunun anlami sudur: Issiz kalan egitimli genc-
ler, kendileri istemeseler de bir gelir elde edebilmek
icin, meslekleri disindaki alanlarda calismak zorunda
kalmaktadirlar. Bir ziraat mihendisi ya da bir isletme

mezununun ilkokul 6gretmenligi yapmast gibi.

Sira Sizde 3

Ekonominin durgunluk dénemlerinde biri isglictine ka-
tilma oranini arttiran digeri de azaltan iki etki ortaya ¢i-
kabilir. Bu donemlerde ailede tek calisan kisinin issiz
kalmasi ya da gelirinin nispi olarak diismesi, ailenin di-
ger fertlerinin yani ikincil isgticiniin de emek piyasasi-
na girmesine neden olacak ve “ilave isci etkisi” ile isgui-
ctine katilma orant artacaktir. Bunun tersi yonde isle-
yen ikinci bir etki ise, “cesareti kirtlmis isci etkisi”dir.
Buna gore, durgunluk donemlerinde Ucretler distk, is
bulmak da gii¢c ve maliyetlidir. Dolayisiyla, bu durum-
da issiz kalan bir grup isci, distk ticretlerle calismak is-
temediginden ya da piyasada is bulamayacagint dtstin-
diigiinden isgiici disina ¢ikar. Bu da isgliciine katilma

oranini disirdr.

Sira Sizde 4

Yaslilik bagimlilik oraninin artmasinin bir tilke baki-
mindan yarattigt en biylk sorun, sigorta sistemleri ve
kamu maliyesi tzerine getirecegi mali bir yukttr. Bu-
glin ozellikle Avrupa tlkelerindeki yaslilik sigortast sis-
temlerinin iflasin esigine gelmesinin temelinde yatan
neden, bu ilkelerde ortalama yasam stresinin artmasi
ve dogum oranlarinin da hizla dismesiyle ortaya cikan
yasli nifustur.
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GALISMA EKONOMISI-I

Bu tniteyi tamamladiktan sonra;

& Farksizlik egrisini, biitce kisitin1 ve bireyin faydasini maksimize edecegi bos
zaman-calisma suresi tercihini agiklayabilecek;

@ Gelir ve ikame etkilerini ve ticret degisikliginin denge calisma siiresine etki-
sini aciklayabilecek;

@ Piyasa emek arz egrisinin bireysel emek arz egrisinden farkini ortaya koya-
bilecek;

@& Emek arzini lcretler disinda etkileyen unsurlar aciklayabilecek bilgi ve be-
ceriler kazanabileceksiniz.

e Farksizlik Egrisi e Geriye Kivrimlt Bireysel Emek
e Biitce Kisitt Arz Egrisi
e Gelir Etkisi e Piyasa Emek Arz Egrisi

e [kame FEtkisi




GIiRiS

Emek arzi, ekonomilerin tretim potansiyelini belirleyen 6nemli bir unsurdur. Bu
unitede emek arzi, mikro birimlerden makro birimlere yaklasimi ile incelenecek,
bu amagla 6nce calisma ekonomisi 6gretisinde temel kabul edilen Neoklasik teori
cercevesinde calisma stirecini belirlemekte hiir olan bir bireyin ¢alisma stiresini na-
sil sececegi analiz edilecektir. Bireyin calisma kararindan hareketle piyasa emek
arz egrisinin elde edilecegi bu tunitede, daha sonra Ucretler ve tcret dist unsurla-
rin emek arzini nasil etkileyecegi incelenecektir.

NEOKLASIK GALISMA/BOS ZAMAN TEOR:ISi

Insanlarin tarlalardan atolyelere, maden ocaklarindan uzay istasyonlarina kadar
her yerde calisiyor olmalari aslinda hayatin bir kurali, calismamak ise ekonomik
bedeli olan bir istisnasidir. Yasamak icin ihtiyaclarimizi karsilamaya, bunun icin ise
calismaya mecburuz. O halde insanlar ne kadar calisacaklarina nasil karar verirler?
Hangi faktorler calisma kararint ne yonde etkiler? Bu tinitede bu sorulara cevap
aranilacaktir. Bu amacla calisma ekonomisinin genel kabul gormis “Neoklasik Ca-
lisma/Bos Zaman Teorisi” araciligryla kendi calistigi stireyi se¢cmekte hir bir kisi-
nin ¢alisma stiresini nasil belirledigi analiz edilecektir.

Neoklasik calisma/bos zaman teorisinde zaman kullaniminin iki tipi oldugu sa-
vunulur. Bunlar “calisma’ ve “bos zaman’dir. Ornegin, bir haftada toplam 168 sa-
at oldugu ve bireyin 68 saati yemek, uyumak gibi biyolojik ihtiyaclart icin harca-
yacagt varsayilirsa, birey kalan 100 saatin bir kismini ¢alismak icin kullanacak, bir
kismint ise bos zaman olarak talep edecektir.

Burada piyasa disi aktiviteleri kolaylik saglamak amaciyla ‘bos zaman’ olarak nite-
lendiriyoruz. Ger¢ekte cocuk bakimi, yemek pisirmek, ev islerini yapmak gibi faaliyet-
lerin de piyasa dist aktivitelerin icinde yer aldigint ve bunlarin vakti bos gecirmek ka-
dar rahat isler olmadiklarini belirtmekte fayda vardir (Fleisher ve Kniesner, 1984: 113).

Herkesin hayatini devam ettirebilmesi ihtiyaclariin karsilamasma baglidir. Iin-
sanlarin yeterli Gcret dist gelirleri (gayrimenkul kirasi, faiz geliri, piyango vb) yok-
sa, harcamalarini karsilayabilmeleri emek piyasalarinda ticret karsiligi calismalari-
na bagldir. Bu basit gercek insanlarin zaman kullanim tercihlerini belirlerken ne-
den calisma alternatifini sectiklerini aciklamaktadir.

Ote yandan, zamanin tiimiini calisma tercihi yoniinde kullanmak teorik olarak
mimkiin olsa da uygulamada insanlarin biitiin zamanlarint bu yonde kullanmalari-
nin pek mimkiin olmadig: bilinmektedir. Dinlenme, kiilttirel faaliyetlerde bulunma,
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es ve akrabalarla birlikte vakit gecirme gibi insani ihtiyaclarin da tatmin edilmesi
ve/veya ev isleri, cocuk bakimi gibi gorevler icin zaman kullanilmasi gerekmektedir.

Bu cercevede “Birey, faydasini maksimize edecek calisma siiresini nasil belir-
ler?” sorusunun cevabini ararken konuya bos zaman talebi yontiinden baslamak
yanlis olmayacaktir. Neo-klasik teori zaman kullanimi icin sadece iki alternatif var-
saydigina gore, bireyin bunlardan birine yonelik talebinin belirlenmesi digerine
olan talebi de ortaya ¢ikaracaktir.

Ayrica bos zamanin da diger mallar gibi tliketiciye fayda saglamasi ve fiyatinin
olmasi (bos olarak degerlendirilen her saatin degeri o stirede calisilsa idi kazanila-
cak olan gelire esittir), onun da tipk: mal ve hizmetler gibi bir talep fonksiyonu-
nun olabilecegini gostermektedir. Bu nedenle, bireyin ¢alisma stiresini belirlerken
konuya bos zaman talebi acisindan yaklasmak yanlis olmayacaktir. Bu amacla 6n-
ce tercihlerin kisilerin zaman kullanimini nasil etkiledigi incelenecek, daha sonra
ucretin bu konudaki etkisi analiz edilecektir.

Sizce elma veya portakal talebinden bahseder gibi “bos zaman talebi” nden bahsetmek
miimkiin miidiir?

TERCIHLER VE FARKSIZLIK EGRILERI

Tercihler, bir malin diger mal ve hizmetlere gore arzu edilebilirligi hakkinda kisi-
lerin psikolojik hisleri ve sezgileridir. Tercihler dogustan subjektiftir (kisisel) ve ki-
sinin etnik yapist, sosyoekonomik sinifi, meslegi ve kisiligi ile ilgili faktorler tara-
findan potansiyel olarak etkilenir. Tercihler kisiden kisiye farklilik gosterse de
arastirmalar, insanlarin birbiri ile rekabet eden mal ve hizmetleri arzulanabilirlik
bakimindan siralayabildiklerini ve birinden daha fazla elde etmek icin digerinden
ne kadar vermek istedikleri konusunda acik fikirleri bulundugunu gostermektedir.

[ktisat Teorisi dersinde bireyin iki mal (6rnegin peynir ile recel) arasinda tercih-
lerini inceledigimiz gibi, burada da bireyin calisma ile bos zaman arasindaki tercih-
lerini inceleyecegiz. Bireyin buradaki amaci, zamani s6z konusu iki alternatif ara-
sinda kendisine en yiiksek fayday: saglayacak sekilde paylasmaktir. Asagidaki se-
kil bireyin bu konudaki farkli tercih noktalarint gostermektedir.

Farksizlik Egrileri
Seti

Gelir (Y) \

700

500

400

20 30 40 Bos Zaman

Farksizlik Egrileri Seti

Farksizlik egrisi, bireyin zaman kullanimi terciblerinden bos zaman ile calisma (gelir)
arasindaki terciblerini gosterir. Egri tizerindeki her nokta _farkl tercibleri gostermekle
birlikte bireye aym fayday: saglamaktadir.

Seklin yatay ekseninde bos zaman, dikey ekseninde ise calismanin karsiligi
olan gelir yer almaktadir. Buna gore, A noktasinda 40 saat bos zaman ve £400 ge-
lir s6z konusudur.
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Sekildeki I; egrisi, bireyin “A noktas: disinda hangi diger gelir ve bos zaman bile-
simlerinde eskisi ile ayni diizeyde kalirim?” sorusuna verecegi cevaba dayanmaktadir.
I, tzerindeki C ve B noktalar farkli kombinasyonlar1 gostermekle birlikte, A noktast
ile ayni tatmin diizeyini gosterdigi icin I egrisi farksizlik egrisi olarak adlandirilir.

Sekil 2.1'deki farksizlik egrisi, bireyin “A noktast disinda hangi diger gelir/bos
zaman bilesiminde eskisi ile ayni diizeyde kalirim?” sorusuna verecegi cevaba da-
yanmaktadir. Bunun cevabi I; gibi bir farksizlik egrisi olusmasina neden olur (Ka-
ufman ve Hotchkiss, 2003: 47).

Iktisat teorisi dersinde farksizlik egrilerinin 6zellikleri ile ilgili belirtilenler bura-
da da gecerlidir. Buna gore, insanlarin kullanabilecekleri zaman miktari sabit oldu-
gundan, insanlarin daha fazla calisip para kazanmalart durumunda, dogal olarak
tiiketebilecekleri bos zaman miktart azalacaktir. Egri bu nedenle negatif egimlidir.

Egri boyunca asagidan yukariya gidildikc¢e, aynt miktar (10 saat) bos zamandan
vazgecmesi istenilen sahis A’dan B’ye 100 liralik artis isterken, B’den Cye daha
fazla (200 liralik) fark istemektedir. Bunun nedeni orijine yaklastikca bos zaman
miktarinin gittikce azalmasidir. Iktisatin temel konularindan olan Nedret (kitlik)
Kanunu’na gore miktart azalan sey degerlenecektir. Bu durum farksizlik egrilerinin
konveks (dis biikey) olmalarina neden olur.

Farksizlik egrileri ayrica; orijinden uzaklastikca daha yiiksek fayda dizeyini
gostermek (I,'nin fayda dizeyi >I,’in fayda diizeyi) ve kesismemek &zelliklerine
de sahiptirler (Bicerli, 2011: 18-20).

TUKETIM iMKANLARI: BUTGE KISITI
Faydasini en st diizeye ¢ikarmak isteyen bireyin zamani nasil kullanacagini aras-
tirdigimiza ve farksizlik egrilerinin orijinden uzaklastikca daha yiiksek fayda diize-
yini gosterdigini bildigimize gore, sorunun ¢6zimu basit gibi goziikkmektedir: Bu-
nun i¢in orijinden en uzaktaki bir farksizlik egrisinin tizerinde bulunmak yeterlidir.
Ancak bu basit akil yiritmenin dogru olabilmesi i¢in bireyimizin bu konuda
herhangi bir kisitla karsilasmamasi gerekir. Oysa, hangi bos zaman ve gelir kom-
binasyonunu sececegimiz (satin alacagimiz) piyasada calisarak elde edecegimiz
gelir ile baglantilidir. Insanlar cok isteseler bile gelirlerini asan miktarlarda mal ve
hizmet talep edemeyeceklerine gore, talep edebilecegimiz bos zaman/calisma sti-
resi miktarlart da sinirli olacaktir. Bunu asagidaki butce kisiti ile gosterebiliriz.

Farksizlik Egrisi: Uzerindeki
her noktada farkli gelir ve
bos zaman kombinasyonlari
ile ayni fayda diizeyini
gbsteren egridir.

Biitce Kisiti: Ucret orani ve
iicret disi gelir veri iken
bireyin elde edebilecegi
biitin gelir ve calisma
stiresi kombinasyonlarini
gbsteren egridir.

4 Gelir (Y)

700

500

300
250

Bos Zaman —
Calisma Siiresi €—

0 50
100 50

Biitce Kisity

Btitce kisiti veri ticret diizeyinde satin alinabilecek bos zaman ve calisma stirelerinin
st belirler. Egrinin dikey ekseni kestigi nokta veri piyasa ticretinde zamanin tiimii
calisilarak degerlendirildiginde elde edilecek azdami geliri, yatay ekseni kestigi nokta ise
@m&mm timii bos zaman olarak tiiketildiginde elde edilecek geliri (sifir) gostermektedir.

Biitce Kisit
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Sekilde dikey eksende gelir, yatay eksende ise hem bos zaman hem de calisma
suresi birlikte gosterilmektedir. Buna gore bos zaman miktart orijinde “0” (¢alisma
suresi 100 saat) iken, A noktasina dogru gidildikce artmaktadir (¢calisma stiresi
azalmakta).

Biitce kisiti kisinin piyasada kazanacag: ticret orani veri iken miimkiin olabilen
butin farkli gelir ve calisma slresi kombinasyonlarini gosteren dogrudur. Buna
gore saat bagi ticret £5 olarak varsayilirsa, zamaninin tiimiinii (100 saat) calisarak
degerlendiren kisi 500 lira gelire sahip olacak, (B noktast) ancak hi¢c bos zamani
olmayacaktir.

Ote yandan, zamanin tiimii bos zaman seklinde degerlendirildiginde A nokta-
sinda bulunulacak, bu noktada hi¢ ¢alismayan bireyin dogal olarak geliri sifir ola-
caktir. A ve B noktalarinin birlestirilmesi bize iki zaman kullanim alternatifinden
(calisma-bos zaman) satin alabilecegimiz miktarlarin sinirini verecektir. Nasil ki ti-
keticinin talep edecegi mal miktarlari sadece farksizlik egrisinin gosterdigi tercih-
lerine bagli degil ve mallarin fiyatlar1 da bu konuda belirleyici ise bos zaman ve
calisma stiresi talebinde de bunlarin fiyatini gosteren ticret orani belirleyicidir. Pi-
yasa ucreti veri iken bitce kisitinin disindaki bir nokta zaman tercihinde bulunan
bireyin mevcut kosullarda ulasamayacag: bir kombinasyonu gosterdiginden, biitce
kisit1 tiiketim imkanlarint sinirlayan bir unsurdur.

Sekilde bitce kisit1 diiz bir dogru seklindedir ve dolayisiyla egimi sabittir. Eko-
nomik acidan dogrusal biitce kisitt ticret oraninin sabit oldugu ve calisilan stire ile
birlikte degismeyecegi anlamina gelir. Yapilan bazi arastirmalar uzun sireli ¢alis-
may1 gerektiren islerin daha ytksek tcretler 6dediklerini, dolayisiyla gercek biitce
kisitinin konveks (dis biikey) olabilecegini gostermektedir. Buna gore calisilan si-
re arttikca egim artacaktir. Bununla birlikte dogrusal buitce kisiti kullanilarak elde
edecegimiz temel teorik sonuclar konveks bitce kisiti kullanildiginda da degisme-
yecektir (Ehrenberg ve Smith, 2003:176).

Biitce kusitr iktisat teorisi dersinde gosterilen ¢zelliklere sahiptir. Kisitin negatif
egilimli olmast bos zaman miktart arttikca gelirin azalacagini ifade eder. Bitce ki-
sitinin egiminin {icret oranina esit olmasi ikinci 6zelligidir. Ornegin Sekil 2.2'deki
AB bitce kisitinin egimi —5’tir. Son olarak tcretlerde ve tcret dist gelirdeki degis-
meleri biitce kisitr ile gdstermek miimkiindiir. Ornegin ticret £5'ndan £7’ye yiikse-
lirse, zamanin timu calisilarak kullanildiginda elde edilecek gelir 500 liradan 700
liraya yiikselecek, biitce kisit1 dikleserek AC seklinde olacaktir (egimi —7). Ucret
oraninin 6rnegimizdeki gibi artmayip azalmasit s6z konusu olsaydi (6rnegin 3 lira-
ya), buitce kisitinin eskisine gore yatiklasarak AD olmas: gerekirdi (egimi -3).

GALISMA KARARI DENGESI

Buraya kadar calisma stiresini secmekte serbest olan bireyin kararinda tercihlerin
etkisini farksizlik egrileri ile piyasa ticretinin etkisini ise biitce kisiti ile inceledik.
Faydasint azamilestirmek isteyen bireyin ticret orani veri iken calisma kararini na-
sil alacagint Sekil 2.3 yardimyla inceleyebiliriz.
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Gelir (Y)
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Denge Calisma Siiresi

Faydasin azdmilestirecek calisma stivesini segcmek isteyen birey hem biitce kisitinin
lizerinde hem de orijinden olabildigince uzak bir farksizlik egrisi tizerinde bulunmak
durumundadir. Bu iki sarti saglayan nokta farksizlik egrisinin biitce kisitina teget
(ldugu X noktasidur.

Calisma Karari
Dengesi

Faydasint maksimize etmek (azamilestirmek) isteyen birey (a) miimkiin olabi-
len en uzaktaki farksizlik egrisinin tizerinde bulunmak isteyecek, ancak (b) biitce
kisitinin Otesine gecemeyecektir. Buna gore sekildeki I3 egrisi tizerindeki M nok-
tast mevcut diizeyi ile bireyin ulasamayacagi bir fayda seviyesini gosterdiginden ilk
adimda elenecek secenektir.

Ote yandan, K ve L noktalart biitce kisit1 tizerinde bulunmakla birlikte fayday:
maksimize etmemektedir. Buna karsilik I, farksizlik egrisinin biitce kisitina teget
oldugu nokta (X noktast) hem biitce kisitinin hem de bireyin ulasabilecegi en yu-
karidaki farksizlik egrisi tizerinde olmasi nedeniyle fayda maksimizasyonunun sag-
landig1 denge noktasidir. Buna gore birey haftalik zamaninin 50 saatini bos zaman
olarak degerlendirip 50 saati ile piyasa calismasi yapip 250 lira gelir getirterek fay-
dasini maksimum seviyeye cikarmistir.

Bireyin calisma ile bos zaman arasindaki tercihlerini gosteren farksizlik egrilerinin ori-
jinden daha uzakta olan1 daha yiiksek fayda diizeyini gosterdigine gore birey neden basit-
ce en uzaktaki farksizlik egrisi iizerinde yer alarak faydasin1 engoklayamaz?

UCRET ORANINDAKI DEGISMELER

Ucret oraninin degismesi, biitce kisitinin ve denge calisma kararinin degismesine
neden olur. Ornegin, ticret oraninin yiikselmesi bireyin calisma kararini etkileyen
ve ters yonde calisan iki etki meydana getirir.

Bunlardan gelir etkisine gore, ticretin yiikselmesi kisinin gelirinin ytikselmesi
anlamina gelir. Bos zaman gelir arttiginda talebi artan normal bir mal oldugundan,
bu durumda birey daha fazla bos zaman satin alarak calistigi stireyi azaltir.

Ucret dist gelirdeki artisin ¢calisma karari tizerindeki etkisi belki de en iyi sekil-
de piyango kazananlar Gizerinde gortlebilir. ABD’de piyangodan 50.000 dolarin
ustiinde para kazanan 1000 talihliyi kapsayan bir calismada kazananlarin (veya es-
lerinin) yaklasik % 25’inin bir y1l icinde emek piyasasini terk ettikleri tespit edilmis-
tir. Piyango talihlilerinin ylizde 9unun ise calisma stirelerini azalttiklart veya ikin-
ci bir iste ¢alistyorlarsa o isi biraktiklart gozlenmistir. Arastirma piyangonun calis-
ma karart Uzerindeki etkilerinin piyango miktarina bagl oldugunu gostermektedir.
Buna gore ikramiyeden (jackpot) 50 bin ila 200 bin dolar aras: ikramiye kazanan-
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Gelir Etkisi: Ucret sabitken
gelir degisimine bagli olarak
calisma siiresinin nasil
degisecegini gosteren
etkidir.



26

Calisma Ekonomisi-I

ikame Etkisi: Gelir sabitken
iicret degisimine bagli
olarak calisma siiresinin
nasil degisecegini gosteren
etkidir.

larin sadece ytizde 4t emek piyasasindan cekilmeyi tercih ederlerken, bir milyon
dolarin tstiinde ikramiye kazananlarin yaklasik ytizde 40’1 calismama karart almistir.
Bu bulgular neoklasik analizin 6éngorilerini dogrular niteliktedir (Borjas, 2005: 43).

Ote yandan ticret orani yiikseldiginde zamani bos olarak gecirmenin maliyeti
de yulkselecek, bu durum bireyi daha fazla calismaya yoneltecektir. Bu etkiye de
ikdme etkisi denilmektedir (Bicerli, 2011:33).

Ucret orani yiikseldiginde calisma siiresinin ne olacagi bu iki etkiden hangisi-
nin daha kuvvetli olduguna baglidir. Ucret oraninin diisiik seviyelerinde artiglarin,
ikdme etkisinin daha baskin olmast nedeniyle, calisma siiresini arttiracagt beklenir.
Ucret oraninin ve calisma siirelerinin yeterince yiiksek oldugu durumda ise ticret
artislarinin gelir etkisinin daha kuvvetli olmasina neden olmasi, yani calisma siire-
sini azaltmasi beklenir. Bu etkileri asagidaki sekil tizerinde gormemiz mimkiindiir.

Ucret Degisiminin
Calisma Stiresi
Uzerindeki Etkisi

Gelir (Y) \

FNW.,)

A Bos Zaman —»
Calisma Siiresi €—

Ucret Degisiminin Calisma Siiresi Uzerindeki Etkisi

Ucretin baslangi¢ seviyesinin diistik, bos zaman kullaniminin ¢ok oldugu durumda
ticret oranlarimin yiikselmesi ikdme etkisi doguracak calisma stiresinin artmasini
saglayacaktir. Ancak ticretlerin yeterince yiikseldigi ve bos zaman miktariin azaldig
durumda ticret orami ylikseldiginde bireyler gelir etkisi sebebiyle calisma stirelerini
azaltabileceklerdir.

/

Sekilde, bireyin baslangicta AB biitge kisitt ve I, farksizlik egrisi tizerindeki X
noktasinda dengede oldugunu varsayalim. AB biitce kisitinin orijine yakin olmast
ucret diizeyinin dustk oldugunu, X noktasinin orijine uzak olmast ise bireyin ca-
lisma stiresinin az, bos zaman kullaniminin ¢ok oldugunu gostermektedir. Boyle
bir durumda ticretin W0’dan W,’e ve W,'ye yiikselmesi biitce kisitin1 AC ve AD
seklinde yukariya kaydiracak, gelir diizeyi diistik ve calisma stiresi az olan birey
uzerinde muhtemelen ikdme etkisi kuvvetli olacaktir. Buna gore birey once Y,
sonra da Z noktasinda dengeye gelecek, calisma stiresini arttiracaktir.

Ancak, ucret artislart stirekli olarak ikdme etkisinin baskin olmast sonucunu
vermeyecektir. Z noktasinda baslangic noktasina nazaran daha ylksek gelire ula-
san ve bos zaman miktari azalan birey, Gicrette meydana gelen sonraki degismeler
de (W3 ve W'e) gelir etkisinin tesiri ile calisma stiresini azaltabilecektir.
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Bireysel Emek Arz Egrisi
Simdi sekil 2.4’teki bulgulari bu sefer dikey eksende ticret oraninin (W) yer aldig:
bir baska sekle aktararak analizimizi bir adim sonrasina tastyalim.
/ Ucret orani (W) Geriye Kwrimli
Bireysel Emek Arz

mmmessssesssemn e

Calisma
Siresi (h)

| h4 h3 h2

Geriye Kwriml Bireysel Emek Arz Egrisi

Belirli bir ticret diizeyine kadar ikdme etkisi daha kuvvetli oldugundan ticret
yiikselmeleri calisma stiresinin artmasini saglarken, sonrasinda gelir etkisinin daha
kuvvetli olmast calisma stiresinin azalmasina neden olacaktir.

Egrisi

/

Yukaridaki sekil, cesitli ticret diizeylerinde bireyin calismak istedigi stireleri
gostermektedir. Bu sekil tinitenin basindan bu yana adim adim bulmaya calistigi-
miz geriye kivrimli bireysel emek arz egrisinden baska bir sey degildir (Biger-
li, 2011: 35).

Buna gore, W, ticret diizeyine kadar ikdme etkisi baskin oldugu icin tcret art-
tiginda calisma siiresi de artacaktir. Bu ticret diizeyinden sonra ise, gelir etkisi da-
ha kuvvetli kabul edildiginden, ticret artiglart ¢calisma stirelerinin azalmasina neden
olacaktir.

Burada akla herkesin emek arz egrisinin bu sekilde geriye kivrimli olup olma-
dig1 sorusu gelebilir. Bireysel emek arz egrisi, hemen herkes icin bu sekilde geri-
ye kivrimlidir. Ancak herkesin calisma tercihleri farkli oldugundan, egrinin kivril-
ma noktast da farklt olacakur. Ornegin, ticret disinda baska gelirleri de olan ve/ve-
ya ogrencilik, cocuk bakimi gibi nedenlerle bos zamani degerli olan bireylerin
emek arz egrileri W, licret diizeyinden daha énce geriye kivrilabilecektir.

Ote yandan, 6rnegin ticret dis1 geliri olmadigr hilde tiniversitede cocuk okutan
veya buylk taksit 6demeleri olan bireylerin gelire ihtiyaclart daha siddetli olaca-
gindan, bunlarin emek arz egrileri muhtemelen W, tcret diizeyinin daha yukarila-
rinda geriye kivrilacak, ikAme etkisi bu kisiler icin daha baskin etki olacaktir.

Piyasa Emek Arz Egrisi
Sekil 2.5’te buldugumuz emek arz egrisi bir kisinin cesitli ticret diizeylerindeki ca-
lisma kararini gostermektedir. Bu tinitede elde etmeyi amacladigimiz egri ise piya-
sa emek arz egrisidir.

Piyasa kisilerden olustuguna gore, cesitli Gicret diizeylerinde piyasadaki sahis-
larin tek tek calisma strelerini toplarsak o tcret diizeyinde piyasadaki toplam

Geriye Kivrimh Bireysel
Emek Arz Egrisi: Diisik
{icret diizeylerinde ikdme
etkisi sebebiyle pozitif,
yiksek lcret diizeylerinde
ise gelir etkisi sebebiyle
negatif egimli arz egrisidir.

Piyasa Emek Arz Egrisi:
Emek piyasasinda cesitli
iicret diizeyleri ile calisma
siireleri arasindaki iliskiyi
gosteren egridir.
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emek arz miktarini bulabiliriz. Asagidaki sekil bu yolla elde edilen piyasa emek arz
egrisini gostermektedir.

Piyasa Emek Az
Egrisi

Gelir (Y) \

Wi e
(A
Y :
: f Calisma
80 120 125  Stresi(h)
Piyasa Emek Arz Egrisi

Piyasa emek arz egrisi bireysel emek arz egrilerinin toplanmast ile elde edilir ve pozitif
egimlidir. Ciinkii ticret yiikseldiginde piyasada bazi kisiler gelir etkisi nedeniyle

calisma stivelerini azaltirken, onlardan daba fazla sayida kisinin ikdme etkisi

nedeniyle calisma stirelerini arttirdiklar tespit edilmektedir /

(i
]

Onceki sekilde bireysel emek arz egrisi geriye kivrimli cizildigi halde, burada
emek arz egrisi (S;) pozitif egimli olarak ¢izilmistir. Yapilan ampirik gdzlemler tic-
retler arttiginda bazi kimselerin gelir etkisi ile calisma sirelerini azalttiklarini, an-
cak piyasada onlardan daha c¢ok kisinin ikime etkisi nedeniyle calisma stirelerini
arttrdiklarini gostermistir. Piyasanin genelinde ikdme etkisinin daha baskin olma-
st, piyasa emek arz egrisinin sekilde gortaldiugi gibi pozitif egimli olmasini sagla-
maktadir.

Analizi kolaylastirmak icin piyasanin A, B ve C gibi Ui¢ kisiden olustugunu var-
sayalim. W1 tcretinde A ve B sahst 40’ar saat calistyor ve C sahsi bu tcreti piyasa-
ya girmek icin yeterli bulmuyorsa (sifir saat calisma), bu tcret dizeyinde piyasa-
daki toplam calisma stiresi 80 saat olacaktir.

Ucret W, 'ye yiikseldiginde A ve C sahsinin “ikime etkisi” nedeniyle calisma sii-
relerini arttirdigini, B sahsinin ise “gelir etkisi” nedeniyle daha az calismaya karar
verdigini varsayalim. Bu Ucret dizeyinde A 45 saat, B 35 saat ve C 40 saat calisi-
yorsa piyasadaki toplam ¢alisma stiresi 120 saat olacaktir. Analizi bu sekilde str-
dirmek mumkuinddr.

Gortldigu gibi, herhangi bir ticret diizeyinde piyasa genelinde daha cok insan
ikdme etkisi altinda oldugundan, piyasa emek arz egrisi pozitif egimli olmaktadir.
Ancak ticret orani yiikseldikce giderek daha cok sayida insan gelir etkisi altina gi-
rebileceginden, egrinin artis hiz1 yavaslayacak, bir baska deyisle egri diklesmeye
baslayacaktir.

Ucretler yiikseldiginde gelir etkisi neden kisilerin daha az ¢alismasina sebep olur?

EMEK ARZ KARARI VE UCRET ORANLARI

Sekil 2.6 ile herhangi bir meslegin piyasa arz egrisinin pozitif egimli olmas: diger
seyler esitken calisiimak istenilen slirenin ticret orant artarken artacagini, azaldi-
ginda ise azalacagint gostermektedir. Oysa biliyoruz ki kisilerin herhangi bir mes-
legi secip secmemeleri veya calisma stirelerini belirlemeleri sadece ticret oranina
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bagl degildir. Ornegin, yapilan isin zorlugu/kolaylig: (yani calisma kosullarr) gibi
baska hususlar da bu konuda 6nemlidir. Bu asamada emek arz egrisi cizilirken di-
key eksende, 6rnegin neden calisma kosullart yerine ticret oraninin secildigi soru-
su akla gelebilir. Bunun ti¢ nedeni vardir.

ilk olarak, tcretler 6lctilebilir nitelikte iken, meslegin diger 6zellikleri boyle de-
gildir. Ikinci olarak her ne kadar bazi kimseler icin emek arz kararinda ticret dist
unsurlar etkili olabilse de pek cok kisi bu karari ticret oranlarina bakarak vermek-
tedir. Son olarak, icret orani bir meslegin daha esnek ¢zelliklerindendir. Bir mes-
legin zorlugu/kolayligi, calisma kosullar1, kokleri derinde olan ve yavas degisen
ozellikleridir. Ote yandan ticret orani aydan aya degisebilir. Bu nedenle, herhangi
bir isin/meslegin emek arz egrisi elde edilirken diger ozellikler sabit kabul edile-
rek tcret orant degistiginde calisma kararinin bundan nasil etkilenecegi incelenir.
Burada, drnegin ticret oranlarindaki artis, Sekil 2.6’daki emek talep egrisi izerinde
A’dan B’ye ve C'ye hareketle gosterilir. Ucret oranlarindaki degismeye bagl olarak
calisma strelerinin bu sekilde degismesi emek arz miktarindaki artma veya azalma
olarak adlandirilir.

EMEK ARZINI ETKILEYEN UCRET DISI UNSURLAR
Herhangi bir meslegin emek arzi sadece o meslegin ticret oranlarina bagli degildir,
baska unsurlar da isgiiciinlin ¢alisma kararini etkiler. Bu unsurlart bes baslik altin-
da inceleyebiliriz:

Diger Ucret Oranlari

Bireyler, emek arzi ile ilgili kararlarini verirlerken sadece calistiklart iste aldiklar
ucretlerle ilgilenmezler. Kendi niteliklerine uyan diger islerin ticret oranlart da
emek arz kararlarini etkiler. Bu nedenle, herhangi bir isin tcreti degismemis olsa
da iscilerin alternatif olarak calisabilecekleri islerin ticretlerinde meydana gelen de-
gismeler, o ise yonelik emek arz kararlarini etkileyebilecektir. Konuyu bir 6rnek
yardimiyla aciklamak miimkinddr.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden mezun olanlarin yapabilecekleri cok
sayida alternatif isten muhasebecilik ve sigorta acentaligi mesleklerini ele alalim.
Mezunlardan bir kismi bu iki meslekten birini tercih edip digerini asla diistinmese
bile cogu her iki meslegi de yapabilecegini distiinmektedir.

/ A isinin Ucreti (W)
SLl S'—o SL2
—
Y X z
Wo // """ /
L L L A isinin
0 I 2 istihdami

Ucret Dist Unsurlarin Emek Arzi Uzerindeki Etkileri
Emek arzini arttiran ticret disi unsurlar egrinin biitiin olarak saga kaymasi ile azaltan
Qnsurlar ise sola kaymast ile gosterilirler.

Ucret Disi
Unsurlarin Emek
Arzi Uzerindeki
Etkileri
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Sekil 2.7°deki A mesleginin sigorta acentaligt oldugunu, tcret WO iken sigorta-
cr arz miktarinin L; oldugunu varsayalim. Sigortacilarin ticretinde bir degisme yok-
ken, 6rnegin muhasebeciligin ticreti artarsa muhasebeci olmak daha cazip hile ge-
lecek, bu isi secenlerin sayist artarken sigortaciligt secenlerin sayist Ly'a (Y nokta-
s1) azalacaktir. Bu durumu sigorta acentast arz egrisinin biitiin olarak sola (S;,’e)
dogru kaymasi ile gosterebiliriz. Arz egrisinin bu sekilde kaymasi1 “arz azalmasi’
olarak adlandirilir. Burada arz egrisi Gizerindeki hareketi aciklarken kullanilan
“miktar’ kelimesinin kullanilmadigina, yani bu degisikligin arz miktarinin azalma-
st olarak degil, arz azalmas: olarak isimlendirildigine dikkat ediniz.

Ucret Disi Gelir

Daha once gelir etkisi incelenirken tcret dist gelirde meydana gelen artislarin bi-
reylerin daha fazla bos zaman satin almalarina, bir baska deyisle calisma streleri-
ni kisaltmalaria sebep oldugu belirtilmisti. Herhangi bir yorede isglictintin biiytik
bir kisminin tcret geliri disinda gayrimenkul (emlak) gelirine de sahip olduklarint
varsayalim. Bir deprem sonrast insanlar tGcret dist gelirlerini kaybederlerse yasam
standartlarini diisirmemek icin ticret degismese bile daha fazla calismaya karar ve-
receklerdir (S tizerindeki X noktasindan S, tizerindeki Z noktasina hareket).
Emek arz egrisinin bu sekilde saga dogru kaymasi arz artist olarak adlandirilir.

Bireylerin Bos Zamani Tercih Etmeleri

Islerin tcretlerinde bir degisme olmadigi hilde, bireylerin bos zamanlarinin cesitli
nedenlerle daha degerli/degersiz olusu emek arzini etkileyecektir. Ornegin, genel-
likle okuyan genclerin calistiklart islerde (Ornegin turizm bolgelerindeki cogu hiz-
met sektort islerinde) okullarin kapanmasi ile birlikte -ticrette bir degisme olmasa
bile- emek arzi artacak, arz egrisi saga dogru kayacaktir. Ayni mesleklerde okulla-
rin baglamasi ile birlikte bireyler bu defa bos zamani tercih edeceklerinden emek
arzi azalacak, emek arz egrisi sola dogru kayacaktir.

islerin Ucret Disi Yonleri

Bireyler, herhangi bir iste calisip calismamaya sadece o isin ticretine degil, ayni za-
manda calisma kosullarina da bakarak karar verirler. Buna gore calisma kosullari-
nin iyilestirildigi islerde (6rnegin yapilan dizenlemeler ile is daha giivenli hale ge-
tirilmis, calisma ortaminda 1s1, aydinlatma, gutrilti gibi hususlarda iyilestirmeler ya-
pilmussa) ticret degismemis bile olsa daha fazla kisi calismak isteyecektir.

Benzeri bir 6rnegi de kadin isgiicti icin verebiliriz. Isglicii piyasasinda calisan
kadinlarin karst karstya kaldiklart en biytk sorun kiictik cocuklarinin bakimidir.
Kreslerin yeterli say1 ve ucuzlukta olmamasi kadin isgliciinii ya tamamen isgiict
piyasasinin disina itebilmekte veya calisma saatlerini sinirlandirabilmektedir. Diger
sartlar esitken firmalarin calisan kadin iscilerine kres hizmeti sunmasi onlarin daha
fazla mesai yapabilmelerini mimkiin kilar. Bu durumu Sekil 2.7’deki arz egrisinin
saga kaymasi ile gosterebiliriz.

Siiphesiz ayn1 analizin tersi de gecerlidir. Ucretler degismemis bile olsa ¢alisma
kosullari bozulan islerde, eskisine oranla daha az isci calismak isteyecek, emek ar-
z1 azalarak arz egrisi sola dogru kayacaktir.

Isci Sayisinin Artmasi
Emek arzinin temel belirleyicilerinden birisi de is¢i sayisidir. Bir emek piyasasinda
is¢i sayisinin artmast iki unsura baghdir. Bunlardan birincisi dogum oraninimn olim
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oranindan fazla olmasidir. Zaman icinde tip teknolojisinde; ulastirma, su ve aritma
sistemlerinde saglanan gelismeler 6lim oranlarint azaltmis, niifusun artmasini sag-
lamistir. Ancak “calisabilir niifus’un 15-64 yas arasi oldugu diisiiniiliirse, niifusun
bu sekilde artmasimin kisa donemde emek arzini etkilemeyecegi sdylenebilir.

Emek piyasalarinda isci sayisint bundan daha cabuk degistiren ikinci unsur
“emek gocu”dur. Bir tlkeye komsu tlkelerdeki siyasi ve ekonomik problemler ne-
deniyle calisabilir yasta cok sayida kisinin goc¢ ettigini distinelim. Bu durumda or-
negin sekil 2.7°deki A mesleginin tcreti degismese bile o meslekte calismak iste-
yenlerin sayisi artacak, emek arz egrisi saga (S;,’ye) dogru kayacaktir.

Bunun tersine benzeri sebeplerle tilkeden yurt disina isci ¢ikist olmussa bu du-
rumda emek arzi azalacak, emek arz egrisi sola (S;,’e) dogru kayacaktir.

Diger seylerde bir degisme yokken firma sahipliginin el degistirmesine bagl olarak yeni
isverenin isciler iizerinde daha disiplinli ve sert bir personel politikas1 izlemesi sizce
emek arzim etkiler mi?

7 SIRA SiZDE
40
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Ozet

(O
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Farksizlik egrisini, biitce kisitini ve bireyin fay-
dasint maksimize edecegi bos zaman-calisma
stirvesi tercibini aciklamark.

Zaman kullanimi icin ¢alisma ve bos zaman sek-
linde iki alternatif oldugu varsayilirsa burada ce-
vabi aranilan soru sudur: Birey zamanint bu iki
alternatif arasinda ne sekilde paylastirmalidir ki
faydasint maksimize edebilsin?

Calismanin tercih edilmesinin temel sebebi bu
sayede ucret geliri elde ederek harcamalari kar-
silayabilmektir. Ancak insanlar biitiin zamanla-
rinda calisamazlar ve dinlenmek, gezmek, kilti-
rel ve beseri faaliyetlerde bulunmak icin de za-
mana ihtiya¢ duyarlar. Bos zaman talebi bu ihti-
yaci karsilamaya yoneliktir.

Bireyin bu iki alternatif arasindaki stuibjektif de-
gerlendirmelerini (tercihlerini) farksizlik egrileri
yanstitir. Farksizlik egrilerinin orijinden uzaklas-
tikca daha yiiksek fayda dizeyini gosterdigi bil-
gisinden hareketle, faydasini maksimize etmek
isteyen bireyin, orijine gore en yukaridaki bir
farksizlik egrisinin gosterdigi zaman kullanim ter-
cihini se¢cmesi beklenebilir.

Ancak, calisma ve bos zamani bireyin tiiketecegi
iki mal olarak kabul edersek bunlardan ne kadar
satin alinabilecegi sadece bireysel tercihlere bag-
It degildir. Bireyin geliri de bu konuda belirleyi-
ci bir unsurdur. Bunu yansitan kavram ise biitce
kisitidur.

O halde zaman tercihini yaparken fayda en ¢ok-
lamasini gerceklestirmek icin iki sartt vardir: (1)
Biitce kisiti tizerinde bulunmak (2) Biitce kisitinin
izin verdigi olciide orijine gore en uzaktaki fark-
sizlik egrisi tizerinde bulunmak. Buna gore denge
noktasi, buitce kisitt ile farksizlik egrilerinin birbi-
rine teget oldugu noktada gerceklesecektir.

(2)

Gelir ve ikame etkilerini ve ticret degisikliginin
denge calisma stiresine etkisini aciklamak.
Ucretin degismesi bireyin zaman kullanim den-
gesini degistirecektir. Ucret degisimin net sonu-
cunun ne olacag, zit yonde isleyen iki etkiden
hangisinin daha kuvvetli olacagina baglidir.
Bunlardan gelir etkisi, 6rnegin ticret arttiginda,
bireyin gelirinin de yikselecegini, bu nedenle
daha fazla bos zaman satin alarak calisma stiresi-
ni azaltacagini d6ngormektedir.

Ote yandan, ikime etkisine gore {icret oraninin
yukselmesi bos zamanin firsat maliyetini yiksel-
tecek, bu durum bireyin bos zamandan vazgece-
rek calisma stiresini arttirmast sonucunu vere-
cektir. Ucret oraninin diisiik, bos zamanin ise ge-
reginden fazla oldugu durumlarda tcretler yuk-
seldiginde ikdme etkisinin daha baskin olacag:
ve bireyin calisma siiresini arttiracagi beklenir.
Ote yandan, ticretler belirli bir diizeye ulasip bi-
reyin calisma stresi yeterince arttiginda simdi es-
kisine nazaran daha kit olan bos zaman daha de-
gerli hale gelecektir. Ucretlerin daha da yiiksel-
mesi durumunda bir noktadan sonra artik gelir
etkisi daha baskin hale gelecek, birey calisma
stiresini azaltacaktir. Cesitli ticret diizeyinde bire-
yin calisma stiresinin ne olabilecegine yonelik
bu tespitler bizi geriye kivrimli bireysel emek arz

egrisine goturecektir.
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Piyasa emek arz egrisinin bireysel emek arz egri-
sinden farkini ortaya koymak.

Piyasa bireylerin toplamindan olustuguna gore
piyasa emek arz egrisini elde etmek icin cesitli
tcret dizeylerinde piyasadaki bireylerin ¢alisma
surelerini toplamamiz gerekmektedir. Bireysel
emek arz egrisinin geriye kivrimlt olmasmna kar-
silik ampirik gozlemler piyasa emek arz egrisinin
pozitif egimli oldugunu gostermektedir.

Bunun nedeni piyasanin genelinde ikime etkisi-
nin daha baskin olmasidir. Ucretler yiikseldigin-
de piyasada bazi kisilerin gelir etkisi nedeniyle
calisma stirelerini azalttiklari, ancak onlardan da-
ha fazla kisinin ikime etkisi ile calisma sureleri-

ni arttirdiklari gozlenmistir.
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Emek arzini ticretler disinda etkileyen unsuriar
aciklamak.

Ucret oranlarindaki degisme emek arz egrisi tize-
rinde yukartya veya asagiya hareketle gosterilir.
Bu tir bir degisim emek arz miktarinin artmasi
veya azalmasi olarak isimlendirilir.

Ote yandan, bireylerin herhangi bir ise/meslege
yonelik c¢alisma kararlari Gicret oranma bagli de-
gildir, baska unsurlar da calisma siirelerinin be-
lirlenmesinde etkilidir.

Ucret dist unsurlarin emek arzi tizerindeki etkile-
ri emek arz egrisinin bitin olarak saga(artma)
veya sola (azalma) kaymasi ile gosterilir. Bu tiir
bir hareket, emek arzinin artmasi veya azalmast
olarak isimlendirilir. Burada miktar kelimesinin
kullanilmadigma dikkat ediniz.

Buna gore diger seyler esitken herhangi bir mes-
legin alternatifi konumundaki bir baska mesle-
gin Ucret oranlart, o meslege olan emek arzini
etkileyecektir. Ornegin fazla nitelik gerektirme-
yen iki isten temizlik iscilerinin tcreti artarken
gazete dagitim isinin tcreti degismezse, daha cok
kisi temizlik isciligini tercih edeceginden gazete
dagiticist arzt azalacak, emek arz egrisi butiin
olarak sola dogru kayacaktir.

Herhangi bir emek piyasasinda isgliciiniin ticret
disi gelire sahipliginin yaygin olup olmamas: da
emek arzt Gzerinde etkilidir. Hem emek piyasa-
larinda calisan hem de tcret disi, Ornegin gayri-
menkul geliri de bulunan insanlarin herhangi bir
nedenle (6rn.dogal afetler) bu gelir kaynagini
kaybetmeleri durumunda eskisine nazaran daha
fazla calismaya ihtiyac duyacaklarindan emek
arzlari artacak, emek arz egrisi saga dogru kaya-
caktir.

Bunlarin yani sira; isgticiiniin ¢esitli nedenlerle
bos zamani tercih etmeleri, islerin calisma kosul-
larinin iyilestirilmesi veya kottlesmesi, niifus ar-
tisi/azalist veya goc alma/go¢ verme gibi neden-
lerle isci sayisinin artmast veya azalmast da emek
arzint arttirip azaltabilecektir. Buttin bu degisik-
liklerin ortak noktast emek arz artisinin egrinin
saga dogru kaymasiyla, emek arz azalisinin ise

egrinin sola dogru kaymasiyla gosterilmesidir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Uzerindeki her noktada farkli gelir ve bos zaman
kombinasyonlari ile ayni fayda diizeyini gosteren egri-
ye ne isim verilir?
a. Fayda egrisi
Farksizlik egrisi

b

c. Es urin egrisi

d. Toplam trin egrisi
e

Es maliyet dogrusu

2. Farksizlik egrileri ile ilgili asagidakilerden hangisi
yanlistir?

a. Negatif egimlidir
Kesismezler
Orijinden bakildiginda i¢ biikeydirler
Uzerindeki her noktada fayda diizeyi aynidir

o a0 T

Orijine daha uzak olan daha yiiksek fayda diize-
yini gosterir

3. Ucret oran1 ve {cret dis1 gelir veri iken bireyin elde
edebilecegi buittin gelir ve calisma stiresi kombinasyon-
lart asagidaki sekillerden hangisi ile gosterilir?
a. Toplam fayda egrisi
Es fayda egrisi

b

c. Es urin egrisi
d. Farksizlik egrisi
e

Biitce kisiti

4. Saat Ucretinin artmast biitce kisitint nasil etkiler?

a. Hic bir sekilde etkilemez

b. Bitge kisiti baslangictaki durumuna gore dikle-
sir

c. Bitce kisiti baslangictaki duruma gore basiklasir
Bitce kisiti baslangictaki duruma gore saga dog-
ru paralel bir sekilde kayar

e. Biitce kisiti baslangictaki duruma gore sola dog-
ru paralel bir sekilde kayar

5. Bireysel emek arz egrisi icin asagidakilerden hangi-
si dogrudur?
a. Butunuyle negatif egimli bir egridir
b. Bittnlyle pozitif egimli bir egridir
¢. Egrinin timtnde ikame etkisi gelir etkisinden
daha baskindir
d. Egrinin timinde gelir etkisi ikame etkisinden
daha baskindir
e. Egrinin alt kisimlarinda ikame etkisi, tist kisimla-

rinda ise gelir etkisi digerinden baskindir

6. Asagidaki meslek ciftlerinden hangisinde birincinin
tcreti sabitken ikinci meslegin ticretinin ytikselmesi is-
glict arzini ikinci meslege yonelterek ilk meslege olan
arzin azalmasina sebep olabilir?

a. Avukat — Benzin pompacist
Satis elemani — Mithendis
Mali Musavir — Borsa Uzmant
Ekonomist — Futbol Antrenorii

o an T

Kaloriferci — Magaza Sorumlusu

7. Biitge kisitinin “bos zaman miktar arttik¢a gelirin aza-
lacagini” gosteren oOzelligi asagidakilerden hangisidir?
a. Egimin Ucret oranina esit olmasi
b. Ucret sabitken ticret dist gelirin olusmasinin biit-
ce kusitini paralel kaydirmast
¢. Egimin negatif olmast
Ucret oranindaki ylikselmenin biitge kisitini ya-
tiklastirmast
e. Ucret oranindaki diismenin biitce kisitint dikles-
tirmesi

8. Ucret oraninin artmast sonucu kisinin daha fazla bos
zaman satin alarak calisma stresini azaltmast asagidaki-
lerden hangisinin sonucudur?

a. Gelir etkisi
Olcek etkisi
ikdme etkisi
Fayda etkisi

o a0 T

Dislama etkisi

9. Asagidakilerden hangisi emek arz egrisi cizilirken
dikey eksende, calisma kosullari yerine tcret oraninin
bulunmasinin nedenleri arasinda yer almaz?
a. Ucretlerin olciilebilir olmasi
b. Cogu kimsenin ¢alisma kararini ticret oranina
gore belirlemesi
c. Ucret oraninin bir meslegin daha esnek 6zelligi
olmast
d. Calisma kosullarint 6lcmenin miimkiin olmamast
e. Ucret oraninin kolay degismemesi

10. Bireyin faydasini azamilestirdigi (maksimize ettigi)
calisma stresini gosteren nokta nerede bulunur?
a. Orijine en uzak olan farksizlik egrisi tizerinde
b. Orijine en uzak olan biitce kisitt tizerinde
¢. Orijine en yakin olan farksizlik egrisi tizerinde
d. Orijine en yakin olan biitce kisitt tizerinde
e. Farksizlik egrisinin bitce kisitina teget oldugu
noktada
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Yasamin iginden

‘Tirkler kres olursa daha cok calisacak’
Uluslararast insan kaynaklari sirketi Kelly’nin yaptigi
ankete gore, Turkiye’deki ailelerin cogunlugunun, ¢o-
cuklarmna kaliteli bir bakim imkani sunuldugu takdirde
is yerlerinde daha fazla mesai yapabilecekleri ve verim-
liliklerinin artabilecegi bildirildi.

Kelly Services Inc.'in binden fazlasi Tirkiye’de olmak
tizere 28 tilkede 70 binden fazla kisiyle gortstlerek ha-
zirlanan global isglicti anketi verilerine iliskin yapilan
yazilt agiklamada, Turklerin ytizde 97’si icin ¢ocuk ba-
kiminin ¢ok 6nemli olduguna dikkat ¢ekilirken, yizde
49’unun pahali oldugu icin nitelikli cocuk bakimi hiz-
meti alamadigi, ytizde 25’inin aldiklari cocuk bakimi
hizmetinin kalitesinden memnun olmadig kaydedildi.
Kadinlarin yiizde 82’si, erkeklerin ise yiizde 71’inin uy-
gun cocuk bakimi imkan: olursa daha cok calisacaginin
aktarildigi aciklamada, ankete gore ebeveynlerin ylizde
26’sinin ¢cocuk bakimi hizmetinden faydalanmadigt,
yuzde 45’inin 6zel cocuk bakicist hizmeti aldigs, yiizde
6’sinin ise resmi kurumlarin yuvalarini kullandigi belir-
tildi.

En Biiyiik Sorun Cocuk Bakimi

Anket calismasina gore, Turkiye’deki ailelerin, cocukla-
rina kaliteli bir bakim imkani sunuldugu takdirde is yer-
lerinde daha fazla mesai yapmaya razi olduklarina isa-
ret edilirken, cocuklu ebeveynlerin yiizde 74’tniin ¢o-
cuklarina iliskin endise tastmadiklart durumlarda daha
verimli olacaklara inandigi, daha cok calisabilecekle-
rini soyleyenlerin buytk cogunlugunun ise iyi egitim
almis ve kariyerlerini stirdiirmek isteyen kisilerden olus-
tugu vurgulandi.

Verilerin, is yerlerinin kres gibi sosyal bir olanagi sun-
malari halinde elemanlarindan daha ytiksek verim elde
edebileceklerini gosterdigi, diinyada cocuk bakimi ko-
nusunda en biyuk sorunu yasayanlarin sirasiyla Endo-
nezya, irlanda ve Tirkiye'deki calisanlar oldugu bildi-
rildi.

Kaynak: http://www.nethaber.com/N ewsDetails.aspx?,,

id=11319/Erisim: 05.02.2007

Okuma Pargasi

Calisanlar Siz Isverenlerden Ne isterler?

Calisanlart mutlu etmek basarilt bir isi yuritmenin te-
mel unsurudur. Iscilere “iyi ve rekabetci bir ticret 6de-
mek” her ne kadar 6énemli olsa da onlart mutlu etmek
icin tek yol degildir. “Iyi ticret” aslinda sadece bir bas-
langictir. Calisanlar sizden (isverenler) sunlart isterler:
1. Esneklik

Calisanlar islerini ve aile sorumluluklarint her ikisi de
kendilerine fayda saglayacak sekilde dengeleyebilmek
isterler. Calisanlara esnek bir ¢alisma takvimi sunulma-
st onlart daha mutlu insanlar haline dontsturir .

2. Istihdam Grivenligi

Buytk isletmelerde calisanlarin isler kotu gittiginde is-
verenin isten ¢ikarmayt “son care” olarak kullanacagini
bilmeleri 6nemlidir.

3. Adil Davranis

Cogu isveren calisanlarindan en iyi performansi elde
edebilmek icin onlart katt kurallar ve disiplin ile zorla-
malart gerektigine inanir. Aslinda iscilerin de yaklasik
%5’inin is yapmalari i¢in strekli dirtilmeleri gerekir.
Ancak calisanlarin ¢ogu kendilrine giivenildiginde da-
ha iyi is ¢ikarirlar. Calisan bir giin 6gle yemeginden bes
dakika gec¢ geldiginde ona tavir almamaniz gerekir.
Cinki o calisaniniz bir bagka giin ihtiya¢ oldugunda
kendisinden istenilmeden isten bes dakika gec cikabi-
lir. Patron sizsiniz. Ancak calisanlariniz olmaksizin isini-
zi etkin bir sekilde yuritemezsiniz. Eger calisanlara esit
davranirsaniz daha iyi performans alirsiniz. Ayrica eski
calisanlarinizin yeni ¢alisanlara kapict gibi davranmala-
rina izin vermemelisiniz. Isiniz hiyerarsi yaratmak degil
“takim” olustumak olmali.

4. Takdir Edilmek

Calisanlarin basarilarinin farkina varin. Iyi bir is yapildi-
ginda —bu basit bir is bile olsa-pozitif geri bildirim sag-
layin. Her giin “merhaba” demeye gayret sarfedin ve
calisanlarinizla ilgilenin. Pazartesi gtinleri calisanlarini-
za hafta sonlarinin nasil gectigini sorun. Bu sadece ¢a-
lisanlarinizin sizin icin daha siki calismalarint saglamaz,
ayni zamanda personelinize bir sikintilari oldugunda
yaniniza gelebilecekleri hissini verek iletisim icin bir
yol acar.

5. Hos Bir Ortam

Hos bir calisma ortami her gtin deodorant kullanan yan
masa calisanindan renkli duvarlara, glines 1s1gina ve te-
miz havaya kadar her seyi icerir. Sizin calisanlarinizla
her giin konusmaniz ve varliklarinin farkinda olmaniz
buna dahildir. Calisanlarinizin kendilerine birer yetiskin
gibi davranilmasini beklediklerini ve onlarin bir maas
cekinden fazlasina ihtiyaclart oldugunu fark etmelisi-
niz. Calisanlarinizla pozitif bir iliski kurun ve onlar ken-
dilerini islerine adayarak daha gayretli calistiklarinda
isinizin nasil buyudtugint gorin.

Kaynak: http://buzz.greatfxbusinesscards.com/what-
employees-want-from-you.htm
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.b  Yanmtiniz yanls ise “Tercihler ve Farksizlik Egri-
leri” konusunu yeniden gozden geciriniz.

2. ¢ Yanitiniz yanls ise “Tercihler ve Farksizlik Egri-
leri” konusuna bakiniz.

3. e  Yanitiniz yanls ise “Tiketim Imkanlari: Biitce
Kisitt” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

4.b  Yanitiniz yanls ise “Tiiketim Imkanlart: Biitce
Kisit1” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

5.e  Yanwtiniz yanls ise “Bireysel Emek Arz Egrisi”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

6. ¢ Yanitiniz yanls ise “Bireysel Emek Arz Egrisi”
konusunu yeniden gdzden geciriniz.

7.c¢  Yanitiniz yanls ise “Tiiketim Imkanlari: Biitce
Kisit1” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

8.a  Ayrmnuli bilgi icin “Emek Arz Karart ve Ucret
Oranlart” konusunu yeniden gozden geciriniz.

9.e  Yanitiniz yanls ise “Emek Arz Karar1 ve Ucret
Oranlart” konusunu yeniden gozden geciriniz.

10. ¢  Yanitiniz yanlis ise “Calisma Karart Dengesi”

konusunu yeniden gdzden geciriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Elbette mimkiindiir. Bu anlamda bos zaman talebinin
mal ve hizmet talebinden farki yoktur. Ctink( tipki mal-
lar ve hizmetlerin tiketicilere fayda sagladiklar: gibi
bos zaman da tiiketildiginde bireye fayda saglar. insan
glnin tamaminda calisabilecek bir makine degildir.
Dinlenmeye, kilttrel ve sosyal aktivitelere ihtiyact var-
dir. Bunlari ise calisma disindaki zamanda gerceklesti-
rebilir. Ayrica mallar ve hizmetlerin bir fiyatinin olmasi
gibi bos zamanin da fiyat: vardir. Stiphesiz bu fiyat fir-
sat maliyeti anlamindadir. Bos gecirilen her saatte bu-
nun alternatifi olan “piyasada calisma” soz konusu ol-
madig icin bir saatlik calisma karsiligi olan tcret kaybi
s6z konusudur. Fiyati olan ve tiiketildiginde kisiye fay-

da saglayan seyin talebi de s6z konusudur.

Sira Sizde 2

Cuinki piyasada veri ticret oraninda bireyin elde edebi-
lecegi gelir diizeyi stnurlidir. Smurlt gelir diizeyi ile bu iki
alternatiften istedigi miktarlarda talep etmesi mimkiin
degildir. Onun icin farksizlik egrisi paftasindaki farksiz-
lik egrileri bireyin satin alma sinirini gdsteren bitce ki-
siti ile temas hilindeyse anlamlidir. Paftada daha st
fayda duzeylerini gosteren farksizlik egrileri muhakkak
olacaktir. Ancak bu farksizlik egrileri bireyin mevcut
geliri ile ulasmayacag: talep kombinasyonlarini goster-
dikleri zaman bir anlam ifade etmez.

Sira Sizde 3

Cunkt Ucret ytkselmesi aynt zamanda kisinin gelirinin
de artmast anlamina gelir. Neoklasik anlayisa gore bos
zaman, gelir yikseldiginde tiketimi artan liks bir mal,
calisma ise tersine tiiketimi azalan fakir bir mal gibidir.
O sebeple geliri ytikselen birey daha fazla bos zaman
talep ederek calistigr siireyi azalur. Ustelik ticret artist
yeterince yiiksekse eskisine gore daha az calisarak da-
ha yiiksek gelir elde etmek de miimkiindiir. Ornegin
baslangicta £5'lik saat ticrettinden 60 saat calisarak haf-
tada 300 gelir elde eden bir kimse ticret £8'na yiiksel-
diginde calistig1 stireyi 10 saat azaltarak 50 saate dusur-
miis olsa da geliri £400'na yiikselebilecektir.

Sira Sizde 4

Azaltict yonde etkiler. Calisma ortaminin disiplinli ve
sert hdle gelmesi insanlarin isle ilgili tatminsizliklerini
arttirabilir. Bu durumda tcret degisemis bile olsa bir
grup isglict o firmada calismak istemeyebilecektir. Bu-
na gore emek arz egrisi sol ice dogru kayar, emek arzi

azalir.
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GALISMA EKONOMISI-I

Bu tniteyi tamamladiktan sonra;

& Kisa donemde bir isverenin calistiracags isci sayisini belirleyen unsurlart an-
latabilecek,

(@ Piyasa emek talep egrisini elde edebilecek,

@& Uzun dénemde emek talep egrisini olusturabilecek,

@& Kisa ve uzun dénem emek talep egrileri arasindaki fark: ortaya koyabilecek,

& Emek talebini etkileyen ticret dist unsurlart aciklayabilecek bilgi ve beceriler
kazanabileceksiniz.

e Uretim Fonksiyonu e Marjinal Teknik Tkdme Orani

e Emegin Marjinal Uriint e Es-Maliyet Dogrusu

e Azalan Verimler Yasasi o Olcek Etkisi

e Emegin Marjinal Uriin Geliri e Tkdme Etkisi

e Kisa Donem Emek Talep Egrisi e Uzun Donem Emek Talep Egrisi

e Es-Urln Egrisi




GiRiS

Emek talebinin tiretilmis bir talep oldugu, yani isverenlerin mal ve hizmet trete-
bilmek icin emek talep ettikleri gercegi, emek piyasalarinin en belirgin ¢zelligidir.
Glncel hayatta emek piyasalarinda firmalarin isgtictine olan taleplerinin sabit bir
seyir izlemedigi, basta tcretler olmak tizere cok sayida unsura baglt olarak artip
azalabildigine sahit olmaktayiz. Firmalarin emek taleplerinin nasil belirlendigi ve
bunun hangi unsurlardan etkilendiginin a¢iklanmas: bu tnitenin temel amacini
olusturmaktadir.

Unite iki ana kistmdan olusmaktadir. Birinci kisimda, sadece emegin degisken
faktor oldugu kisa donemde firmanin ve piyasanin emek talebinin nasil belirlendi-
gi incelenecektir.

Ikinci kistmda, sermayenin de degisken oldugu uzun dénemde emek talebinin
nasil belirlendigi analiz edilecektir. Bu tnitede ayrica kisa ve uzun donem emek
talep egrileri karsilastirmali olarak incelenecek, emek talebini etkileyen tcret dist
unsurlarin neler oldugu, bunlarin emek talebini ne yonde etkileyebilecekleri acik-
lanacaktir.

KISA DONEMDE EMEK TALEBI

Emek piyasasinin en belirgin 6zelligi, emek talebinin “tziretilmis” bir talep olmasi-
dir. Insanlar mal ve hizmetleri bizatihi onlardan sagladiklar1 fayda sebebiyle talep
ederlerken, emek isverenler tarafindan “bir sey tiretmek amaciyla’ talep edilir. Bu
acidan herhangi bir tiir emege olan talep iki seye baghdir: (1) Uriiniin tiretilmesin-
de emegin ne derece verimli oldugu, (2) O Urtiniin piyasa degeri.

Ornegin, eger X iirliniiniin tiretilmesinde A tipi isciler oldukca verimli iseler ve
X triint toplum nezdinde deger verilen bir tirtinse, o takdirde A tipi emek icin ol-
dukca kuvvetli bir talep olacagt soylenebilir. Bunun tersine, toplum nezdinde de-
gerli olmayan bir malin tretiminde nispeten verimsiz bir isglicti icin gticli bir ta-
lep olmayacaktir (McConnell, Brue ve Macpherson, 2003). Kisa donem emek tale-
bi incelenirken kullanilacak yaklasim ile emek talebi bu iki unsura (emek verimli-
ligi ve turtin fiyat)) bagl olarak aciklanacaktir.

Gerek iktisada giris, gerekse iktisat teorisi derslerinden hatirlanacag: gibi, tire-
timde iki temel donem s6z konusudur. Bunlardan kisa donem firmanin tretimde
kullandigi girdilerden bazilarini (6rnegin emek ve hammadde) arttirabildigi ancak
sermaye miktarini ve tretim kapasitesini degistiremedigi zaman dilimini; uzun do-
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Uretim Fonksiyonu: Veri
faktor miktarlarinda ve
teknoloji diizeyinde
tiretilebilecek ¢ikti miktarini
gosteren matematiksel bir
esitliktir.

Tablo 3.1

Tam Rekabet¢i Bir
Firmanin Kisa
Doénem Uretim ve
Istibdam Degerleri

Emegin Marjinal Uriinii
(MPL): Sermaye sabitken
emek girdisinin bir birim
arttinimasi sonucunda
toplam {riinde meydana
gelen degisikliktir.

nem ise firmanin bitin tretim faktorlerini degistirebildigi, yeni makineler satin
alip yeni binalar insa edebildigi zaman dilimini gostermektedir. Bir baska deyisle
Q = f (K,L,'T) seklinde basit bir iiretim fonksiyonunda (burada Q tretimi, K ser-
mayeyi, L emek faktoriinti ve T Uretim icin gerekli olan teknik bilgiyi gostermek-
tedir) basitligi saglamak amactyla teknoloji’'nin (teknik bilgi) sabit oldugunu varsa-
yarsak kisa donem K'nin sabit, L'nin degisken oldugu, uzun dénem ise her iki fak-
torin de degisken oldugu doneme isaret etmektedir (Elliott, 1991).

Marjinal Karar Alma Kurali

Emek talebi ile ilgili analize “Kisa dénemde firma kag isci istibdam etmelidir?’ so-
rusu ile baslayalim. Ancak, oncelikle burada kullanacagimmiz talep teorisinin varsa-
yimlarini hatirlamamiz yararli olacaktir. Bunlar:

e Firmalar kiar maksimizasyoncusudur.

e Firmalar tGretim icin sadece emek ve sermaye kullanirlar.

e Firmalarin bulunduklar: Girtin ve emek piyasalari tam rekabetcidir (yani tGriin

fiyatt ve Ucretler veridir).

e Emek maliyeti ticretten olusur ve isgtici tamamen homojendir.

Bu varsayimlart goz 6niinde bulundurarak yukaridaki soruyu cevaplamamiz
gerekirse, kdrint maksimize etmek isteyen bir firmanin, iscileri -firmanin kdrina
katkilart bir lira dahi olsa- istihdam edecegini soyleyebiliriz. Firmalar istihdam ka-
rarint verirken, cogumuzun giindelik hayatta -belki de farkinda olmadan- uygula-
digimiz marjinal karar alma kuralin1 uygularlar. Bu kural herhangi bir eylemi yap-
makla elde edilecek getiri ve maliyetin karsilastirilmasi esasina dayanir. Buna go-
re kir, maliyeti astig1 stirece o eylemi yapmak tercih edilecektir.

Marjinal karar alma kuralini istihdam kararina uyarlarsak ise alinan son iscinin
maliyetinden cok gelir sagladigi durumda firma o isciyi calistirarak karlarini arttiri-
yor olacaktir. Istihdam edilen en son iscinin getirisi maliyetine esitse firma, bu du-
rumda karini azamilestirmis olacagindan, istihdami durduracaktir.

Kisa donemde firmanin istihdam kararinda marjinal karar alma kuralinin nasil
isledigini asagidaki tabloda yer alan rakamlarla incelemek konunun daha iyi kav-
ranilmasina yardimet olacaktir.

(M ) ©) ) G)=@)x@) (6
Emek Uretim Emegin Marijinal Emegin Ucret Orani
Miktari (TP) Marjinal Uriini Gelir Marjinal W)
(L) MP, (Malin Fiyat)) | Urtin Geliri
(MR) MRP_
0 0 - 2 - 6
| 6 6 2 12 )
2 14 8 2 tle t6
3 20 6 2 12 t6
4 24 4 2 8 6
5 27 3 2 6 6
6 29 2 2 4 6
7 30 I 2 2 t6

Yukaridaki tablo, kisa donemde sermaye miktart sabitken kullanilan isglict
miktarinin artirilmasiyla birlikte toplam Urtiniin ve emegin marjinal Griiniinin
gelisimini gostermektedir.
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Buna gore; emek miktart sifirken toplam ve marjinal tirtin de sifir olmakta, istih-
dam arttik¢a toplam tirlin Once artan, sonra ise yavaslayan bir hizla artmakta ve
maksimuma ulasmaktadir. Istihdam, 6rnegimizdeki son diizey olarak verilen 7 isci-
nin de 6tesine arttirilmis olsaydi, toplam Uritintin artik azalacagi gozlenebilecekti.

Istihdam edilen son iscinin toplam Uriinde yarattig: artis olan marjinal {iriin ise
2. Iscinin istihdamu ile en tst diizeye ulasmakta, 3. ve sonraki iscilerin istihdami ile
birlikte azalma stirecine girmektedir. Burada akla ikinci isciden sonraki iscilerin
daha az verimli olabilecekleri, marjinal tGriinin azalmasinin bundan kaynaklanabi-
lecegi ihtimali gelebilir (Bicerli, 2011).

Oysa varsayimlart bir kez daha gozden gecirirsek isglictiniin “homojen” kabul
edildigini gorirtiz. Istihdamin artmasiyla birlikte ilave iscilerin verimliliklerinin
azalmasinin nedeni Azalan Verimler Kanunu'dur.

Firmanin, kullandigi sermaye ve ekipman miktart sabitken isglicii miktarini art-
tirmast is¢i basina diisen sermaye miktarinin diismesine, bu ise emek verimliliginin
azalmasina neden olur.

Tabloda dikkati ¢ceken bir baska husus da marjinal gelir ve ticret oraninin sabit
olusu, istihdama bagli olarak degismeyisidir. Bu durum da konunun basinda yap:-
lan varsayimlarla ilgilidir. Hatirlanacag: gibi firma gerek emek, gerekse irtin piya-
salarinda tam rekabet piyasasi icinde kabul edilmisti. Tam rekabet piyasasinda ise
urlinin fiyatt (yani marjinal gelir) ve emegin fiyati (icret orany) piyasa arz ve talep
egrilerine gore belirlenip firma fiyat alicist konumunda oldugundan firmanin, fiya-
tt ve Ucreti degistirmesi s6z konusu olmayacaktir.

Tablo ile ilgili bu aciklamalardan sonra marjinal karar alma kuralina donersek,
isverenin, istihdam karart verirken son iscinin maliyeti ile getirisini mukayese ede-
cegi belirtilmisti. Son is¢inin maliyetini ticret orant, getirisini ise marjinal tGrtin gos-
termektedir. Ancak pratikte bu ikisini karsilastirmakta énemli bir problem vardir:
Ucret orani para birimi (£), marjinal iiriin ise adet cinsindendir. Karsilastirma ya-
pabilmek icin son iscinin toplam tirtinde sagladig: artisin da para birimi cinsinden
verilmesi gerekir. Marjinal Girtin degerlerini tGriintin piyasa fiyatt ile (ayn1 zamanda
MR) carparak son iscinin firmaya sagladig: getiriyi para birimi ile ifade edebiliriz.
Tablonun 5. siitununda yer alan emegin marjinal iiriin geliri bunu gostermek-
tedir.

Simdi gerek getiriyi, gerekse maliyeti parasal olarak ifade ettigimize gore 5. ve
6. stitunlart karsilagtirarak denge istihdam seviyesinin ne olacagini belirleyebiliriz.

Kisa Dénemde Denge istihdam Diizeyinin Belirlenmesi
Karini azamilestirmek isteyen isveren, ise alacagi son iscinin firmaya sagladigi pa-
rasal getiri (MRP|) maliyetinden (W) biiytik oldugu miiddetce istihdami arttiracak,
MRP; =W oldugunda ise istihdamda durma noktasmna ulasilacaktir. Istihdamin da-
ha da artirilmas: durumunda -daha 6nce belirttigimiz gibi- azalan verimler kanunu
nedeniyle MRP; <W olacak, son is¢inin firmaya sagladigi getiriden ¢cok maliyet ytik-
leyeceginden istihdam gerceklesmeyecektir. O halde firmaya karini azimilestirme
imkani saglayan denge istihdam kuralini asagidaki sekilde bir kez daha yazmamiz
yararl olacaktir.

W = MRP; veya W = MP; x MR (D

Rekabetci bir firma icin MR = P (Fiyat) oldugundan, bunu asagidaki gibi de yaz-
mamiz mimkindr.

Azalan Verimler Kanunu:
Uretim faktorlerinden birisi
sabit tutulurken diger
faktoriin miktan
arttinldiginda toplam
triindeki artisin bir
noktadan sonra azalacagini
ifade eden iktisat
kanunudur.

Emegin Marjinal Uriin Geliri
(MRP)): Son ise alinan
iscinin toplam Uriinde
sagladigr artiin parasal
karsiligidir.
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Kisa Donem Emek Talep
Egrisi: Sermaye ve diger
biitiin faktorler sabitken
iicret orani ile firmanin
emek talep miktar
arasindaki iliskiyi gosteren
egridir.

W =P x MP, veya W/P = MP| @

1. esitlikte W nominal tcreti, 2. Esitlikte W/P reel Gicreti gosterdiginden, denge
istihdam seviyesinin nominal Gcretin marjinal trtin gelirine esit oldugu veya reel
ucretin emegin marjinal tGriintne esit oldugu noktada belirleneceginin altini ¢ize-
lim. Burada nominal Ucretin mi yoksa reel Gicretin mi kullanilacag: timuyle anali-
tik uygunluga baglidir ve her iki esitlik de ayni sonucu verecektir (Ehrenberg ve
Smith, 2003).

Denge istihdam kuralinin W = MRPL oldugunu belirtmistik. Burada akla soyle
bir soru gelebilir: Bu noktada iscinin firmaya maliyeti getirisine esit olduguna go-
re bu iscinin istibdanundan firma ne elde edecektir? Aslinda yukaridaki esitligi
denge istihdam kurali olarak kabul ederken, ihmal edilebilecek kadar kiicik bir
fazlalikla, bunun MRP; >W oldugunu belirtmemiz gerekirdi. Ornegin iscinin firma-
ya getirisi £30.00, maliyeti £29.99 ise, karm: azamilestirmek isteyen firma bu isci-
yi ise almayr uygun bulacaktir. Burada anlatim kolayligi saglamak icin neredeyse
sifira yakin buytikltkteki bu fark ihmal edilerek denge istihdam kosulunun MRP|
= W oldugu kabul edilir.

Firmanin Kisa Donem Emek Talep Egrisi

Bir firmanin kisa donem emek talep egrisini elde etmek icin Tablo 3.1’de yer
alan cesitli istihdam diizeylerindeki emegin marjinal tirtin geliri (MRP;) rakamlari-
n1 grafige aktarmamiz gerekmektedir.

Bir Firmanin Kisa
Dénem Emek Talep
Egrisi

~

Ucret Orani (W), MRP,

B

16}-----;

A/ i \C
] SREEE A

oD
N

- 'i"'.'"f"r"':"'
21- ,:...L..:...:-.;...;.-_G MRP, =D,

| 2 3 4 5 6 7  Emek Mikaani (L)

/

Tam rekabetci bir firma ne kadar isci calistiracagina daima MRP; = W esitligini
g6z Onlne alarak karar vereceginden, dikey eksende her iki degiskenin birlikte
gosterilmesinde bir sakinca yoktur.

Simdi, Tablo 3.1’e bakarak su sorunun yanitini bulalim. Ucret £6 oldugunda
kac isci istihdam edilecektir? Denge istihdam kuralina gore bu sorunun yaniti 5 is-
cidir (Sekilde E noktast). Ucret £8 olsa idi (Tablo 3.1°deki ticret stitununda £8 yaz-
digint diistinelim) MRP; = W kurali 4 iscide saglanacakti. (D noktasi). Nihayet tic-
ret ©4 oldugunda, tabloya gére firma 6 isci calistiracaktir (F noktasy).

Buna gore, licret orani verildiginde yukaridaki MRP; egrisi firmanin emek tale-
binin belirlenmesinde kullanilabilir. Daha acik bir ifadeyle, kar maksimizasyoncu
bir firma icin daima MRP; =W oldugu i¢cin MRP; ve emek talep egrisi ayn1 sey ol-
malidir (Bigerli, 2011). Ancak burada sadece MRP; egrisinin negatif egimli kismi-
nin kisa donem emek talep egrisini gosterdiginin altini ¢cizmemiz gerekmektedir.
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Egrinin pozitif egimli kismimnin dikkate alinmamasinin sebebi o bolgede artan ve-
rimlilikler s6z konusu oldugu i¢in istihdami arttirmanin firma acisindan daha karl
olmasidir. Bunu bir 6rnekle aciklayabiliriz.

Ornegin “Ucret ©12 olsa idi kag isci istibdam edilirdi?’ sorusuna yanit ararken
karsimiza 1 veya 3 isci siklari gelecektir. Burada dogru secenek 3 iscidir. Her ne
kadar birinci is¢ide denge kurali saglanmis olsa da kidrini azamilestirmek isteyen
firma istihdami bu noktada durdurmayacak, ikinci isciyi ve tekrar denge kosulu-
nun saglandigi Gclinct isciyi de ise alacaktir. Clinki isveren Ug¢ isci yerine bir isci
calistirmaya karar vermis olsaydi ikinci iscinin firmasina saglayacag: 4’lik kardan
vazgecmis olacakti (Kaufman ve Hotchkiss, 2003).

Bu ornekten de anlasilacagi gibi herhangi bir ticret diizeyinde firmanin istihda-
mi belirledigi nokta MRPL egrisinin negatif kisminda yer alacagindan, emek talep
egrisi olarak da egrinin bu bolimu kabul edilecektir.

Piyasa Emek Talep Egrisi

Unitenin buraya kadar olan kisminda bir firmanin kisa dénem emek talep egrisi el-
de edildi. Piyasanin tamaminin emek talebi ise piyasadaki biitiin firmalarin talep-
lerinin yatay toplamu ile elde edilir. Kolaylik saglamak amaciyla iki firmadan olu-
san bir piyasa varsayalim. Burada elde edecegimiz analizi “n” sayida firmadan olu-
san piyasaya genellestirebiliriz. Piyasa talep egrisi asagida gosterildigi gibi firmala-
rin emek talep egrilerinin yatay toplamlari alinarak elde edilir. Ancak bu islemin

bir piif noktast vardir. Bu noktayt kacirmamak icin sekli ve aciklamayt dikkatlice
okumaniz gerekir.

N,

8090 150 L 90 110 155 L 170200 305 L
(2) A FIRMASI (b) B FIRMASI (c) PIYASA

\

Piyasa Emek Talep
Egrisinin Elde
Edilmesi

Sekil 3.2’de W, tcretinde A firmasmnm 80 isci, B firmasinin ise 90 isci ¢alistirds-
g1 varsayalim. Piyasa iki firmadan olustuguna gore, W, tlicretinde piyasada talep
edilen toplam isgticti 170 iscidir. Bu noktayt, seklin en saginda “piyasa”y1 gosteren
kisimda X noktasi ile gosterebiliriz.

Ayni islemi ticret Wy'a diistigii zaman da yapabiliriz. Ucret W'a diistiigii za-
man A firmasmin istihdam miktari 150 isciye, B firmasinin ise 155 isciye yiikselmis-
tir. O halde piyasada W, ticretinde toplam istihdam 305 iscidir. Bu durumda X ve
Y noktalarin birlestirerek piyasa emek talep egrisini elde edebilir miyiz?

Sekilden 6nce bahsedilen “prif noktasr” burada ortaya cikmaktadir. Sayet ilave
bir analiz yapmadan X ve Y noktalarini birlestirirsek “foplama hatasi’na duseriz.
Talep egrisinin ikinci noktast olarak Y noktasi dikkate alinirsa tcret dustigi za-
man Urtin fiyatinin ve dolayisiyla her ilave c¢iktinin marjinal gelirinin sabit oldugu
varsayilir. Boyle bir varsayim bir firma icin dogru olabilir. Ctinkl cok sayida firma-
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SIRA SiZDE

7

nin olusturdugu bir piyasadaki tek bir firmanin Gretim dizeyi, piyasanin toplam
tretimine kiyasla cok kuctktiir. Bu nedenle bir firma, Girtintin piyasa fiyatini degis-
tirmeksizin Uretimini ve istihdamini arttirabilir.

Ne var ki Gcretler Wy'a distiigtinde bir firma icin dogru olan bu durum “n” sa-
yida firma i¢in dogru olmayacaktir. Clinkti, piyasadaki firmalarin hepsi istihdamla-
rint arttirdiklarinda irtin piyasasinda toplam irtin artacak, bu artan Gretimi satabil-
mek icin malin fiyati disecektir. Malin fiyati distigii zaman her iscinin marjinal
urlin geliri disecektir. Bu ise firmalarin emek talep egrilerinin sekilde gosterildigi
gibi sol ice dogru kaymasina sebep olacaktir. Yeni durumda A firmasinin emek ta-
lep egrisi D,,’den D,,’ye, B firmasinin ki ise Dy,’den Dgy,'ye kayacaktir.

Sonug olarak, tcretler W,’den Wya diistiiglinde piyasanin toplam emek talebi
bu yeni emek talep egrilerinin gosterdigi miktar olan 200 isci (A firmast 90+B fir-
mast 110) olacaktr. Sekilde bu istihdam diizeyi Z noktasi ile gosterilmektedir. Sim-
di W, tcret diizeyinin gosterdigi X istihdam diizeyi ile W, ticret diizeyinin goster-
digi Y noktasini birlestirerek piyasa emek talep egrisini elde edebiliriz (Bicerli,
201D).

Piyasa emek talep egrisi (D)) cizilirken tinitenin sonunda inceleyecegimiz emek
talebini etkileyen ticret dist unsurlar sabit kabul edilmistir. Sekle gore tcretler ytik-
seldiginde (W 'dan W,’e) istihdam da azalmaktadir (200’den 170’e). Z noktasindan
X noktasina hareketle gosterilen bu degisime “emek talep miktarinin azalmasi”
denilir.

Ucret oranmin azalmasi ise (W,’den Wy'a) emek miktarinin artmasina neden
olacaktir (170’den 200’e). X noktasindan Z noktasina hareketle gosterilen bu degi-
sime ise “emek talep miktarimin artmast” denir.

Piyasanin toplam talep egrisini elde ederken neden basit bir sekilde firmalarin emek talep
egrilerinin yatay toplami kullanilmaz?

UZUN DONEMDE EMEK TALEBI

Uzun donemin sabit faktoriin bulunmadigi, bitin Gretim faktorlerinin miktarinin
degistirebildigi tretim donemi oldugu belirtilmisti. Bir baska deyisle, firma uzun
donemde hem sermaye hem de emek miktarlarini degistirme imkanina sahiptir.
Burada yaniti aranilacak soru firmanin tretimini gerceklestirmek icin ne kadar ser-
maye ve ne kadar emek kullanacagidir. Firmanin bu kararint iki faktor etkiler.
Bunlar:

e Sermaye/emek kombinasyonlarina teknolojinin getirdigi sinurlar,

o Uretim faktorlerinin nispi fiyatlaridir.

[k faktort iktisat teorisi dersinden haurlayacaginiz Es-tiriin egrileri, ikinci fak-
tor ise es-maliyet dogrulari yardimiyla aciklayacagiz.

Faktorler Arasi iIkime: Es-iiriin Egrileri

Herhangi bir mali tretirken, teknolojik olarak faktorleri birbiri yerine kullanmak
mumkiinse, kullanilabilecek faktor miktarlart ile ilgili olarak genellikle birden faz-
la secenek soz konusu olabilmektedir. Ornegin, ayakkabi tiretimini atolye diize-
ninde ¢cok sayida isci, az sayida sermaye mali (makine ve techizat) kullanarak yap-
mak mimkiin oldugu gibi; aynt miktar Giretimi yogunlukla bilgisayarli makinelerle
gerceklestirip cok az sayida isci calistirarak da yapmak miimkiindiir. “Uretimde ne
kadar emek ve ne kadar sermaye kullanilacaktir?” sorusunun cevabi faktorlerin or-
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negimizde oldugu gibi birbirleri yerine kullanilip kullanilmayacagina baglidir. Bu-
nu asagidaki sekil yardimiyla aciklamak miumkindur.

-

Sermaye Miktari (K)

Q,=3000
5 Q,=2000
— Q,=1000

L3 Emek Mikeari (L)

\

Es-tiriin Egrileri
Seti

/

Sekilde 1000 birim ayakkabiy1 A noktasinin gosterdigi gibi oldukca fazla mik-
tarda sermaye (K,) ve az sayida isgiicii (L) kullanarak tiretmek miimkiin olabildi-
gi gibi (sermaye-yogun tretim), B noktasmnin gosterdigi gibi cok sayida isgticii (L3)
ve az miktarda sermaye (K) kullanarak da tretmek mimkiindir (emek-yogun
uretim). Yukaridaki sekil aynt miktar malin iretilebilecegi farkli faktor kombinas-
yonlarint gosterdigi icin es-iiritn egrisi olarak adlandirilmustir. Tktisat teorisi der-
sinden hatirlayacaginiz bu egri bazt 6zelliklere sahiptir. Bu 6zellikleri kisaca hatir-
lamamiz yararl olacaktir.

Sekilde Q3 Es-iiriin egrisi en yiiksek iiretimi gosterdigine gore, karim encoklamak isteyen
isverenin bu iiretim diizeyindeki D noktasinda olacag: sdylenebilir mi?

Es-Uriin Egrilerinin Ozellikleri

Bu ozelliklerin basinda negatif egimli olmalari gelmektedir. Buna gore Gretimde
emek ve sermayenin birbiri yerine kullanilabildigi varsayildiginda, faktorlerden bi-
rinin istihdami azaltldiginda ayni tretim diizeyini koruyabilmek icin diger tiretim
faktoriintin kullaniminin arttrilmast gerekmektedir. Ornegin, ayakkabi fabrikasin-
daki makinelerin bir kismt bozulursa, tretim seviyesini disirmemek icin bozulan
makinelerin yerine isglict istihdamini arttirmak gerekmektedir.

Es-tirlin egrilerinin ikinci 6zelligi orijinden bakildiginda dis bikey olmalaridir.
Bu 6zellik azalan marjinal teknik ikdme orani kavrami ile ilgilidir.

Bu durum, egri boyunca yukaridan asagiya inildik¢e ayni tretim dizeyini ko-
rumak icin sermayede meydana gelecek aynt miktardaki azalmalarin giderek daha
fazla emek kullanarak telafi edilebilmesinden kaynaklanmaktadir.

Egrinin Ust kisimlarinda sermaye fazla kullanildig: icin sermaye faktoriiniin
marjinal verimi disik, emek az kullanildig: icin marjinal verimi yiiksektir. Egrinin
alt kisimlarinda ise bunun tersi s6z konusudur. Egrinin Ust kisimlarinda, marjinal
verimi distk sermaye faktorinde meydana gelen belirli bir azalma marjinal veri-
mi yiiksek emek faktoriinden az bir ilave ile telafi edilebilmektedir. Ote yandan
asagtya inildikce, simdi marjinal verimi daha ylksek hale gelen sermaye faktor
aynt miktar azaltildiginda, bunu telafi etmek icin marjinal verimi eskisine nazaran
azalmis olan emek faktoriint daha fazla arttirmak gerekecektir.

Es-iiriin Egrisi: Bir firmanin
belirli bir miktarda Gretimi
saglayabilmesi icin
kullanabilecegi cesitli emek
ve sermaye
kombinasyonlarini gdsteren
egridir.

SIRA SiZDE

Marjinal Teknik ikame
Orani: Uretim miktari
sabitken sermayenin emek
yerine kullanilabilecegi
(ikdme edecegi) orandir.
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Es-maliyet
Dogrulari Seti

Es-trlin egrilerinin tGg¢tinct 6zelligi orijinden uzaklastikca daha yiksek tretim
diizeyini gostermesidir. Sekilde C noktast A noktasina gore daha yiiksek tretim
diizeyini gostermektedir. Clinkti C noktasinda A’ya nazaran kullanilan sermaye
miktart azalulmadan emek miktari arttirilmistir. Bunun gibi, her iki faktorden daha
fazla kullanildigint gdsteren D noktast da C'ye nazaran daha ytiksek bir Giretim dii-
zeyini gostermektedir.

Son olarak es-trtin egrilerinin kesismeme Ozelliginin de oldugunu hatirlama-
miz gerekmektedir.

Sekil 3.3’'te yer alan diizglin kavisli es-tirtin egrisi, faktorler arasi ikimenin ol-
dukca iyi oldugu durumu yansitmaktadir. Es-tirlin egrisinin kavisinden hareketle
boyle bir yargiya nasil varildigini es-maliyet dogrularini inceledikten sonra acikla-
yalim.

Faktor Fiyatlari: Es-Maliyet Dogrulari

Konunun basinda, firmalarin uzun donemde ne kadar sermaye ve ne kadar emek
kullanacaklarinin iki unsura bagli oldugunu, bunlardan birincisinin Giretimde emek
ile sermayeyi birbiri yerine kullanmaya teknolojinin ne 6l¢tide izin verdigi idi. Bu-
nu 6nceki baslikta Es-tirtin egrileri yardimiyla inceledik. Bu iki faktdrden ne kadar
kullanilacagi ayni zamanda bu faktorlerin fiyatlarina ve firmanimn tGretim icin ayirdi-
g1 butceye de baghdir.

~

Sermaye Miktari (K)
1F

L3  Emek Miktar L)

/

Belirli bir zamanda isgtictiniin sabit ticreti (W) oldugu gibi, sermayenin de kira
bedeli (1) olacaktir. Buradaki r, kullanilan sermaye ekipmaninin birimi basina di-
sen bir donemlik satin alma/kiralama maliyetini gostermektedir. Sekil 3.4’te yer
alan es-maliyet dogrulari veri faktor fiyatlarinda firmanin belirli bir miktar para ile
satin alabilecegi farkli sermaye/emek kombinasyonlarint gostermektedir.

Ucret orant W, ve sermayenin fiyati r; oldugunda, firmanmn E; kadar parast ol-
masi durumunda firma biitiin parasiyla E;/W,=L; kadar emek (A noktas)) veya
E,/r;=K; kadar sermaye (B noktasy) kullanabilecektir. Ornegin; tretim i¢in ayirdi-
gimuz biitce £210 iken sermayenin birim fiyat1 £70, isgiictiniin ticreti ise £10/Saat
ise, buitin paramiz ile satin alabilecegimiz sermaye miktari (A noktasy) 3 birim
(210/70), butiin paramiz ile calistirabilecegimiz isci sayist ise (B noktast) 21 iscidir
(210/10).

Bu iki noktay: birlestirirsek AB dogrusunu elde ederiz. Bu dogru firmanin E1
kadar tretim bitcesi ile satin alabilecegi farkli faktor kombinasyonlarini goster-
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mektedir. Dogru tizerindeki her noktada firma E; kadar tiretim btit¢esinin timiini
harcadigindan, bu dogruya es-maliyet dogrusu adi verilmektedir.

Es-Maliyet Dogrularinin Ozellikleri

es-maliyet dogrularinin bazt ¢zellikleri vardir. es-maliyet dogrularinin baslica 6zel-
ligi, “negatif egimli olmalar?’dir. Bu dogru, veri faktor fiyatlarinda firmanimn belirli
bir miktar para ile satin alabilecegi farkli sermaye/emek kombinasyonlarint goster-
digine gore, herhangi bir faktor icin daha fazla para kullanilmasinin sonucu diger
faktor icin daha az bitcenin kalmasidir. Bir faktoriin miktari artarken digerinin
azalmasi dogruyu negatif egimli yapar.

Es-maliyet dogrularmin ikinci 6zelligi, “egiminin sabit ve fakitor fiyatlarinin bir-
birine oramna (w/r) esit olmasi”dir. Egimin sabit olmas: firmanin piyasada gecerli
faktor fiyatlarindan istedigi kadar sermaye ve emek alabilecegini gostermektedir.

Uctincti ozellik, “ziretim biitcesindeki degisikliklerin es-maliyet dogrulart ile
gosterilebilmesi”dir. Veri faktor fiyatlarinda firmanin emek ve sermaye tizerine da-
ha fazla harcamada bulunmasi es-maliyet dogrusunu o6ncekine paralel bicimde
(AB’den CD ve EF’ye) saga kaydirir. Buna gore orijinden daha uzaktaki es-maliyet
dogrusu daha yiiksek harcama diizeyini gosterecektir.

Son olarak, “faktor fiyatlarimdaki degisikliklerin es-maliyet dogrular ile goste-
rilebilmesi” dogrularin bir baska ozelligidir. Faktor fiyatlart dogrularin egimi oldu-
guna gore, bunlarda meydana gelen degismeler es-maliyet dogrularinin egimini
degistirecektir. es-maliyet dogrusu AB iken ve diger unsurlarda bir degisme yok-
ken sermayenin fiyatinin ucuzlamasi firmanin bitin parast ile daha fazla sermaye
alabilmesini saglayacak, dogru AD’ye kayacaktir (kesikli dogru). Burada emegin fi-
yati ve Uretim biitcesi degismediginden firmanin bitiin parasiyla satin alabilecegi
emek miktart da degismeyecek, es-maliyet dogrusunun A ayagi ayni kalacaktir.
Gorulduga gibi faktor fiyatindaki bu degisme dogrunun egimini degistirerek dik-
lesmesine sebep olmustur.

Es-Uriin Egrisinin Kavisligi ve Faktorler Arasi ikime

Daha 6nce es-Urtin egrileri aciklanirken Sekil 3.3’te yer alan diizgtin kavisli egrinin
JSfaktorlerin Gretimde birbirlerini olduk¢a iyi ikime ettiklerinin gostergesi oldugu
ifade edilerek es-tirtin egrilerinin kavisligi ile faktorler arasi ikime arasinda bir ilis-
ki oldugu belirtilmisti. Bunun sebebini aciklayabilmek icin es-maliyet dogrularinin
bilinmesi gerektiginden ac¢iklamanin bu noktada yapilmast dogru olacaktir.

Es-trlin egrilerinin kavisligi ile faktorler arasi ikdme iliskisini bu konuda iki u¢
ornegi inceleyerek aciklayabiliriz. Bunlar “faktérierin birbirlerini hi¢ ikdme etme-
dikleri” ve “faktorlerin birbirlerini miikemmele oldukca yakin bir sekilde ikdme et-
tikler?” durumlardir.

Ornegin yayli sazlar dortliisii olusturmak icin dért miizisyene ve sermaye ekip-
mani olarak iki viyolin, bir viyola ve bir celloya ihtiya¢ vardir. Sekilde biitce kisiti
CD ve es-lirtin egrisi Q; iken firma A noktasinda tiretim yapmaktadur. Isticti nispe-
ten daha pahali hile gelse de (EF biitce kisit) yayli sazlar dortliist olusturmak is-
teyen ve maliyetini en az seviyede tutmak isteyen isveren, isgtictinii azaltarak ye-
rine miizik aleti ekleyemeyecektir. Isverenin her sekilde dort miizisyene ihtiyaci
olacaktir. Bu durumda faktorler arasi ikime yoktur ve tiretim sadece bir kombinas-
yonda (dort miizisyen ve dort miizik aletd) mimkiin olabilmektedir. Yani Q1 ka-
dar Uretimi A noktas: disinda tretmek s6z konusu degildir. Sekil 3.5’in (a) kismin-
da gosterildigi gibi bu durumda es-tirtin egrisi “L” seklinde olacaktir.

Es-maliyet Dogrusu:
Sermayenin maliyeti ve iicret
orani veri iken bir firmanin
belirli bir miktardaki
parasiyla (iretim bitcesi)
satin alabilecegi biitin
farkli sermaye ve emek
kombinasyonlarini gésterir.
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Es-Uriin Egrilerinin
Kavisligi ve
Faktérler Arast
Tkame

m

Sermaye Miktari
0O

Sermaye Miktari
0 m

w

Emek Miktari Emek Miktari

() (b) /

Bunun tam tersine oldukca yakin bir durum seklin (b) kisminda gosterilmistir.
Seklin bu kismi, faktorlerin birbirlerini miikemmele yakin bir sekilde ikime etme-
leri durumunu yansitmaktadr. Biitce kisitinin CD’den EF’ye kaymast durumunda
firma Q, kadar Uretimi A noktasinin gosterdigi faktor bilesiminden B noktasinin
gosterdigi faktor bilesimine kayarak gerceklestirme imkanimna sahiptir. Gortldigu
gibi tiretim faktorlerinin nispi fiyatlarindaki kiicik bir degisiklik nispi faktor kulla-
nimint buytk olctiide degistirmistir. Daha acik bir ifadeyle, tretici aynt miktar ma-
It baslangicta “cok az sermaye-cok fazla emek’ kullanarak tretiyorken, emegin nis-
peten pahali, sermayenin ucuz hile gelmesinden sonra (EF) bu defa “cok az emek-
cok fazla sermaye’ kullanarak tretebilecektir (Hamermesh ve Rees, 1988). Bu iki
ornekten hareketle ulasilacak sonug es-iirtin egrilerinin kavislik derecesine bakila-
rak emek ve sermayenin Uretimde birbiri yerine ne kolaylikla kullanilabileceginin
bilinmesidir. Egrinin kavislik derecesi arttikca faktorler arasi ikime kolay, kavislik
derecesi azalip egri “L” formunda oldugu gibi koseli hidle yaklastikca faktorler ara-
st ikdme zordur.

Uzun Dénemde istihdam Diizeyinin Belirlenmesi
Buraya kadar uzun donemde bir firmanin sermaye ve emek faktorlerinden ne ka-
dar talep edeceginin (a) bu faktorler arasinda ikimenin mimkuin olup olmamasina
(b) bu faktorlerin nispi fiyatlarina bagli oldugunu inceledik. Bu noktada her iki un-
sura iliskin bilgilerimizi birlestirerek karint azamilestirmek isteyen isverenin faktor
kullanim miktarlarini nasil belirledigini asagidaki sekil yardimiyla inceleyebiliriz.
Firmanin Q, kadar mal tretmeye karar verdigini kabul edelim. Firma bu asa-
mada su kritik soruyu yanitlamak durumundadir: Hangi sermaye/emek bilesimi séz
konusu tivetimin en diisiik maliyetle yapilmasini saglar?

Uzun Dénemde
Denge Istibdam
Diizeyi

~

Sermaye Miktari (K)
AsN K

L

Em—%

Emek Miktari (L) /
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Sekilde K ve L noktalari, orijine en uzak esmaliyet dogrusu (A;B,) tizerinde ol-
dugundan, Q, kadar tretimin en pahali yapildig: faktor bilesimlerine isaret etmek-
tedir. Oysa biz ayni tretimin olabilen en dustik maliyetle yapildigt noktayt arastir-
digimiz icin hem Q es-lrlin egrisi hem de orijine en yakin es-maliyet dogrusu
tizerinde bulunan faktdr kombinasyonunu arastirmaktayiz. Bu ise Y ve Z noktala-
rinimn degil, X noktasinin gosterdigi kombinasyondur. Q, es-lirin egrisinin A,B, es-
maliyet dogrusuna teget oldugu X noktasinda firma K, kadar sermaye ve L, kadar
emek kullanarak tretimi en disiik maliyetle gerceklestirmektedir.

Sekil 3.6'daki A1B1 es-maliyet dogrusu digerlerine nazaran en diisiik harcama
seviyesini gdstermekle birlikte, Q es-lirlin egrisi ile herhangi bir noktada kesisme-
diginden, bu miktarda bir Gretimi gerceklestirmeye yetmeyecektir.

Uzun Dénemde Ucret Degisimi

Onceki sekilde, denge istihdam diizeyini inceleyerek uzun dénem emek talep eg-
risine bir adim daha yaklasmis olduk. Uzun donemde karint azamilestirmek iste-
yen bir firmanin emek ve sermaye faktorlerinden ne kadar kullanacagini belirledi-
gimize gore, bu asamada su sorunun yanitint arayacagiz: Ucret orani degisirse -Or-
negin yikselirse- bunun isverenin kullandigr emek ve sermaye miktarlart Gzerin-
deki etkisi nedir? Bu soruyu asagidaki sekil yardimiyla yanitlamak mimkindiir.

-

Sermaye (K)

Emek (L)

Uzun Dénemde
Ucret Degisimi ve
Emek Talebi

Sekilde, baslangi¢ es-maliyet dogrusunun AB oldugunu, Q; kadar mal treten
firmanin bu tretimi en disiik maliyetle X noktasinda sagladigini, buna gore L, ka-
dar emek ve K, kadar sermaye kullandigin varsayalim.

Ucret oranlan yiikseldiginde, biitce kisit1 BC'ye kayarak daha diklesecektir. Bu-
na gore sermayenin fiyati ve tiretim bitcesi degismedigi icin firmanin bultin para-
st ile satin alabilecegi sermaye miktart degismeyecek (B noktasi), ancak Ucretler
yukseldigi icin Giretim butcesinin tamamu ile satin alinabilecek emek miktar: azala-
caktir (A’dan C'ye).

Diger seyler esitken, Ucretlerin yiikselmesi kisa ve uzun donemde olmak tze-
re istihdamu iki sekilde etkiler. Ucretin yiikselmesi maliyetleri arttiracaktir. Fiyatlar
veri iken maliyetin artmasi firmanin tretim 6lgegini kiiciiltmesine (Q,’den Q,’ye)
neden olacak, Q, es-iiriin egrisi tizerinde daha az mal ve hizmet treten firma kul-
landig1 isgictinii de L,’den L,’e azaltacaktir. Uretim ol¢eginin kiictiilmesi nedeniy-
le istthdamda meydana gelen bu daralmaya olcek etkisi denilmektedir.

Olgek Etkisi: Ucret artisi
veya azaligi sonucunda
firmanin optimal iretim
diizeyinin degismesine bagli
olarak emek talebinde
meydana gelen degismedir.
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ikame Etkisi: Ucret
oranindaki bir degismeye
bagli olarak sermayenin
emek yerine kullaniimasi
nedeniyle emek talebinde
meydana gelen degismedir.

[sgiiciiniin daha pahali olmasi nedeniyle tiretim olcegini kiiciilten firma, sekil-
de Y noktasinda Q, kadar mali en diisiik maliyetle tiretememektedir. Q, kadar ma-
lin minimum maliyetle Uretildigi nokta Q, es-iiriin egrisi ile BC es-maliyet dogru-
sunun teget oldugu Z noktasidir. Ancak kisa dénemde sermaye miktar1 K;’de sa-
bit kalacagindan, firma, pahalilasan emek faktoriinden kullandigi miktart azalt-
makla birlikte, Q, kadar mali hdla biraz pahal bir sekilde tiretmek durumundadir.

Ote yandan uzun donemde firma sermaye miktarint da arttirabilme imkanina
sahip oldugundan faktér kombinasyonunu bu defa Q, kadar tretimini en disiik
maliyetle yapacak sekilde yeniden gozden gecirecek, fiyati degismedigi icin emek
faktoriine nazaran daha ucuz hile gelen sermayeden kullandigi miktar1 K,'ye art-
tirarak kullandigi emek miktarint bir kez daha (L,'den L’a) azaltacaktr. Buna ika-
me etkisi denilmektedir. Firma boyle yapmakla es-tirtin egrisi ile es-maliyet dog-
rusunun teget oldugu Z noktasinda bulunacak, bu faktor bilesimi ile Q, kadar ma-
It simdi en disik maliyetle tretebilecektir.

KISA VE UZUN DONEM TALEP EGRILERI

Unitenin basinda kisa dénem emek talep egrisini toplam ve marjinal iiriin kavram-
larindan hareketle elde etmistik. Bir onceki sekilden hareketle bu kez es-tirtin eg-
rileri ve es-maliyet dogrular ile hem kisa hem de uzun donem emek talep egrile-
rini elde etmemiz mumkindur. Asagidaki sekil, Sekil 3.7°deki bilgilerden hareket-
le elde edilmistir.

Kisa ve Uzun
Dénem Emek Talep
Egrileri

~

Ucret Orani (W)
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Sekil 3.8’in dikey ekseninde Ucret orani (W), yatay ekseninde emek miktar: (L)
(Istihdam) yer almaktadir. Baslangicta tcret W, iken istihdam L, dir ve X noktasin-
da bulunulmaktadir.

Ucretler W'dan W, ’e yiikseldiginde, firmanin buna tepkisi kademeli olacaktir.
Maliyetleri artan ve Gretim Ol¢egini kictltmek zorunda kalan firma kisa donemde
olcek etkisi nedeniyle istihdami L,'den L,’e azaltr.

Ancak onceki sekilden de gortilecegi gibi Y noktasi firma icin maliyet minimi-
zasyonunun saglandigi faktdr kombinasyonu degildir. Bunun nedeni kisa donem-
de firmanmn kullandigi sermaye miktarini degistirememesidir.

Uzun donemde sermaye miktarini degistirme imkanina kavusan firma ikame
etkisi ile fiyat1 nispeten ucuz hale gelen sermaye faktoriinti pahali emek faktord ile
ikdme edecek, kullanilan emek miktar1 bir kez daha (I,’den Lj'a) azalacaktr.
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Yukaridaki sekil, kisa ve uzun donem emek talep egrilerini karsilastirmali
olarak incelememizi saglamaktadir. Baslangictaki X noktasi ile firmanin tcret yuk-
seldigi zaman kisa donemde hareket edecegi Y noktalari birlestirilerek firmanin ki-
sa donem emek talep egrisi (DLkd) elde edilir. Benzeri sekilde baslangictaki X nok-
tast ile Ucret yikseldigi zaman firmanin uzun dénemde tizerinde bulunacag: Z
noktalart birlestirilerek de firmanin uzun déonemdeki emek talep egrisini (DL“d) el-
de ederiz.

iki talep egrisi arasindaki temel fark, kisa donem emek talep egrisinin licret de-
gisimine daha az duyarl (daha az esnek-inelastik), uzun donem emek talep egri-
sinin ise daha duyarli (daha esnek-elastik) olmasidir. Bir baska deyisle tcret ytik-
selmelerine isverenlerin uzun donemde gosterdigi tepki daha siddetlidir. Kisa do-
nemde emek talebi sadece Olcek etkisi sebebiyle azalirken, uzun donemde ikime
etkisi de emek talebinin daha fazla artmasina sebep olmaktadir.

Emek talebinin ticret esnekligi ile ilgili Ginitede bunun nedenlerini ayrintili bir
sekilde inceleyecegiz.

EMEK TALEBINi ETKILEYEN UCRET DISI UNSURLAR

Uriin Talebindeki Degismeler

Emek talebi tiiretilmis bir talep oldugundan trtin piyasasinda meydana gelen de-
gismeler ayni yonde emek piyasasina yanstyacaktir. Ornegin, iiriin piyasasinda
tirlin arzit sabitken Uriin talebinin artmasi Girlin fiyatlarinin yiikselmesine sebep ola-
cakur. Urlin fiyatinin yiikselmesi ise marjinal geliri arttiracagindan sonucta emegin
marjinal trtin geliri artacak, isveren veri ticret diizeyinde daha fazla isgtict talep
ettigi icin emek talebi artacaktir (Bigerli, 2011).

Uzun Dénem Emek Talep
Egrisi: Hem emek, hem de
sermaye faktorleri degisken
oldugunda iicret orani ile
firmanin istihdam diizeyi
arasindaki iliskiyi gosteren
egridir.

-

Ucret Orani (W)

2 0 I
DL D D
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Lo L, L, Emek Miktari (L)
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Ucret Dist
Unsurlarin Emek
Talebi Uzerindeki
Etkileri

“Emek talep artist” olarak isimlendirilen bu degisme, talep egrisinin bitin ola-
rak saga kaymasi ile gosterilir. Yukaridaki 6rnegin tersine tirtine olan talep azalmis
olsaydi, bu taktirde emek talebi de azalacak, emek talep egrisi sola kayacakt1.

Verimlilik Degismesi

Hatrlanacag: gibi emek talebinin emegin marjinal tiriin gelirine (MP; X MR) esit
oldugu belirtilmisti. Buna gore emek verimliligindeki bir artis -iirtin fiyatlarindaki
disme ile timiyle giderilmedigi taktirde- marjinal tGrtin gelirini de arttiracaktir. Bu
durumda emek talebi de artarak talep egrisi Sekil 3.9’da D;,dan D ;’e kayacakuir.
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Emek verimliliginin azalmast durumunda ise mekanizma tersine isteyerek emek ta-
lep egrisi D ’dan D|,'ye kayacaktir.

isveren Sayisi

Piyasa emek talep egrisi isverenlerin bireysel taleplerinin yatay toplami alinarak
bulunduguna gore, piyasaya yeni isverenler girerse emek talebi de buna bagli ola-
rak artacak, emek talep egrisi saga kayacakur. Ote yandan ekonomik krizlere bag-
It olarak yasanan iflaslar veya sektoriin cazibesini kaybetmesi durumunda isveren-
lerin sayisinin azalmast emek talebini de azaltacak, emek talep egrisi sola dogru
kayacaktir.

Diger Uretim Faktorlerinin Fiyatlari

Sermaye, toprak ve hammadde fiyatlarindaki degismeler emek talep egrisini saga
veya sola kaydirabilir. Emek ve sermaye tretimde birbirinin yerine kullanilabili-
yorsa, iki faktor arasinda Tkdme iliskisi s6z konusudur. Bu durumda emegin fiyati
sabitken sermayenin fiyatindaki bir artis sermaye kullaniminit azaltip emek kullani-
muni arttiracaktir. Ornegin tarim iscilerinin ticreti sabitken tarmmsal aletlerin fiyati
ylkselirse tarim isletmeleri makine yerine isglicii kullanmay1 tercih edebilecekler,
emek talep egrisi saga dogru kayacaktir.

Ote yandan emek ile sermaye arasinda tamamlayicilik iliskisi de olabilmekte,
tretimde bu iki faktor birlikte kullanilabilmektedir. Bu durumda-emegin ticreti sa-
bitken-sermaye fiyatinda meydana gelen bir diisiis emek talebini arttirirken, ser-
mayenin fiyatinin yiikselmesi emek talebini azaltacaktr. Ornegin bilgisayar fiyatla-
1 ucuzlarsa bilgisayar talebi artacagindan, bilgisayar operatorlerine olan talep de
artacak, talep egrisi saga dogru kayacaktir.

Bekgilerin iicretleri sabitken kameranin fiyatinin yar1 yariya ucuzlamasi bekgilere olan ta-
lebi nasil etkiler?
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Kisa dénemde bir isveren caligtiracagt is¢i sayisi-
n1 belirleyen unsurlar: anlatmak.

Firmalar kisa donemde kac isci calistiracaklarina
marjinal karar alma kurali ile karar verirler. Bu
karart verirken ise alacaklari son iscinin firmaya
sagladigi getiri ile maliyetini karsilastirirlar.
Is¢inin marjinal maliyeti ile getirisi arasinda geti-
risi lehine ihmal edilebilecek kadar kiictik bir
fark dahi olsa karint azamilestirmek isteyen isve-
ren o isciyi ise alacaktir.

Bu nedenle denge istihdam kurali istihdamin is-
¢inin maliyeti (W) ile getirisinin (marjinal trin
geliri) birbirine esit oldugu diizeyde yapilmasi
olarak kabul edilir.

Piyasa emek talep egrisini elde etmek.

Piyasa isverenlerden olustuguna gore piyasa
emek talep egrisi firmalarin bireysel talep egrile-
rinin toplanmasi ile elde edilir ve negatif egimli-
dir. Piyasa emek talep egrisi elde edilirken emek
talebini etkileyen tcret disindaki unsurlar sabit
kabul edilir.

Buna gore ticret oraninda meydana gelen degis-
meler talep egrisi tizerinde sola veya saga hare-
ketle gosterilir ve emek talep miktarinin azalma-

st veya artmast olarak isimlendirilir.

Uzun doénemde emek talep egrisini olusturmak.
Kisa donemde sermaye faktortiniin sabit, sadece
emek faktorinin degisken olmasina karsilik,
uzun donemde firmalar sermaye faktorini de
arttirabilme imkanma sahiptirler.

Firmalarin uzun donemde emek ve sermaye
faktorlerinden ne kadar kullanacagi, (a) tre-
timde bu iki faktorin birbiri yerine kullanilip
kullanilmayacagina (b) faktorlerin nispi fiyatla-
rina baglidir.

Uzun donemde firmanin denge faktor kullanim
miktarlar es-tirin egrisinin es-maliyet dogrusu-
na teget oldugu noktada belirlenir. Denge bir
kez tespit edildiginde, Gcret oranint yukselterek
bunun nasil degisecegi analiz edilebilir. Bu ana-
liz sonucta uzun dénem emek talep egrisinin el-

de edilmesini saglayacaktir.

D

AMAG

O

Kisa ve uzun dénem emek talep egrileri arasin-
daki fark: ortaya koymak.

Kisa ve uzun donem emek talep egrileri arasin-
da esneklik fark: vardir.

Kisa donemde emek talep egrisi daha az esnek
(inelastik), uzun donemde ise daha esnektir
(elastik).

Bunun nedeni tcret yiikseldiginde kisa donem-
de emek talebi sadece 6lcek etkisi sebebiyle aza-
lirken, uzun dénemde ikdme etkisinin de devre-
ye girerek emek talebinin daha fazla azalmasina

neden olmasidir.

Emek talebini etkileyen ticret dist unsurlar
aciklamak.

Emek talep egrisi, ticret orani ile talep edilen
emek miktart arasindaki iliskiyi gosterir. Oysa
emek talebinin tek belirleyicisi tGicret orani degil-
dir, baska unsurlar da bu konuda etkilidir.

Uriin talebindeki, verimlilikteki, isveren sayisin-
daki degismeler ile diger tretim faktorlerinin fi-
yatlari emek talebini etkileyen ticret dist unsurlar
arasinda sayilabilir.

Bu unsurlardaki degismeler emek talebini arttiri-
yorsa egrinin bir butin olarak saga, azaltiyorsa
sola kaymasi ile gosterilir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Q=f (K, L, T) fonksiyonunda “K” neyi simgelemek-
tedir?
a. Uretim
b. Emek
c. Sermaye
d. Teknoloji
e. Teknik bilgi

2. Asagidakilerden hangisi kisa déonemde firmanin ka-

rint azamilestiren denge istihdam kuralidir?

a. MRP;=W
b. W/P<MP
c. MRP<W
d. PxMP;>W
e. MRP,<W/P

3. Asagidakilerden hangisi “marjinal karar alma kural”
aciklanirken kabul edilen varsayimlardan degildir?

a. Uretimde emek, sermaye ve teknoloji kullanilir.
Firmalar kdr maksimizasyoncusudur.
Urlin piyasast tam rekabetcidir.

Emek maliyeti Gicretten olusur.

o a0 T

Isgtici homojendir.

4. Tam rekabetci bir firma i¢cin marjinal gelir asagidaki-
lerden hangisine esittir?
a. Emegin marjinal Grtin geliri
Malin fiyat:
Emegin marjinal Grint

Toplam tretim

o a0 T

Ucret orani

5. Uretim faktorlerinden birisi sabit tutulurken diger
faktorin miktart arttirildiginda toplam trtindeki artisin
bir noktadan sonra azalacagini ifade eden iktisat kanu-
nu asagidakilerden hangisidir?

a. Say Kanunu
Nedret Kanunu
Tung¢ Kanunu

Azalan Verimler Kanunu

o a0 T

Okun Kanunu

6. Tam rekabetci bir tirtin ve faktor piyasasinda bulu-
nan bir firmanin kisa donem emek talep egrisi asagida-
kilerden hangisidir?
a. Marjinal Urlin Geliri egrisinin negatif egimli kismi
Ortalama Uriin Egrisi

b

c. Toplam Uriin Egrisi
d. Marjinal Gelir Egrisi
e

Toplam Gelir Egrisi

7. Emek talep egrisi tizerinde yukaridaki bir noktadan

asagidaki bir noktaya hareket asagidakilerden hangisidir?
a. Emek talebinin artmasi

Emek talep miktarinin artmasi

Emek talebinin azalmast

Emek talep miktarinin azalmasi

o a0 T

Emek talep kaymast

8. Uzun donemde bir firmanin emek talebi asagidaki-
lerden hangisine baglidir?
a. Sadece tcrete
b. Sadece sermayenin fiyatina
¢. Emek faktoriniin niteligine
d. Faktorler arast ikime imkanlarina ve faktorlerin
nispi fiyatlarina

e. Teknolojinin gelismislik dizeyine

9. Havacilik sektortiinde bir ucusu gerceklestirmek icin
bir ucaga ve iki pilota ihtiya¢ varsa, bu tretim alan1 icin
Es-tirtin egrisinin sekli nasildu?

a. Muntazam kavisli bir egri
“L” seklinde bir egri
Oldukca yatik bir egri
Tam yatik bir egri

o a0 T

Yatay eksene paralel bir egri

10. Sermayenin fiyati sabitken ticretlerin ytikselmesi se-
bebiyle maliyetleri artan isverenin tretimi kismasi ve
daha az isglicii kullanmast asagidakilerden hangisi ile
ilgilidir?

a. Tkame esnekligi

b. Olcek etkisi

¢. Artan maliyetler kanunu
d. Ikame etkisi
e

Azalan verimler kanunu
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Yasamin iginden

Masalar kalkti, 2 bin kisi isten c¢ikarildi! Beyog-
lw’'nda masalar kalktiktan sonra cirolarda yiizde
70-80’e varan diisiisler yasandigi, 2 bine yakin ki-
sinin isini kaybettigi konusuluyor.

Beyoglu'nda masalar kalkali 2 ay oldu. ilk sok atlatlds,
yankilar: siiriiyor. Ama ilk ginlerdeki guriltili isyan,
yerini sessiz bir ¢igliga biraktr.

Son durumu sormak icin Asmalimescit'teydik. Iste izle-
nimlerimiz....

“flk duragimiz Asmalr'nin en eski ve tinlii meyhanesi.
Isletmeci anlatiyor: Ben zaten disaridan para kazanmi-
yordum, disarisi benim vitrinimdi. Masalarin kalkmasry-
la isimin tgte biri gitti diyebilirim. Pek ¢cok mekan sade-
ce disaridaki masalarla dontiyordu. Normalde kabul et-
meyecekleri kiralari, masalar ytztinden 6dutyorlardi.
Simdi zordalar.”

2 BIN KISI ISTEN CIKARILMISTIR

Isletmeci, Beyoglu'nda 3 bin civarinda mekan bulundu-
gunu, ve bu isyerlerinde 15 bin kisinin calistigint belir-
terek, ‘Bu stirecte elemanlarinin ytizde 80’ini ¢ikaran is-
yerleri var. SSK’siz calisanlari da distntrsek, 2 bine ya-
kin kisinin isten c¢ikarildigint tahmin ediyorum. Bize
oneriler ‘Balkon formili’ olamaz dedi. Bir diger islet-
meci ise ayni ayni rakami veriyor: Tam zamanl degil
ama giniin yogun zamanlarinda 2-3 saat calisan insan-
lar1 da sayarsak 2000’e yakin kisi isten ¢ikarilmustir...”

GECE HAYATI NISANTASI'NA KAYDI

Beyoglu Eglence Yerleri Dernegi Yonetim Kurulunun
bir tiyesi ise masalarin kalkmasindan sonra Beyoglu’'nda
2 bine yakin kisinin isten ¢ikarildigini dogrulayarak,
‘Beyoglu eglence hayati yavas yavas Nisantasi, Bebek’e
kaymaya basladi. Burada magdur olan sadece gece ku-
lipleri, restoranlar degil. Beyoglu’'na gelen insan sayisi-
nin azalmasi kestanecisinden biifeciye kadar tim esna-
f1 etkiledi. Bizi en cok rahatsiz eden konu ise karsimiz-
da muhatap bulamamamuz.

TWITTER’'DA ‘BOS SOKAK®

Bir diger isletmeci, sokagin turizm potansiyelinin kay-
bolmaya basladiginin da altini ciziyor. Asmalimescit’e
gelen turist sayisinda ciddi bir dists oldugunu vurgula-
yan Bekdemir, sosyal medyaya da dikkat ¢ekip, sunlart
soyliyor: ‘Artik internet diye bir sey var. Adam geliyor,
telefonuyla fotograf cekiyor, twitterda, facebook’ta bu-
rast bos diye herkese yaymliyor.” (Aksam)

Kaynak: http://www.radikal.com.tr/Radikal.aspx?aTy- ,,

pe=RadikalDetayV3&ArticleID=1065156&Categor-
yID=80 / Erisim: 25.03.2012

Okuma Pargasi

Asgari Ucretin Artmasi issizligi Arttirir mi?

Jim Blair
Aslinda basligi daha yiiksek asgari Gcretin issizligi art-
tirmasi yerine istihdami azalttgint ifade edecek sekilde
yazmak daha dogru olur. Ikisi kesinlikle ayni seyler de-
gildir. Asgari tcret yikseldigi zaman gozlenen durum
mevcut ¢alisanlarin isten ¢ikarilmasi degil, asgari ticret-
li islerin kademeli olarak ortadan kalkmasidir. Bu du-
rumda onceden insanlar tarafindan yapilan isler maki-
neler tarafindan yapilmaya veya “kendi isinizi kendiniz
yapin (self service)’ anlayisi ile sunulmaya baslar. Self
servis benzin istasyonlari, camasirhaneler ve telefonla
“tirtinti satin almak istiyorsaniz bire basiniz’ yonlen-
dirmesiyle calisan firmalar bunlara 6rnek gosterilebilir.
Benim cocuklugumda ayakkab: parlaticilari oldukca
yaygindi. Ancak giiniimtizde ayakkabi parlatan kisileri
nadiren gormekteyim. Bunun yerine etrafta insanlarin
kendi ayakkabilarint parlattiklart dénen fir¢alart olan
cok sayida ayakkabi parlatma makinesi gorebilirsiniz.
Buradaki mantik aciktir: Bazi islerde daha dustik tceret-
lerde isglicti kullanmak karli olabilirken daha ytiksek
tcretlerde bu durum s6z konusu degildir.
Bu iliskinin ampirik kanitlarint géormek icin ntfusun
asgari tcretli islerde calisan kesimine bakmamiz yeter-
lidir: Bu kesimin orani asgari Gcretin artmadigi do-
nemlerde artmisken, asgari ticretlerin artmaya basladi-
g1 1980’lerden itibaren azalmistir. Bu konuda en giin-
cel rakamlart BLS’nin (Isgticti [statistikleri Biirosu)
Ekim ay1 istihdam rakamlarinda bulmak mumkinddr.
Buna gore, Eyltl ayinda istihdam artist 100 bin olmus-
tur. Bu rakam iyi gibi goziikebilir ama Ocak ayindan
Agustos ayina kadar her ay ortalama 254 bin istihdam
artist olmusken Agutos ayinda bu artisin 138 bine dus-
tugl goz onlinde bulundurulursa istihdam artis hizin-
daki yavaslama trendi daha iyi anlasilir. Agustos ayin-
daki bu sert duistis belki pek ¢ok diger faktorle alaka-
It sayilsa da (mevsimlik degisiklikler, grevler vb) bun-
da o ayda asgari Ucretin arttirilmasinin énemli bir pa-

y1 oldugu aciktir.

Kaynak: http://www.bigissueground.com/politics/bla-
ir-minimumwage.shtml98o adresindeki yazidan 6zet-
lenmistir (Erisim: 15.03.2012)
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1. ¢ Yanmtiniz yanls ise “Kisa Donem Emek Talebi”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

2.a  Yanitiniz yanls ise “Marjinal Karar Alma Kuralt”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

3.a  Yanitiniz yanls ise “Marjinal Karar Alma Kurali”
konusunu yeniden gdzden geciriniz.

4. b Yanitiniz yanlis ise “Marjinal Karar Alma Kurali”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

5.d  Yanitiniz yanls ise “Marjinal Karar Alma Kuralt”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

6.a  Yantiniz yanls ise “Firmanin Kisa Donem Emek
Talep Egrisi” konusunu yeniden gdzden geciriniz.

7.b  Yanitiniz yanls ise “Piyasa Emek Talep Egrisi”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

8.d  Yanitiniz yanlis ise “Uzun Donemde Emek Ta-
lebi” konusunu yeniden gozden geciriniz.

9.b  Yanitiniz yanls ise “Es-tirin Egrilerinin Kavisli-
gi ve Faktorler Arast ikame” konusunu yeniden
gozden geciriniz.

10. b Yanitiniz yanls ise “Uzun Dénemde Ucret De-

gisimi” konusunu yeniden gozden geciriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Hayir, bunu soylemek icin hentiz erkendir. Her ne ka-
dar Q; en fazla Uretimi gosterse de “daba cok iiretim-
daba fazla kdr’ yaklasimi ile isverenin D noktasinin
gosterdigi miktarda faktor kulanacagini sdylemek yan-
lis olur. Es-tirtin egrileri sadece ayni miktar mal Gretimi-
nin s6z konusu oldugu farkli faktor bilesimlerini goste-
rir. Isverenin faktorlerden ne kadar kullanacag: sadece
teknolojik olarak faktorlerin birbiri yerine ne olc¢tide
kullanilabildigine degil, aynt zamanda faktorlerin nispi

fiyatlarina da baglhdir.

Sira Sizde 2

Cuinkl boyle davranmak bizi “toplama hatasi’na disi-
rur. Piyasadaki tek bir firma icin gecerli olan bir durum
piyasanin tiimi icin geceli degildir. Ucret diistiigti za-
man piyasadaki butin firmalar daha fazla isgtict talep
ederlerse piyasanin toplam Uretimi artar, mal arzt artti-
g1 icin malin fiyat diiser. Malin fiyatinin diismesi duru-
munda ise marjinal Girtin geliri azalacak, emek talep eg-
rileri bu azamay1 gosterir bir sekilde sol ice dogru kaya-
caktir. Dolayistyla firmalarin emek talep egrilerinden

hareketle piyasa emek talep egrisi elde edilirken firma-
larin emek taleplerindeki bu azalmalar: dikkate alma-

miz gerekir.

Sira Sizde 3

Azaltir. Bu iki faktor tretimde (gozetleme ve giivenligi
saglama isi) birbirini mikemmele yakin bir sekilde
ikdme eden faktorlerdir. Bekgi ticretlerinde bir degisme
yokken kamera ekipmanlarinin yari yariya ucuzlamast
karint maksimize etmek isteyen isverenleri daha ¢ok
kamera daha az bekci kullanmaya yonlendirir. Ucrette
bir degisme olmadigi icin bu durumda bekci talep egri-

si topyekiin sol ice dogru kayacaktir.
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GALISMA EKONOMISI-I

Bu tniteyi tamamladiktan sonra;
@ Ucretlerdeki bir degisimin emek talebini etkileme oranini aciklayabilecek,
@ Ucret artiglarinin isverenin toplam maliyetlerine etkisini degerlendirebilecek,
@& Emek talep esnekligini etkileyen unsurlart aciklayabilecek bilgi ve beceriler
kazanabileceksiniz.

e Emek Talebinin Ucret Esnekligi e Marshall-Hicks Turetilmis Talep
e Emek Talebinin Capraz Ucret Kanunlari
Esnekligi




GiRiS

Esneklik bir cesit tepki 6l¢gme aracidir. Bir malin fiyati degistiginde talep mik-

tarindaki degisim nasil olacaktir? Bu degisim gorece daha buiytikse, esnek bir
talep; gorece daha disiikse esnek olmayan bir talep s6z konusudur. Emek ta-
lep esnekligi ise emek talebinin tcret degismelerine karst duyarliliginin bir
gostergesidir. Peki, istihdam diizeyinin isglicii maliyetlerine (licret oranina)
gore ne derece hassas oldugunu nicin bilmek isteriz ya da bu bilgi kimin isi-
ne yarar?

Emek talep esnekligi iktisatcilarin, isverenlerin, sendikalarin ve politika yapici
ve uygulayicilarinin goz ontinde bulundurmasi gereken 6nemli bir gostergedir.
Ornegin, hitkiimet acisindan, asgari ticrette yapilacak bir artisin istihdamda ne ka-
dar bir daralma yaratacagi emek talep esnekligi bilindiginde ortaya cikabilir. Sen-
dikalar acisindan ise ticret talep diizeylerinin istihdamda yaratacagi etkiyi bilmek
son derece dnemlidir.

Bu unitede, emek talep esnekliginin nasil hesaplandig: ve esneklik tirleri ince-
lenecek olup emek talep esnekligini etkileyen unsurlar analiz edilecektir.

EMEK TALEBiINiIN UCRET ESNEKLIGi

Emek talep egrisinin negatif egimli olmasi, ticret orani ile istihdam diizeyi arasin-
da ters yonli bir iligki oldugu anlamina gelmektedir. ki degisken arasindaki iliski-
nin bu yont bilinmekle beraber, istthdam diizeyinin Gicret artislarina gore ne dere-
ce hassas oldugunun bilinmesi de dnemlidir. Bu bilgiyi veren kavram emek talep
esnekligidir. Emek talep esnekligi su sekilde ifade edilebilir:

Talep edilen emek miktarindaki % degisim

Ed=
Ucret oranindaki % degisim

Ucret orant ile emek talebi ters iliskili oldugu icin (yani biri azalirken digeri art-
tig1 icin) esnekligin isareti aslinda negatiftir. Ancak uygulamada kolaylik saglamak
icin ya negatif isareti yok sayilmakta ya da formilin basina eksi isareti konularak
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esnekligin pozitif deger almasi saglanmaktadir. Emek talebinin tcret esneklik de-
gerleri O ile sonsuz arasinda degismektedir.

SIRA SIZDE 7 Ucret oram1 £5’den £6'ye yiikseldiginde istihdam 1000 kisiden 500 kisiye diismiistiir.

- Emek talep esnekligini hesaplayiniz.

Emek Talep Esnekligi Tiirleri

Emek talebini esneklik degerine gore bes grupta toplamak miimkiindiir. Bunlar:

Cesitli Emek Talep Ucret Orani (W) Ucret Orani (W)
Esneklikleri E4=0

Ey=c°
Ey= |
Emek Mikeart (L) Lo, L, L, Emek Mikeari (L)

- /

1. Ed= 0 Ucret oranindaki bir artis emek talebini hi¢ etkilemiyorsa emek talep

esnekligi 0 olacaktir. Bu durumda emek talep egrisi tam inelastiktir.

2. Ed<1 Ucret oranindaki artis ya da diistisler emek talep miktarinda oransal
olarak daha distik degisimlere yol actyorsa esnek olmayan talep s6z konu-
sudur.

3. Ed=1 Ucret oranindaki degisim emek talebindeki degisime esitse bu durum-
da birim talep esnekliginden soz edilebilir.

4. Ed>1 Ucret oranindaki degisim emek talep miktarinda oransal olarak daha
buytik degisimlere yol aciyorsa bu tiir talebe esnek talep denir.

5. Ed= oo Firma cari Ucret diizeyinde bittin iscileri istthdam etmeye istekli fa-
kat bu tcretin tizerinde hicbir isci istihdam etmeyecekse tam esnek talep
soz konusudur.

Sekil 4.1’in ikinci kisminda ayni noktadan gecen iki talep egrisinden dik olani
icin inelastik (esnek olmayan), yatik olani i¢in ise elastik (esnek) emek talep egri-
si denilebilir. Her iki egrinin de kesistigi X noktasini baslangi¢c noktast olarak alir-
sak (WO tcret diizeyi ve LO istihdam dizeyi), ticret W1'e yulkseldiginde DL1 talep
egrisinde X noktasindan Y noktasina gelinecek istihdam L2-L1 kadar (D1) azala-
cakur. Ote yandan ayni {icret degisimi DL2 talep egrisi stz konusu oldugunda X
noktasindan Z’ye harekete neden olacak, istihdam L2’den L0’a (D2) azalacaktir.
Ayni miktarda Gcret degisimine DL1 emek talep egrisinde daha az, D12 emek ta-
lep egrisinde ise daha fazla duyarlilik gosterildigi icin DL1 esnek olmayan, DL2 es-
nek talep olarak isimlendirilmistir.

! Sendikalar emek talep esnekliginin diisiik oldugu piyasalarda orgiitlenmek isterler.
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Ancak iki talep egrisi arasinda esnek-esnek olmayan ayirimini yaparken, gerek
iktisada giris gerekse iktisat teorisi derslerinden bildigimiz bir gercegin burada da
gecerli oldugunu belirtmemiz gerekmektedir: Emek talep egrisinin her noktasinin
esneklik degeri ayni degildir ve egri hem esnek hem de esnek olmayan kisimlara
sahiptir. Bu durumu asagidaki sekil Gizerinde gosterebiliriz.

Ucret Orani (W)

ESNEK (ELASTIK) E>|
90

80 [- - 22

70 [--4--
60 - - -1 -

50 [- -4 - -
OF-- ESNEK DEGIL

0y DL T S T B (INELASTIK) E,<I
1
1

20 --1-- T--

I0 20 30 40 50 60 70 80 90 Emek Miktari (L)

\

Emek Talep Egrisi
Uzerindeki Farkl
Esneklik Noktalari

Sekil 4.2°deki gibi dogrusal bir emek talep egrisinin 6zelligi, egri boyunca her
noktada tUcretlerdeki bir birim degismenin istihdamda da bir birim olarak ayni
miktarda degismeye neden olmasidir. Sekilde ticretlerde her (£)10 birimlik azalma
istihdami da 10 birim arttirmaktadir. Bununla birlikte egri boyunca birim olarak ay-
nt degismelerin olmasi degismelerin oransal olarak ayni oldugunu gostermez. Or-
negin tcret £80’den £70’yea diiserse (A’dan B’ye hareket), istihdam 20 isciden 30
isciye yukselir. Ed=%DL/%DW=%50 / %12.5 = 4 oldugundan emek talep egrisinin
st taraflarinda talebin tcret esnekliginin bir hayli ylksek oldugu gortilmektedir.

Ote yandan iicret £20 ile baslayip 10’ye inerse (C'den D’ye hareket) istih-
dam 80 isciden 90 isciye cikmaktadir. Bu durumda emek talep esnekligi Ed=
% DL/ % DW =% 12.5 / % 50 = 0.25 (% 2.5) olarak hesaplanir. Goruldugu gi-
bi egrinin alt kisimlart esnek olmayan talep 6zelligi tasimaktadir.

Dogrusal bir talep egrisinin egimi her noktada ayni iken, ayn: miktar ticret de-
gisimine karsilik egrinin ortasi birim esnek, tst kismui elastik alt kismi ise inelastik-
tir. Bunun nedeni egimin mutlak deger, esnekligin ise oransal (ylizde) degisimle-
re gore hesaplanmasidir. Ucret £80 iken £10lik bir diisme oransal olarak kiiciik bir
diisiis iken (%12.5), ticret £20 iken £10’lik bir diisme oransal olarak biiyiik bir yiiz-
deyi (% 50) gostermektedir.

Emek talep egrisinin ticret esneklik degerinin her noktada farkli olduguna ilis-
kin bu aciklamalardan sonra gosterim kolayligi acisindan ayni noktadan gecen iki
talep egrisinden dik olaninin esnek, yatik olaninin esnek olmayan talebi ifade ede-
ceklerini kabul etmek emek talep teorisi ile celismeyecektir (Bigerli, 2009 133).
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Esneklik-Toplam
Ucret Odemesi
liskisi

EMEK TALEP ESNEKLIGI-TOPLAM UCRET ODEMESI
iLISKisSI

Emek talep esnekligi ile firmanin toplam tcret 6demesi birbiriyle yakindan iligkili
kavramlardir. Bir firmanin toplam tcret 6demesinde meydana gelen degismelere
bakarak emek talebinin tcret esnekligini belirlemek miimkiinduir. Toplam tcret
oOdemesi, firmanin iscilerine yaptigt Gicret ddemelerinin toplamidir ve licret orani
ile emek miktart carpilarak bulunur (W x L). Sekilsel olarak toplam tcret 6demesi
talep egrisi Uzerinde secilen herhangi bir noktanin altinda kalan alandir. Toplam
tcret Oddemeleri ile esneklik arasinda nasil bir iliski bulundugunu asagidaki sekil
yardimiyla inceleyebiliriz.

Ucret Orani (W) \

I5----®c-----

DL,

DL,

Nl - - - - - -
1

W= = = e - - - _ -

8 Emek Miktari

/

Unitenin basinda aktarilan bilgilere dayanarak sekil 4.3’teki emek talep egrile-
rinden DL1’in esnek, DL2'nin ise esnek olmayan talebi gosterdigini soyleyebiliriz.
X noktast her iki talep egrisinin de ortak noktast olduguna gore, baslangictaki top-
lam ticret ddemesi TUO1=10x8= £80'dir. Ucret £15’ye yiikseldiginde esnek olma-
yan emek talep egrisine gore talep miktart 7’ye diserken (Z noktasy), esnek emek
talep egrisine gore talep miktart 3’e diismektedir (Y noktasi). Simdi yeni ticret ora-
ninda gelinen bu noktalari baslangic noktast (X noktasy ile karsilastirarak esnek-
lik ile toplam ticret 6demesi arasindaki iliskiyi belirleyebiliriz.

Esnek Talep Egrisi icin (DL1) Esnek Olmayan Talep icin (DL2)
TUO1=10x8= £80 (X noktasy) TUO1=10x8= £80 (X noktas)
TUO2=15x3= P45 (Y noktasi) TUO2=15x7= £105 (Z noktasi)

Buna gore tcret yikseldigi zaman; esnek olmayan emek talebi egrisi sz konu-
su oldugunda istihdam tcret ytkselmesini dengeleyecek olctide azalamamis, bu
yiizden toplam {icret ddemesi artmistir. Ote yandan emek talebi esnek oldugunda,
ucret yikselmesine bagl:i olarak istihdam 6nemli 6l¢tide azaldigindan toplam tc-
ret ddemesi azalmistir.
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Buradan hareketle asagidaki genellemeleri yapmamiz miimkindiir:

Genelleme 1: Emek talebi esnekse tcret oranindaki bir degisiklik toplam tcret
odemesinin ters yonde hareketine neden olur.

Genelleme 2: Emek talebi esnek degilse, ticret oranindaki bir degisiklik toplam
ticret ddemesinin de aynt yonde degismesine neden olur.

Campbell R. McConnell, Brue S., Macpherson D.’nin Contemporary Labor Economics I" KiTAP

(McGraw-Hill, 2003) adli kitabinda (s.144-145) emek talep esnekligi ve toplam iicret ode-
mesi konusunda daha genis bilgi bulabilirsiniz.

EMEK TALEBININ CAPRAZ UCRET ESNEKLIiGi

Firmalar, cesitli kategorilerde emek ve sermaye istihdam edebildikleri i¢in, herhan-
gi bir kategori icin talep digerlerindeki fiyat degisimlerinden etkilenebilir. Ornegin,
marangoz Ucretleri yiikseldiginde daha cok insan, tas evlere yonelebilir ve bu da
duvar ustalarina olan talebi arttirabilir. Marangozlarin tcretlerindeki bir artis genel
olarak insaat sektoriinii olumsuz yonde etkileyebilir ve dolayisiyla da tesisatcilara
olan talebi dustirebilir. Sonucta, sermaye fiyatindaki degismeler bu ti¢ isteki emek

talebini arttirabilir ya da azaltabilir (Ehrenberg-Smith, 2003:105).
Emek Talebinin Gapraz
_ . Ucret Esnekligi: Emek
Cik =(WAL)/ (% (AWk) talebinin diger dretim

T . . . o ... faktrlerinin fiyatlarindaki
(k girdisinin fiyatindaki degismeye bagli olarak j girdisinin talep esnekligini gegismelere ne dlgiide

gosterir) duyarli oldugunun
gostergesidir.

ey ~(%ALK)/(%AW))

(j girdisinin fiyatindaki degismeye bagli olarak k girdisinin talep esnekligini
gosterir)

Capraz esneklik degerleri pozitif ya da negatif isaret tasiyabilir. Bu durum fak-
torler arasindaki iliskinin tiirine baghdir. Capraz esneklik degeri pozitif ise bunlar
ikdme faktorlerdir. Yani, girdilerden birinin fiyatindaki artis digerinin talebini artti-
rir. Diger taraftan, emek talebinin ¢apraz ticret esnekligi negatif isaret tastyorsa fak-
torler arasindaki iliski tamamlayicidir. Yani, bir girdinin fiyatindaki artis digerinin
talebini azaltir.

Siirekli iscilerin iicretlerindeki %10’luk bir artis gecici islerdeki istihdam1 % 20 arttirmis-

tir. Bu durumda gecici iscilerin talebinin capraz iicret esnekligi +2’dir.

Geng isgiiciiniin iicretleri yiikseldiginde yetigkin iscilere olan talep bundan nasil etkilenir? 7 SIRA SiZDE
Neden? -

EMEK TALEP ESNEKLIGINi ETKILEYEN UNSURLAR
Emek talep esnekligini belirleyen unsurlar Alfred Marshall ve John R. Hicks tara-
findan Marshall-Hicks Tiiretilmis Talep Kanunlar: adi alunda 6zetlenmistir.
Buna gore, diger seyler sabitken;

o Uretilen malin fiyat esnekligi ne derece yiiksekse,

e Emek maliyetinin toplam maliyet icindeki payi ne derece biiytikse,

o Uretimde emegi diger faktorlerle ikame edebilmek ne derece kolaysa,

e Diger tretim faktorlerinin arz esnekligi ne kadar buiylikse emek talebi o 6l-

ctide esnek olacaktir.
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Uriin Talebi

Bir endistride emek talebinin esnek olup olmamas: o endustride Uretilen Grtinitin
talebinin esnekligi ile yakindan ilgilidir. Diger seyler sabitken, Uretilen mala olan
talep arttikca emek maliyetlerindeki artist fiyat artislariyla karsilamak daha da ko-
laylasacaktir. Fiyatlar ylkseldiginde trtin talebi esnekse fiyat artisi satislarda buiytik
miktarda azalmaya neden olacak, bu da emek talebini diistirecektir. Aksine, fiyat-
larda meydana gelen diistis mala olan talebi arttiracagindan, emek talebinde de
onemli Ol¢lide bir artisa neden olacaktir.

Diger seyler sabitken, firmanin faaliyet gosterdigi tirtin piyasast ne kadar reka-
betci ise o firmanin emek talebi o derece esnek olacaktir. Bir mali piyasada satan
ne kadar ¢ok firma varsa tiiketiciler bu firma yerine digerlerinden kolaylikla satin
alabilirler. Bu da firmalarin trtin talep esnekliklerini fiyat degisimlerine karst du-
yarlt yapacaktir. Bu nedenle eksik rekabetci firmanin emek talep egrisi rekabetci
firmanin talep egrisinden daha az esnek olacaktir. Bu durum sendikalarin daha
ylksek tcret saglama bakimindan neden eksik rekabetci firmalarda daha basarilt
oldugunun agiklamasidir.

Turetilmis Talep Kanunlarinin ikinci 6nemli 6zelligi ise piyasanin timi icin
emek talep egrisinin tek bir firmanin emek talep egrisine nazaran daha dik (az es-
nek) olmasidir. Ornegin, bir lastik piyasasinda bir iireticinin isyerinde {cretlerin
ylkselmesi, o markanin fiyatint ytikselterek firmanin satislarint 6nemli 6lctide dii-
stirecektir. Clinkd bir marka otomobil lastigi digerinin yakin bir ikimesidir. Ote
yandan, sadece bir firmada degil de piyasanin tamaminda tcretler yiikselirse piya-
sadaki her marka lastigin fiyati yiikseleceginden, tiketici icin yukarida belirtilen
ikdmeyi gerceklestirmek mimkiin olmayacaktir. Bu nedenledir ki sendikalar ge-
nellikle bir piyasanin tamaminda 6rgiitlenmeye calisirlar (Bicerli, 2009 137).

Emek Maliyetinin Toplam Maliyet igindeki Pay:

Ucretlerdeki bir yiikselme {iretim maliyetlerinin ve dolayistyla tiriin fiyatinin yiik-
selmesine; bu da satislarin azalmasina ve emek talebinin diismesine neden olmak-
tadir. Ucretlerdeki artisin tiretim maliyetleri tizerindeki gercek etkisi, emek mali-
yetlerinin diger Gretim maliyetlerine nazaran ne derece ytiksek olduguna baglidir.
Petrol rafinerisi gibi sermaye-yogun endustrilerde emek maliyeti toplam maliyetin
kiictik bir kismini olusturmaktadir. Boyle bir durumda ticret oranindaki artis top-
lam maliyetleri cok fazla arttirmazken; tekstil sektorti gibi emek-yogun sektorlerde
tcretlerde meydana gelecek ktictik bir artis bile toplam maliyetleri énemli dl¢tide
arttiracagindan, bu durum emek talebinde onemli dustslere yol acabilecektir.

SIRA SiZDE"‘
=

Ucretlerin toplam maliyet icindeki pay1 azaldik¢a sendikanin pazarlik giicii artar m1 yoksa
azalir m1? Neden?

Gy

Toplam iiretim maliyeti icersinde emek maliyetinin pay1 %80 iken iicretlerde %10’luk bir
artis olursa, bunun iiriin maliyetine yansimas1 %8 olacaktir. Aksine, iiretim maliyetleri
icinde %20’lik bir emek maliyeti s6z konusu ise %10’luk bir iicret artisinin iiriin maliye-
tine yansimasi %2 olacaktir. Dolayisiyla emek maliyetinin yiiksek oldugu iiriin daha fazla
etkilenecektir.
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Diger Uretim Faktorleri ile ikime Edilebilirlik

Ucretler yiikseldiginde firmalar ikame etkisi nedeniyle emek talebini kisarak daha
fazla sermaye kullanmaya karar verebilirler. Dolayistyla emek talep esnekligi, eme-
gin diger faktorlerle kolayca ikame edilip edilmedigine baglidir. Ornegin, tarim is-
cilerinin tcretleri yiikseldiginde, ciftlik sahipleri sermayeyi emege ikame ederek
mekanizasyona gitmeye yonelirler. Dolayisiyla tarimda emek ile sermayenin ko-
laylikla ikdme edilebilmesi, uzun dénem tarimsal emek talep egrisinin gorece es-
nek olmasina neden olacaktir. Bunun aksi bir durum pilotlar icin gecerlidir. Pilot-
larin Gcretleri yukseldiginde ikdme icin az da olsa imkan olmakla beraber hava
ulasim teknolojisi iki faktor arasindaki ikdmeyi sinirlar. O halde tarim iscileri ile pi-
lotlart temsil eden sendikalarin gliclerinin ayni olmasi beklenebilir mi?

Diger Uretim Faktorlerinin Arz Esnekligi

Ucretlerin sermayenin fiyatina oranla artmast, firmalart emek yerine sermaye kul-
lanmaya yoneltiyordu. Sermaye talebi arttiginda bu durum sermaye fiyatini arttira-
rak firmanimn ikdme konusundaki isteklerinden vazgecmesine neden olacaktir. Ser-
maye fiyatinin, talep artisina bagli olarak ne derece artacagi sermaye arz egrisinin
esnekligine baglidir. Arz egrisi ne kadar az esnekse sermaye fiyatindaki artis o 6l-
clide fazla olacak, firmanin emek yerine sermaye ikime etme istegi de o derece
distik olacaktir. Dolayisiyla, diger rakip tGretim faktorlerinin arz esnekligi ne kadar
dustk ise tcret artist sonucunda ikdme etkisi o derece diistk olacak, uzun donem
emek talep egrisinin esnekligi de o dlctide kiictik olacaktir.

M. Kemal Bigerli’nin Calisma Ekonomisi (istanbul: Beta Yay., 2009) adl: kitabinda (s.129-
143) emek talep esnekligi konusunda daha genis bilgi bulabilirsiniz.

QD
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Ozet

‘ON Ucretlerdeki bir degisimin emek talebini etkileme {ON Ucrer artislarimin isverenin toplam maliyetlerine
AMAG AMAG

oranini aciklamak.

Ucret oranindaki bir degisimin emek talep mik-
tarinda nasil bir degisime yol actigini aciklamaya
yarayan gosterge emek talebinin ticret esnekligi-
dir. Ucret esnekligi, emek miktarindaki yiizde
degisimin talep miktarindaki ytizde degisime ora-
nidir. Ucret orant yiikselirken emek talebi hi¢ de-
gismiyorsa, emek talep esnekligi 0 olacak, bu
durumda emek talep egrisi tam inelastik olarak
adlandirilacaktr. Ucret oranindaki artis emek ta-
lep miktarinda oransal olarak daha dustik bir
azalmaya yol aciyorsa esnek olmayan talep soz
konusudur. Ucret oranindaki degisim emek tale-
bindeki degisime esitse bu durumda birim talep
esnekliginden soz edilebilir. Ucret oranindaki de-
gisim emek talep miktarinda oransal olarak daha
buytk degisimlere yol actyorsa bu tir talebe es-
nek talep denir. Firma, cari tcret diizeyinde bu-
tiin iscileri istthdam etmeye istekli fakat bu ticre-
tin Gizerinde hicbir is¢i istihdam etmeyecekse tam
esnek talep s6z konusudur.

etkisini degerlendirmek.

Toplam tcret 6demesi, isverenin iscilerine yapti-
g1 lcret ddemelerinin toplami olup tcret orant
ile emek miktart carpilarak bulunur. Emek talebi
esnekse Ucret oranindaki bir degisim toplam tc-
ret ddemesinin ters yonde etkilenmesine neden
olur. Emek talebi esnek degilse ticret oranindaki
bir degisiklik toplam tcret 6demesinin de aynt
yonde degismesine neden olur.

Emek talep esnekligini etkileyen unsurlar: agik-
lamak.

Emek talep esnekligini belirleyen unsurlar Alfred
Marshall ve John R. Hicks tarafindan Marshall-
Hicks Turetilmis Talep Kanunlar: adi altinda 6zet-
lenmistir. Buna gore, diger seyler sabitken; 1.
Uretilen malin fiyat esnekligi ne derece ytiksek-
se, 2. Emek maliyetinin toplam maliyet icindeki
pay1 ne derece biiyiikse, 3. Uretimde emegi di-
ger faktorlerle ikame edebilmek ne derece ko-
laysa, 4. Diger Uretim faktorlerinin arz esnekligi
ne kadar buylkse emek talebi o ol¢iide esnek
olacaktir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Emek talebinin tcret esnekliginin isareti neden
negatiftir?
a. Marjinal teknik ikame orani ylksek oldugu icin
b. Emek talebi turetilmis talep oldugu i¢in
c. Ucret orant ile istihdam diizeyi ters yonde iliski-
li oldugu icin
d. Emegin ortalama Grini yukseldigi icin

e. Emegin marjinal Girtint azaldig icin

2. Emek talebi esnekse, licret oraninin artmast toplam
ticret Odemesini nasil etkiler?

a. Arturr.

b. Azaltr.
c. Once azaltr sonra artirir.
d. Once artirir sonra azaltir.
e

Hic etkilemez.

3. Emek talep esnekligi ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur?
a. Diger uretim faktorlerinin arz esnekligi arttik¢a
emek talep esnekligi azalir.
b. Piyasanin timu icin emek talep egrisi tek bir fir-
manin emek talep egrisine nazaran daha esnektir.
¢. Toplam maliyetler icinde emek maliyetlerinin
pay1 arttikca emek talep esnekligi azalir.
d. Diger uretim faktorlerinin ikame edilebilirligi
azaldikc¢a emek talep esnekligi artar.
e. Firmanin faaliyet gosterdigi tirlin piyasast ne ka-
dar rekabetci ise, o firmanin emek talep egrisi o
derece esnektir.

4. Ucret oranindaki bir degisme emek talebini daha
buylk oranda etkiliyorsa emek talep esnekligi asagida-
kilerden hangisidir?

a. 0

b. 1
¢. l'den buyuk
d. T’den kiciik
e. Sonsuz

5. Emek talep egrisinin orta noktasi ile yatay ekseni kes-
tigi nokta arasinda kalan kismimnin esneklik degeri kactir?
a. Ed=0

b. Ed =
c. Ed =1
d. 1<Ed <o
e. I<Ed<O0

6. Emek talep egrisinin orta noktasi ile dikey ekseni

kestigi nokta arasinda kalan kisminin esneklik degeri

kactir?
a. 1I<Ed<e
b. 1I<Ed<0
c. Ed=0
d. Ed=e
e. Ed=1

1. Asagidakilerden hangisi Marshall-Hicks Turetilmis
Talep Kanunlarina gore emek talebini etkileyen unsur-
lardan degildir?

a. Uretimde emegi diger faktorlerle ikame kolayhigt

b. Uretilen malin fiyat esnekligi

¢. Emek maliyetinin toplam maliyet icindeki pay1
d. Tuketicinin biitcesi
e

Diger tretim faktorlerinin arz esnekligi

8. Ucret orant ile isci sayisinin carpimi sonucu ulasilan
deger neyi ifade eder?
a. Ortalama tcret
Toplam tcret 6demesi
Marjinal Gicret
Ortalama maliyet

o a0 T

Marjinal maliyet

9. Ucret oran1 £9°den t11’ye yiikseldiginde celik iscisi
talebi 30.000 kisiden 20.000 kisiye diserse, bu iscilere
yonelik talep esnekligi asagidakilerden hangisidir?

a. -2

b. -1

c. -0.5
d. -0.3
e. -0.2

10. Tekstil iscilerinin ticret orant £12’den P14’ye yiik-
seldiginde emek talebi 66.000 kisiden 54.000 kisiye dii-
serse, bu iscilere yonelik talep esnekligi ile ilgili ne soy-
lenebilir?

a. Inelastiktir.

b. Esnektir.

¢. Ne esnek ne de inelastiktir.

Sifirdir.

e. Sonsuzdur.
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Yasamin iginden

Tekstilin Baskentinde Sendikali Isci Kalmadi
Denizli’de 40 bin tekstil iscisinin sadece 34t sendikali.
Isveren ise ihracat¢t birligi, sanayi odasi ve isverenler
sendikasinda orguitli.

Turkiye’de ‘tekstilin baskenti’ olarak bilinen, yilda 1.5
milyar dolara yaklasan tekstil ve konfeksiyon tirtinti ih-
racatt yapilan, 40 bin kisinin calistigi Denizli’de 1980’1i
yillarin sonlarinda sektorde 4 bin sendikali isci calisir-
ken, bugiin sendikali olarak sadece TARIS'in ¢ir¢ir is-
letmesinde mevsimlik calisan 34 isci kaldi. Sendikalt is-
¢i bu kadar az iken isverenler ihracat¢t birliginde, sa-
nayi odasinda ve tekstil isverenleri sendikasinda 6rgiit-
i durumda.

flde bugiin sadece TURK-Is’e bagli TEKSIF orgiitlii.
2000'li yillarda Denizli’de érgiitlenmek isteyen DISK’e
bagli Tekstil Iscileri Sendikast ise orgiitlenme c¢alismala-
rinda istedigi sonucu alamayinca temsilcilik diizeyinde-

ki orgtitlenmesini sona erdirdi.

Isveren daha 6rgiitlii

TEKSIF Denizli Sube Baskani Recep Oktay, Denizli'de
tekstil sektorinde orgiitlenmede kara bir tablo gortldi-
guni soyledi. Isveren ise gelinen noktayi sendikal or-
gltlenmenin personel maliyetlerini arttirarak, sektorde
yasanan amansiz rekabette firmalari dezavantajli konu-
ma getirmesine bagliyor.

Denizli Thracatcilar Birligi Baskani Siileyman Kocasert,
rekabet nedeniyle sendikali isci calistirtlmadigint soy-
lerken Denizli Sanayi Odast Baskant Mujdat Kececi ise
gelinen noktayt isveren ile sendikalarin birbirini seve-

memesine bagladi.

Kaynak: 19.12.2011, Radikal Gazetesi

Okuma Pargasi

Sendikalar ve Emek Talebi

Sendikalara iliskin analizlerin pek cogu sendikalarin is-
glicti arzt Uzerindeki etkilerine odaklanir. Fakat Mars-
hall-Hicks kurallart, sendikalarin en iyi sonuclart geti-
ren sozlesme yapabilmelerini saglayacak kosullart ince-
lemek icin uygun bir cerceve verir. Bu kurallar, isgtici
piyasasinin talep cephesinde sendikalarin gliciinii artti-
racak nesnel kosullara iliskin bir analiz cercevesi saglar.

Sendikalar sik sik triin piyasasinda rekabeti azaltmaya
dontk politikalar tasarlarlar. Bu tirden politikalar, eger
basarilt olurlarsa, sendikalasmis firmalarin nihasi triin-
lerinin talep esnekligini azaltici bir etkiye sahiptir. Bu-
nu gerceklestirmenin bir yolu buitiin endistrileri sendi-
kalastirmaktir. Sendikalar bunu basaramazlarsa, tiketi-
ciler sendikasiz isglicinin sendikali isgliciniin fiyati
daha yuiksek olan uriini yerine ikame edebilirler.
Sendikalarin buttn bir endustriyi orgtitlemekteki ve do-
layistyla tcret artiglarinin istihdam tzerindeki olumsuz
sonuclarini yumusatmadaki basarisizligina bagli olarak
sendikali istihdamin keskin bir sekilde distigi ¢cok sa-
yida dikkate deger drnek vardir. 1920’lerde, ABD’de
Birlesik Maden Iscileri Sendikast'nin {iye sayisinda cid-
di bir azalma oldu. Bunun nedeni, misterilerin kuzey
taskomiirii endustrisinde sendikali isciler tarafindan ¢i-
karilan ytiksek fiyatlh komurt almaktan vazgecip, gii-
neyde sendikasiz isciler tarafindan tretilen daha ucuz
komiire yonelmeleriydi...

Sendikalar sik sik ithalatin denetlenmesini savunurlar.
fthalat kisitlamalari yurtici tirlin piyasalarinda rekabeti
azaltr ve yurticinde tretilen mallara olan talebin fiyat
esnekligini distirtir. Bu tir politikalar Ingiltere ve

,, ABD’de celik ve otomobil iscileri sendikalarinca ve In-

giltere’de maden iscileri sendikasinca uzun yillar savu-
nuldu. Bu 6rneklerin hepsinde sendikalar yurtici endiis-
trilerde basarilt bir sekilde orgtitlenmislerdi, fakat daha
sonra, yabanci Ureticiler i¢c piyasada giderek artan bir
pay edindikleri icin 1970’lerde ve 1980’lerin baslarinda
sendikali isglictiniin trettigi Grlinlerin talep esnekliginin
surekli olarak arttigimni gorduler. Celik ve otomobil isci-
leri icin rekabet Avrupa ve Japonya’dan, maden iscileri
icin Gliney Afrika ve Polonya’dan geliyordu.

Kaynak: Bu okuma parcasi Robert F. Elliottun Karsi-
lastirmali Calisma Ekonomisi adli kitabinin (Ankara
Universitesi Yayinlari, No: 210, 1997, Ankara) 236-237.
sayfalarindan 6zetlenmistir.
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.¢  Yanitiniz yanlis ise “Emek Talebinin Ucret

oy

Esnekligi” konusunu yeniden gozden geciriniz.

2.b  Yanitiniz yanlis ise “Emek Talep Esnekligi
Toplam Ucret Odemesi lliskisi” konusunu
yeniden gozden geciriniz.

3.e  Yamtiniz yanlis ise “Emek Talep Esnekligini
Etkileyen Unsurlar” konusunu yeniden gozden
geciriniz.

4.¢  Yanmtiniz yanlis ise “Emek Talep Esnekligi
Tarleri” konusunu okuyunuz.

5.e  Yanitiniz yanlis ise “Emek Talep Esnekligi
Turleri” konusunu yeniden gozden geciriniz.

6.a  Yanitiniz yanlis ise “Emek Talep Esnekligi
Tturleri” konusunu yeniden gozden geciriniz.

7.d  Yantiniz yanls ise “Emek Talep Esnekligini
Etkileyen Unsurlar” konusunu yeniden gozden
geciriniz.

8.b  Yanitiniz yanlis ise “Emek Talep Esnekligi
Toplam Ucret Odemesi Iliskisi” konusunu
yeniden gbdzden geciriniz.

9.a  Yanitiniz yanlis ise “Emek Talebinin Ucret

»

Esnekligi” konusunu yeniden gozden geciriniz.
10. b Yanitiniz yanlis ise “Emek Talebinin Ucret

Esnekligi” konusunu yeniden gozden geciriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Emek talep esnekligi formtliini yazalim.

Talep edilen emek miktarindaki % degisim

Ed=
Ucret oranindaki % degisim
50

Ed= — =25
20

Sira Sizde 2

Geng iscilerin tcretleri yikseldiginde yetiskin iscilere
olan talep artar. Buradaki iki tir emek arasindaki iligki
ikime edicilik iligskisidir. Dolayistyla, emek talebinin
capraz ucret esnekligi basligi altinda anlatildigt tizere,
aralarinda ikame iliskisi bulunan iki faktorden birisinin

tiyvatindaki bir degisme digerinin talebini arttiracaktir.

Sira Sizde 3

Artar. Clinki isverenin toplam maliyet icinde yalnizca
kictik bir bolimi teskil eden ticret artislarina karsi sen-
dika baskisina direnme ihtimali azdir. Boyle bir durum-
da tcret oranindaki artis toplam maliyetleri ¢cok fazla
arttirmadi@i icin sendikanin teklifini kabul ettirme ihti-

malinin gorece ylksek olacag: soylenebilir.
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Bu tniteyi tamamladiktan sonra;

& Tam Rekabetci bir emek piyasasinda dengenin olusumunu anlatabilecek;

@ Tam rekabetci alt piyasalarda tek bir iicretin hangi mekanizmalarla saglandigin
ifade edebilecek,

@& Emek arz ve talebindeki degismelerin dengeye etkisini aciklayabilecek,

@& Ucretlerin azalma yoniinde kat oldugu durumda bozulan dengenin tekrar
olusumunu ozetleyebilecek,

(& Tam rekabetci bir firma icin dengenin olusumunu ifade edebilecek,

@ Tekelci bir firma icin dengenin olusumunu ve tam rekabetci firmanin denge-
sinden farkint ortaya koyabilecek bilgi ve beceriler kazanabileceksiniz.

e Tam Rekabet¢ci Emek Piyasast e Arz Fazlasi
e Denge Ucreti e Ucret Katihigt
e Tek Ucret Kanunu e Marjinal Uriin Degeri

e Talep Fazlasi




GiRiS
Giinimuzde gerek ekonomik ve gerekse de sosyal politikalarin temel konularindan
birisini ticretler olusturmaktadir. Ozellikle gelismis tilkelerde, calisanlarin neredey-
se % 90’1na yakininin UGcret ve maas geliriyle gecimlerini sagliyor olmalari, ticret ko-
nusunun ne kadar genis bir kitleyi ilgilendirdiginin de en 6nemli gostergesidir.
Emegin fiyati olan tcretin temel belirleyicileri emek arzi ve talebidir. Bu Ginite s6z
konusu kavramlarin ayrintili bir sekilde incelendigi 2. ve 3. Unitelerin dogal bir
uzantist niteligindedir. Kaynak dagilimmin en etkin oldugu tam rekabet piyasasin-
da denge ticret ve istihdam diizeylerinin nasil belirlendigi, bu dengenin hangi du-
rumlarda nasil degisecegi konulart tinitenin hareket noktasini olusturacaktir.
Unitede ayrica tam rekabetci, tekelci ve oligopolcii firmalar icin emek piyasast
dengesinin nasil olustugu incelenerek piyasa yapilarina gore denge tcret ve istih-
dam diizeylerinin nasil farklilastug: tespit edilecektir. Unite, oldukca teknik konu-
lar1 icermekle birlikte konularin yalin, kisa ve anlasilabilir olmasina 6zen gosteril-
mistir. Ancak sizlerin bu Uniteyi gerektigi sekilde anlayabilmeniz Iktisada Giris ve
Iktisat Teorisi derslerindeki tam rekabet, tekel ve oligopol piyasalart ile ilgili konu-
lart 6ztimseyebilmeniz ile mimkiin olacaktir.

REKABETGI PIYASALARDA EMEK PiYASASI DENGESI

Kitabimizin buraya kadar olan tnitelerinde ¢calisma ekonomisinin temel kavramla-
r1 olan emek arzt ve emek talebi ile ilgili konulart inceledik. Bu tnitede s6z konu-
su iki kavramu birlikte ele alarak emegin fiyatinin nasil belirlendigini analiz edece-
giz. Bu konuda baslangic noktamizi rekabet¢i piyasalar olusturacaktir.

Tam Rekabet Piyasasinda Tek Ucret Kanunu
Tam rekabetci emek piyasasi aslinda gercek hayatta -asagida siralanacak varsayim-
lart yoniinden- tim ozellikleri ile gozlenebilen piyasa degildir. Ancak, analizimize
kaynak dagiliminin en etkin bir seklide gerceklestigi bu piyasa yapisi ile baslama-
miz daha sonra inceleyecegimiz eksik rekabetci piyasalarin mikemmellikten ne
kadar uzakta oldugunu anlamamizi saglayacaktir.

Tam rekabetci bir emek piyasast icin asagidaki varsayimlar kabul edilmektedir.

e Firmalar karlarini, isciler ise faydalarint azimilestirme pesindedirler.

e Piyasa seffaftir. Firmalar ve isciler piyasadaki isler ve tcretler hakkinda tam

bilgiye sahiptirler.

Tam Rekabetgi Emek
Piyasast: islerin ve
isgiiciiniin homojen ve gok
sayida oldugu, seffaflik ve
emek hareketliliginin tam
oldugu, sendikalarin
olmadigi bir emek
piyasasidir.
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e Piyasada homoijenite vardir. Isciler beceri ve verimlilik bakimindan, isler ise
ucret dist gelirler ve calisma sartlari bakimindan homojendirler (birbirinin
ayni ozelliklere sahip).

e s piyasasinda cok sayida isci ve isveren vardir, sendikalar yoktur.

e Piyasadaki biitiin isler iscilerin rekabetine aciktir. Iscinin bir isten digerine
gecisini engelleyen kidem sartt veya firma icinden elemanlarin ise alinmast
gibi kurumsal engeller yoktur. Mobilite (emek hareketliligi) maliyetsizdir.

Simdi bir kisminin bir hayli kisitlayict oldugunu soyleyebilecegimiz bu varsa-

yumlar altinda emek arz ve talebini bir arada ele alarak tam rekabetci bir emek pi-
yasasinda dengenin nasil olustugunu inceleyelim.

Tam Rekabette
Emek Piyasast
Dengesi

Ucret Orani (W) \

Emek Miktari (L) /

Denge Ucreti: Emek arz ve
talebini esitleyen dcrettir.
issizligin olmadigi bu dicret
diizeyine piyasayi temizleyen
licret de denilir.

iktisada Giris dersinde bir malin piyasa denge fiyatinin arz ve talep egrilerinin
kesistigi noktada olustugu belirtilmisti. Aynt analiz emek piyasasina uyarlanildigin-
da, tam rekabetci bir emek piyasasinda piyasa dengesinin emek arz (SL) ve talep
(DL) egrilerinin kesistigi X noktasinda kuruldugu gortlmektedir. X noktasinda
denge Ucreti olan WTR tUcretine razi olup calismak isteyen herkes (LTR kadar is-
glicll) isverenler tarafindan talep edileceginden, piyasada issizlik olmayacaktir. Bu-
rada akla bu dengenin kararli bir denge olup olmadigi, yani dengeden herhangi
bir sekilde uzaklasildiginda piyasanin kendi isleyisi ile tekrar dengeye gelip gele-
meyecegi sorusu gelebilir.

Tam rekabet piyasasinda denge kararli bir dengedir. Ornegin, piyasa licreti
W2'ye yiikselirse denge bozulacak, yiksek ticret isciler icin cazip oldugundan L2
kadar isgticti bu ucrette calismak isteyecektir. Ancak isverenler boyle bir yiiksek
ucret diizeyinde sadece L1 kadar isci calistirmak isteyeceklerinden, L1-L2 (veya ab)
kadar isgtict ticrete razi olduklart hilde is bulamayacaklardir. Piyasada bu sekilde
issizligin olmast, sayilart acik islere gore fazla olan iscilerin istihdam imkani bula-
bilmek icin birbirleriyle rekabete girmelerine neden olacaktir. Emek arz fazlasinin
neden oldugu bu rekabet ticretlerin kademeli olarak tekrar WTR diizeyine inmesi-
ni saglayacaktir. Bu ticret diizeyinde ticrete razi olup calismak isteyen herkes is im-
kani buldugundan, iscilerin birbirleri ile daha fazla rekabet etmelerine gerek kal-
mayacak, piyasa X noktasinda tekrar dengesine kavusacaktir.

Ayni sekilde, ticret diizeyi W1 gibi denge diizeyinin altinda olursa, bu taktirde
yukaridaki mekanizmanin tersi s6z konusu olacaktir. W1 ticreti diisiik oldugu icin
isverenler icin cazip, isciler icin arzulanmayan bir Gicret diizeyidir. Bu tcret diize-
yinde isverenler L2 kadar isci calistirmak isteyecekler, ancak L1 kadar isglicti bu
tcrete razi olarak piyasada calismak isteyecektir. Buna gore L1-L2 (cd) kadar talep
fazlasi olacak, isverenler calistirmak icin isci bulamayacaklardir. Bu durum, isve-
renlerin az sayida isgliciint calistirmak icin rekabete girmelerine neden olacak, tc-
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retler kademeli olarak ytikselecektir. WTR tcret diizeyinde isverenler tam calistir-
mak istedikleri kadar (LTR) isgliciinti piyasada hazir bulacaklarindan tcretleri ytik-
seltme rekabeti sona erecektir. Denge tcretinde (WTR) emek arzi emek talebine
esit olup issizlik olmadigindan, buna piyasayi temizleyen ticret orant da (market
clearing wage rate) denilir.

Tam Rekabetci Alt Piyasalarda Dengelenme

Onceki sekilde tam rekabetci bir emek piyasasinin kararli denge halinde oldugu-
nu, denge tcretinden sapmalar olsa da piyasanin zaman icinde tekrar denge ticre-
tine donecegini incelemistik. Bu duruma tam rekabette tek ticret kanunu denilir.
Piyasanin geneli icin gecerli olan bu sonug alt piyasalar icin de gecerlidir. Daha
acik bir ifadeyle belirtmek gerekirse tam rekabetci iki piyasa arasinda tcret farkli-
liklart olabilse de bu durum uzun donemde gecerli olmayacak ve tcretler esitlene-
cektir. Bunu asagidaki sekil yardimiyla inceleyebiliriz.

/ Ucret Orani (W) SI Ucret Orani (W)

2
100 }----- . s,
: |
gof .- TRV U 80 ... Sp
o S0 ---/7--~
A P
2| Emek 2| Emek
L L Mikeart (L) L L Mikean (L)
A Sehri B Sehri

L

Tam Rekabette
Ucret Esitlenme
Stireci

Yukarida tam rekabet piyasasinin ozelliklerini tasiyan bir meslegin iki ayrt se-
hirdeki piyasa dengeleri verilmistir. Baslangicta A sehrinde denge {icretinin £100,
B sehrinde ise £50 oldugunu varsayalim. Acaba tam rekabet piyasasi varsayimlari
gecerli iken bu tcret farkliligi kalict olacak midir? Tek tcret kanunu bu durumda
gecerliligini yitirecek midir? Bu iki soruya tek bir yanit verilebilir: Hayir

Tam rekabet piyasasinin seffaflik varsayimi (6zelligi) geregi B sehrinde calisan
isciler A sehrindeki kendileri ile ayni 6zelliklere sahip (homojenite) meslektaslari-
nin daha ylksek ticret aldiklarindan haberdar olacaklardir. Yine piyasanin mobili-
tenin tam ve maliyetsiz olusu varsayimi geregince distik Ucretle calisan isciler A
piyasasina gireceklerdir. Clinki iscilerin distik tcreti kabullenmeleri onlarin fay-
dalarint azamilestirme pesinde olacaklari varsayimi ile celisecektir.

[sgiictintin bu sekilde B piyasasindan A piyasasina gecis yapmast, diger seyler-
de degisme yokken go¢ alan B piyasasinda emek arzinin saga (artma), gb¢ veren
B piyasasinda ise sola (azalma) kaymasina neden olacaktir. Bu durumda emek ar-
ziin bollastigi A sehrinin piyasasinda Ucretler diserken, B sehrinde bunun tersi
olacaktir. Arz egrisinin bu sekilde kaymasi belki sekilde gosterildigi gibi tek sefer-
de degil, birden fazla seferde olacaktir. Ancak sonucta, her iki piyasada da tcret-
ler esitlenecek, iscilerin bir piyasadan digerine go¢ etmeleri icin artik bir neden
kalmadiginda emek arz egrisi daha fazla kaymayacaktir. Ozetlersek, tam rekabetci
bir emek piyasasinin ozellikleri gecerli ise iki alt piyasada (6rnegin ayni meslegin

Tek Ucret Kanunu: Tam
rekabet piyasalarinda kisa
donemde denge iicretinden
sapmalar olabilse de uzun
donemde arz ve talep
giiclerinin piyasay tekrar
denge licretine getirecegini
ifade eden kuraldir.
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iki farkli sehirdeki piyasasi) tGcret farkliliklart kalict olmayacak, ticretler zaman igin-
de esitlenecektir. Bir baska deyisle tek ticret kanunu piyasanin geneli (O meslegin
tlke genelindeki arz ve talebi) icin gecerli oldugu kadar, biitint olusturan alt pi-
yasalar arasinda da gecerli olacaktir.

Piyasa Dengesinde Degismeler

[s piyasalarinin baslica gorevi, isgliciiniin etkin dagilimini gerceklestirmektir. Piya-
sanin gerek arz gerekse talep yoniiniin olduk¢a dinamik oldugu g6z 6ntinde bu-
lundurulursa bu gerceklestirilmesi bir hayli zor bir gérevdir. Arz yontinden her yil
piyasaya yeni isciler girer ve mevcut ¢alisanlarin bir kismi is degistirirken, talep yo-
niinden de kimi isveren firmasini kapatip piyasadan cekilirken bazilart da piyasa-
ya yeni giris yapmakla, bir kismi da isini buytttigu icin ilave isciye ihtiyac duyar.
Boylesine dinamik iki unsurun dengede olabilmesi, ticretlerin degisebilmesi ve
emegin hareketliligi sayesinde miimkin olmaktadir.

Simdi, tam rekabetci bir emek piyasasinda denge olusumuna yonelik basit bir
zihin jimnastigi yapalim ve bozulan bir dengenin hangi mekanizmalar ile yeniden
kurulabildigini inceleyelim. Bu konuda karsimiza iki farklt durum cikacaktir. Bun-
lar: Talep fazlast ve arz fazlasidur.

Talep Fazlasi

Bir piyasada talep fazlasi; ya emek arzi sabitken emek talebinin artmasi ya da
emek talebi sabitken emek arzinin azalmast nedeniyle olabilir. Asagidaki sekil bu
iki durumu gostermektedir.

Tam Rekabetci Bir
Emek Piyasasinda
Talep Fazlasi

\

Ucret Orani (W) Ucret Orani (W) 5|_2 \
S, S,_I
\AZY EEEERNEFED B \AZN EEEED
Wipemmme-s - Wi :
LN, N\Dy L
P by 7 P P
L L L Emek L Ly L Emek
Miktari (L) Miktari (L)
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Talep Fazlasi: Emek arz veya
talep egrilerindeki kaymaya
bagli olarak veri iicret
diizeyinde emek talep
miktarinin emek arz
miktarindan fazla olmasi
durumudur.

Seklin her iki kisminda da baslangicta dengenin A noktasinda olustugunu, den-
ge Ucret ve istihdam diizeyinin W1 ve L1 oldugunu varsayalim. Arz da bir degisme
yokken herhangi bir nedenle-6rnegin yeni isverenlerin piyasaya girmesi nedeniy-
le-talebin artarak DL2’ye kaydigini diisinelim. (Emek talebini hangi unsurlarin
kaydiracagi hakkinda 3. Uniteye bakiniz) Bu durumda piyasanin A noktasinda
olusturdugu denge bozulacak, W1 ticretinde emek arzi L1'de kalmaya devam eder-
ken emek talebi L2 olacaktir. Talebin bu sekilde kaymast ile AB kadar talep fazla-
st olusacak, daha 6nce aciklandigt gibi isverenler arast rekabet tcretleri ytikselte-
rek piyasa C noktasinda yeni bir dengeye ulasacaktir. Yeni denge noktasinda (C)
gerek Uicret (W2) ve gerekse istihdam duiizeyi (L3) eski denge noktasina (A) oran-
la daha yuksek olacaktir.

Emek piyasasinin talep cephesinde bir degisme yokken emek arzinin azalmasi
da (6rnegin, isgliciniin bolge disina go¢ etmesi nedeniyle) talep fazlasina neden
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olacakuir. (Arz egrisini hangi unsurlarin kaydiracagi hakkinda 2. Uniteye bakiniz.)
Seklin (b) kisminda bu durum gosterilmistir. Baslangicta piyasa A noktasinda den-
gede iken (Emek Arzi=Emek Talebi) talebin bu sekilde sola kaymast ile W1 tcre-
tinde L2L1 kadar (AB) talep fazlast meydana gelecek, bu durumda isverenler arast
rekabet Ucretlerin yiikselmesini saglayarak piyasa C noktasinda yeniden dengeye
gelecektir. Yeni denge noktasinda (C) eski denge noktasina (A) nazaran licret ora-
n1 (W2) artarken istihdam diizeyi daha distk (L3) olacaktir.

Arz Fazlasi

Emek piyasalarinda piyasa dengesinin bozulmasina neden olan bir baska durum
arz fazlasidir. Arz fazlasi asagidaki sekilde gosterildigi gibi ya talepte bir degisme
yokken emek arz egrisinin saga kaymasi ile ya da arz da bir degisme yokken emek
talep egrisinin sola kaymast ile meydana gelebilir.

/ Ucret Orani (W) Ucret Orani (W)

D, St

L

I-| L3 I—2 Emek I—2 L3 Emek
Miktari (L) Miktari (L)

K () (b)

Tam Rekabet¢i Bir
Emek Piyasasinda
Arz Fazlast

Seklin her iki kisminda da baslangicta dengenin A noktasinda olustugunu, den-
ge Ucret ve istihdam diizeylerinin W1 ve L1 oldugunu varsayalim. Talep sabitken
emek arz egrisinin seklin (a) kismunda gosterildigi gibi saga dogru kaydigini
(SLT’den SL2'ye) varsayalim. Boyle bir arz artisi, 6rnegin, inceledigimiz piyasadaki
calisma kosullarinin iyilesmesinden kaynaklanabilir. Piyasa A noktasinda dengede
iken emek arz egrisinin kaymasi ile W1 tcret diizeyinde emek talebi L1'de kalir-
ken emek arz miktari L2 olacak, L1L2 kadar (AB) emek arz fazlasi olusacaktir. Bu
durumda tcrete razi oldugu halde is bulamayan AB kadar isgticli, az sayidaki acik
islere girebilmek icin Gcretleri asagiya cekme hususunda rekabete giriseceklerdir.
Sonucta Ucret kademeli olarak W2'ye dusecek, emek piyasast C noktasinda yeni-
den dengeye gelecektir. Yeni denge noktasinda baslangi¢c noktasina gore ticret dii-
zeyi daha dustk (W2), istihdam diizeyi ise daha ytksek (L3) olacaktir.

Seklin (b) kisminda ise emek arzinda bir degisme yokken emek talebinin aza-
larak talep egrisinin sola kaymast durumu gosterilmistir. Burada emek talebinin,
urln talebinin azalmast nedeniyle azaldigini varsayabiliriz. Emek piyasast A nok-
tasinda dengede iken emek talep egrisinin sola kaymasi ile birlikte piyasada L1L2
kadar (AB) arz fazlasi ortaya cikacaktir. Emek arz fazlasi isciler arasi rekabet ne-
deni olarak Ucretlerin W2’ye diismesine neden olacak. Piyasa C noktasinda bas-
langi¢ noktasina oranla daha dustiik bir ticret ve istihdam diizeyinde yeniden den-
geye gelecektir.

Arz Fazlasi: Emek arz veya
talep egrilerindeki kaymaya
bagli olarak veri iicret
diizeyinde emek arz
miktarinin emek talep
miktarindan fazla olmasi
durumudur.
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Ucret Katilig:: Parasal

{icretlerin; sendikalar, toplu

sozlesme diizeni veya

isverenlerden kaynaklanan

sebeplerle azalamamasi
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Diger seyler esitken bir mala olan talep artarsa bu durum, o malin iiretildigi emek piyasa-
sinda veri iicret diizeyinde arz fazlasina m1 yoksa talep fazlasina m1 sebep olacaktir? Ucret
ve istihdam diizeyleri bundan nasil etkilenir?

Ucret Rijitligi (Katihigi) Durumunda Dengelenme

Buraya kadar tam rekabetci bir emek piyasasinda arz veya talepte bir degisme ol-
dugunda tcretlerin artarak veya azalarak piyasada yeniden dengenin saglanabile-
cegini teorik acidan inceledik. Gercek hayatta ise parasal ticretlerin artabildigi
halde azalma yoniinde yapiskan (rijit) oldugu bilinmektedir. Parasal ticretlerin aza-
lamamast kimi zaman sendikalardan ve toplu sozlesme diizeninden kaynaklandi-
g1 hilde, bazen de isverenler ticret indirimini arzulamamaktadirlar. iste tam bu
noktada akla su soru gelmektedir: Ucretler azalma yoniinde yapiskan ise arz veya
talep kaymasina bagli olarak piyasada arz fazlasi olustugunda bozulan piyasa den-
gesi tekrar kurulabilir mi?

Yukaridaki soruya evet yaniti verilebilir. Boyle bir durumda piyasanin yeniden
dengeye gelmesini saglayan unsurlar nispi ticretler ve faktor hareketliligidir. Konu-
yu bir 6rnekle a¢iklamaya calisalim. Ornegin, baska piyasalarda bir degisme yok-
ken, Eskisehir mobilya piyasasinda kriz yasandigini ve pek ¢ok mobilya firmasinin
kapanarak piyasayi terk ettigini distinelim. Bu durum sekil 5.4'tin (b) kismindaki
gibi bir talep kaymasina neden olacaktir. Boyle bir durumda tcret azalma yoniin-
de esnek olsaydi A noktasindan C noktasina gelinebilecek, emek piyasast yine
dengede olacakti. Ancak tUcretin W1'in altina diismeyisi AB kadar issizlige neden
olacaktir.

Diger piyasalarda bir problem yokken Eskisehir'de boyle bir durumun olmast
iki gelismeye neden olacaktir.

Birincisi kriz icindeki Eskisehir piyasasinda mobilya iscilerinin tcretleri yiiksel-
mezken, diger piyasalarda (6rn. Inegol, Ankara, Kayseri vb.) ticretler yiikselecek-
tir. Bu durumda Eskisehir’de mobilya iscilerinin nispi ticreti (W ESKISEHIR/Wdi-
ger) disecek, zaman icinde Eskisehir mobilya iscileri digerlerine nazaran daha
ucuz hile gelecektir.

Ikincisi, kriz nedeniyle Eskisehir'de issiz kalan isciler canli piyasalara go¢ ede-
cekler, bu durum emek arzini azaltacak emek arz egrisi sola kayacaktir.

Eskisehir’de nispi ticretlerin ucuzlamast zaman icinde piyasaya giris yapmayi
diistinen isverenler icin de bu kenti cazip hile getirebilecek, emek talebinin bu ne-
denle artmasi emek talep egrisini saga dogru kaydiracaktir. Sonucta, belirli bir za-
man sonra ayni parasal ticret diizeyinde ancak daha distik bir istthdam diizeyin-
de piyasa dengesi tekrar saglanabilecektir.

Ucretlerin azalma yoniinde rijit olmas1 durumunda emek piyasas1 dengesi yeniden kolay ve
maliyetsiz bir seklide saglanabilir mi?

Tam Rekabetci Bir Firma icin Ucret ve istihdam
Diizeylerinin Belirlenmesi

Tam rekabet piyasasinda denge Ucretinin nasil belirlendigini ve dengenin nasil de-
gistigini inceledikten sonra hem urettigi Girlinlin piyasasinda hem de emek piyasa-
sinda tam rekabet piyasasinda olan bir firmada Ucret ve istihdam dizeylerinin na-
sil belirlendigini inceleyebiliriz.
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Emegi tam rekabetci bir piyasadan istihdam eden firma piyasada bu tir emegi
istihdam eden ¢ok sayida firmadan birisi konumunda olacaktir. Emegin fiyati bu
durumda Sekil 5.1°de gosterildigi gibi piyasa emek arz ve talep egrilerinin kesisti-
gi noktada WTR olarak belirlenecektir. Tam rekabet piyasasinda yer alan tek bir
firmanin fiyati degistirme gticii olmadigi, yani fiyat alicist oldugu hatirlanirsa, firma
bu tcreti (WTR) veri olarak alacak ve bu ticret diizeyinden diledigi kadar isci ca-
listirabilecektir. Firma butiin iscilere ayni Gicreti 6deyeceginden hem ortalama
emek maliyeti (ACL) hem de marjinal emek maliyeti (MCL) (ise alinan son isciye
odenen tcret) bu Ucrete esit olacaktir. Dolayisiyla sekilde WTR tcretinden yatay
eksene paralel olarak cizilen dogru hem tam rekabetci bir firmaya olan emek arzi-
nt (SL) hem de ortalama ve marjinal emek maliyetlerini gosterecektir. Emek arz eg-
risinin sonsuz esneklikte olmasi veri ticret diizeyinde firmanin tcreti degistirmek-
sizin diledigi kadar isci calistirabilecegini gostermektedir.

Hatirlanacagi gibi emek talebi ile ilgili tictincti tinitede tirlin piyasasinda tam re-
kabetci bir firmanin marjinal Girtin geliri egrisinin (MRPL) ayni zamanda emek ta-
lep egrisine (DL) esit oldugu bulunmustu. Tam rekabet piyasasinda bu egri ayni
zamanda marjinal Girin degerine de (VMP) esittir. Bu noktada marjinal triin dege-
ri ve marjinal Grtin geliri kavramlarini tanimlayarak aralarindaki benzerligin ne ol-
dugunu belirtmek yararlt olacaktir.

Marjinal trtin degeri (VMP), ilave iscinin istihdam edilmesi ile para birimi cin-
sinden toplumun sagladigi ekstra tretimi gosterir ve son iscinin verimliligi ile Girtin
fiyatinin carpimina esittir.

Marjinal tirin geliri (MRP) ise 3. Uniteden hatirlanacagi gibi ilave iscinin istih-
damu ile firmanin para birimi cinsinden sagladig: ekstra Giretimi gosterir ve son is-
¢inin verimliligi ile firmanin marjinal gelirinin (son Uretilen malin satimindan elde
edilecek gelir) carpimina esittir. Uciincii tinitede, tirlin piyasasinda tam rekabet ol-
dugunda firmanin marjinal gelirinin malin fiyatina esit olacagi belirtilmisti. Buna
gore, Urlin piyasasinda tam rekabetci bir firma icin emek talebi (DL) ayni zaman-
da marjinal Grtin gelirine ve marjinal Grtin degerine de esit olacaktr.

Emek piyasasinda tam rekabetci olan bir firma icin ticret zaten piyasada belirlen-
diginden, burada belirlenecek tek sey vardir: Istihdam diizeyi. Sekilde firma emek
arzi ile emek talebinin kesistigi noktanin isaret ettigi LO kadar isci calistiracaktir.

Bu hususta son olarak su sorunun yanitini arayalim: Firma acaba WTR'nin al-
tinda veya Uzerindeki bir ticret diizeyinden isci istihdam edecek midir? Bu sorunun
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Marijinal Uriin Degeri: ilave
iscinin istihdam edilmesi ile
para birimi cinsinden
toplumun sagladigi ekstra
tretimi gosterir. Son iscinin
verimliligi iriin fiyatr ile
carpilarak bulunur.

yaniti hayirdir. Ornegin, W1 gibi diistik bir ticret diizeyi firma icin kdrli olmakla
birlikte tnitenin basinda siralanan tam rekabet piyasasinin seffaflik ve tam bilgi
fayda maksimizasyonu varsayimlari geregi isciler piyasadaki ticretin gercekte WTR
oldugunu bileceklerdir. Tam rekabet piyasasinda denge Ucret dizeyinde (WTR)
herkes is bulup issizlik olmadigindan, faydasini azamilestirmek (maksimize etmek)
isteyen hi¢ kimse W1 tcretinde calismak istemeyecektir.

Ote yandan, kirini azamilestirme amacinda olan hicbir firma, isgiiciine W2 gi-
bi denge tcretinin tstiinde bir tcret teklif etmeyecektir. Clinki firma, denge tcre-
tinde (WTR) zaten diledigi kadar isglictinii bulabilmektedir. Isgiicti temininde zor-
luk olmadig: halde isciye daha yiiksek tcret verilmesi firmalarin amaclarinin kar-
larint azamilestirmek oldugu varsayimina ters diisecektir.

TEKELCI BiR FIRMA iCiN PiYASA DENGESI

Simdi, yukaridaki analize ufak bir farklilik getirerek emegi tam rekabetci bir piya-
sadan alan ancak urettigi Grtintin piyasasinda tekelci konumda bulunan bir firma-
da denge tcret ve istthdam diizeylerinin nasil olustugunu inceleyelim. Tekelci bir
ilac firmasinin sekreter istihdami buna 6rnek olarak verilebilir. Sekreterler hemen
hemen biitin firmalarda calistirildiklar icin emek piyasasimnin bu durumda tam re-
kabete yakin oldugu distntlebilir.

Boyle bir durumda, emek piyasast bir dnceki ¢rnekte oldugu gibi rekabetci
varsayildigt icin emek arz egrisi, sekli 5.5’te gosterilenden farklt olmayacaktir. Da-
ha acik bir ifadeyle, firma Urettigi tirintin piyasasindaki tek firma olsa da sekreter
istihdami1 hususunda piyasada sekreter calistiran binlerce firmadan birisi olacaktir.
Firma bu nedenle piyasada olusan WTR Ucretini veri olarak kabul edecek, ise al-
digt her isciyi ayni ticretten calistiracagi icin bu lcret diizeyi aynt zamanda ortala-
ma emek maliyetine ve marjinal emek maliyetine esit olacaktir.

Ancak, firma triin piyasasinda tekelci oldugundan emek talebi dnceki sekilde
gosterilenden farkli olacaktir. Bu farkliligi gosterebilmek icin asagidaki sekilde
hem tam rekabetci hem de tekelci emek talep egrileri yan yana cizilmistir. Once
bu farkliligin nedenlerini aciklayalim.

Sekilde, trtin piyasasinda tekelci bir firmanin emek talep egrisinin tam rekabet-
¢i bir firmanin emek talep egrisinin sol tarafinda yer aldigi ve daha dik oldugu go-
rilmektedir. Bu farkliligin temel nedeni tam rekabetci bir firmada marjinal gelirin
malin fiyatina esit olmasina karsilik, tekelci bir firmada marjinal gelirin fiyattan ki-
clik olmasidir. Bunu basit bir 6rnekle aciklayalim.

Uriin Piyasasinda
Tekelci Bir Firmada
Ucret Olusumu

Ucret Orani (W) \

Dlrr
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Lrexee Lt Emek Miktari (L) /
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Urtin piyasasinda tam rekabetci bir firma, fiyat alicist konumunda oldugundan
urettigi biitin mallart piyasada olusan fiyata gore satmak durumundadir. Firma bii-
tlin satislarint ayni fiyattan yapacagi icin, sattigr sonuncu birim maldan elde ettigi
gelir (marjinal gelir) ayni zamanda malin fiyatina esit olmaktadir.

Ote yandan, tekelci firma piyasadaki tek firma oldugundan, bu firmanin
trtintine olan talep egrisi aynt zamanda piyasa talep egrisi olacaktir. Bir malin
piyasa talep egrisinin negatif egimli bir egri oldugu hatirlanirsa sunu soylemek
mumkindir: Tekelci bir firma daha cok mal satabilmek icin fiyati diistirmek
zorundadir. Iste bu nedenle s6z konusu firma icin marjinal gelir fiyata esit ol-
mayacaktir.

Bu noktada, rakamsal bir 6érnek daha aciklayict olacaktir. Firmanin fiyat £10
oldugunda 10 birim mal satip £100 toplam gelir elde ettigini disiinelim. Fiyat
£9'na indirildiginde satislar 12 birime yiikselirse, toplam gelir £108 olacakur. Bu
durumda marjinal gelir (A Toplam Gelir/A Satslar) (£8/2=t4) malin fiyatindan
(£9) daha diisiik olacaktir. Buna gore tekelci bir firmanin marjinal {iriin gelirinden
(marjinal Girtin x fiyat) daha dustk olacagindan, sekilde goruldigu gibi tekelci bir
firmanin emek talep egrisi tam rekabetci bir firmanin emek talep egrisinden daha
iceride yer alacaktr. Egrinin digerinden daha dik olmas: ticret degisimlerine kar-
st tekelci bir firmanin tam rekabetci bir firmadan daha az duyarli oldugunu gos-
termektedir.

Simdi, tekelci ilac firmasinin sekreter istihdaminda dengenin ne oldugunu ince-
leyebiliriz. Sekil 5.6’ya gore denge firmanin emek talep egrisi ile emek arz (SL) ke-
sistigi X noktasinda olusacak, tcreti belirleme imkani olmayan bu firma LTEKEL
kadar isci istihdam edecektir. Sekle gore soz konusu firma triin piyasasinda tekel-
ci degil de tam rekabetci olsaydi denge Y noktasinda olusacak, firma LTR kadar is-
ci istihdam edecektir. Buna gore su genellemeyi yapmak mimkindir: diger sey-
ler esitken tekelci firmalar, tam rekabetci firmalara nazaran daha az sayida isci is-
tihdam ederler.

OLIGOPOLCU BIiR FiIRMA iCiN PiYASA DENGESi
Unitenin buraya kadar olan kisminda tam rekabetci ve tekelci firmalar icin emek
piyasast dengesinin nasil olustugunu gordiik. Konuyu teorik acidan daha pek cok
piyasa tiirl icin (monopson, iki yanli tekel vb) incelemek mimkindir. Ancak
analizi cok genisletip karmasik hale getirmemek icin son olarak gercek hayatta ol-
dukea sik rastlanan bir piyasa tirtind, oligopol piyasasini, inceleyerek tiniteyi ta-
mamlayacagiz.

Oligopol piyasasi, bildiginiz gibi endustrideki Gretimin biytik bir kisminin az
sayida firma tarafindan yapildigi bir piyasa tiriduir. Oligopol piyasasinda firmala-
rin Uretim, satis, yatirim ve reklam planlarinda karsilikli bagimlilik s6z konusudur.
Bir firmanin bu degiskenlerle ilgili bir mantiptilasyonu diger firmalarin buna misil-
lemede bulunmalarina neden olmaktadir. Bu tiir piyasalarda iskolundaki toplam
tretimin buytk bir kismint gerceklestiren az sayida buytk firma emek piyasasin-
da da etkilidir. Asagidaki sekil oligopolct bir firma icin denge tcret ve istihdam
diizeylerinin nasil belirlendigini gostermektedir.
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Ucret Orani (W) \
Oligopolcti Bir
Firmanin Ucret ve
Istibdam
Belirlemesi
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) Emek Miktari (L) /

Sekilde, oligopolct firmaya olan emek arz egrisi L1 istihdam diizeyine kadar
sabit bir ticretten (WO0) yatay eksene paralel bir sekilde iken, L1 istihdam dizeyin-
den sonra pozitif bir egim tasimaktadir. Bunun anlami firmanin piyasadaki gecerli
tcretten (WO0) issizlerin toplami kadar isgiiciini, lcreti ylkseltmeksizin istthdam
edebilecegidir. Nitekim firmanin emek talebi DL1’den DL2’ye arttiginda, oligopol-
cl piyasadaki gecerli tcreti arttirmadan istthdami LO’dan L1’e arttirabilecektir. X
noktasinda firma, piyasadaki issizlerin timiint istihdam etmis olmaktadir.

Oligopolcti firma, istihdami L1’in Otesine arttirmak istiyorsa, baska firmalarda
calisan iscileri kendi firmasina ¢cekebilmek icin W0'dan daha yiiksek ticret (W1)
odemesi gerekecektir. Bu nedenle sekilde emek arz egrisi X noktasinda dirsek ya-
pan ve o noktadan sonra pozitif bir seyir takip eden bir egri olacaktir.

Yukarida, oligopol piyasasinda firmalardan birinin atacagi adimlarin diger fir-
malarin misilleme yapmalarina neden olacagi belirtilmisti.

Emek arz egrisinin, pozitif esneklikte olan kisminin hangi esneklikte olacagi
(dik veya yatik olacagy inceledigimiz firmanin rakiplerinden eleman transfer etme
cabalarina karsilik rakip firmalarin isglicint korumak veya istihdam diizeyini ytik-
seltmek icin benzeri sekilde tcretleri ne kadar yiikselteceklerine baglidir. Eger di-
ger firmalar tcretleri ylkseltme konusunda yarisa girmezlerse emek arz egrisinin
pozitif egimli kismi fazla dik olmayacaktir. Ote yandan, firmalar birbirlerinin ticret
tekliflerine, onu aynen takip ederek veya ondan daha ytiksek tcret vererek karsi-
lik verirlerse emek arz egrisinin pozitif egimli kismi daha dik olacaktir.

SIRA SiZDE 7 Neden oligopolcii firmalar birbirleri ile iicret yarisina girmezlerse emek arz egrisinin po-
a - zitif egimli kismu yatik, tersi durumunda dik olacaktir?

Son olarak, oligopolct firmalarin piyasadaki Giretimin biiytik kismint gercekles-
tiren buytik kuruluslar oldugu gerceginin altini ¢izmekte fayda vardir. Bu nedenle
oligopolct firmalarin karsilasacaklari emek arz egrisi asla-tam rekabetci bir firma-
nin karsilastigt gibi- sonsuz esneklikte bir egri olmayacaktir.
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Tam rekabetci bir emek piyasasinda dengenin
olusumunu anlatmak.

Tam rekabet piyasasi, gercek hayatta tim sartla-
1 ile gdzlenmesi glic varsayimlar icermesine kar-
silik kaynak dagiliminda tam etkinligin saglandi-
g1 piyasalar oldugundan, gerek mal ve hizmet fi-
yatlarinin gerekse emegin fiyatinin (icret) agik-
lanmasinda baslangic noktasint olusturmaktadir.
Tam rekabetci bir emek piyasasinda denge, emek
arz ve talep egrilerinin kesistigi noktada olusur.
Denge tucret dizeyinde issizlik olmadigindan,
buna piyasay: temizleyen tcret orani da denil-
mektedir. Rekabetci bir piyasada kisa donemde
denge Ucretinden sapmalar olabilse de uzun do-
nemde tekrar denge Ucretine dontilecektir. Bu
durum, tam rekabetci piyasalarda tek tcret ka-

nunu olarak adlandirilir.

Tam rekabetci alt piyasalarda tek bir ticretin han-
gi mekanizmalarla saglandigini ifadeetmek.

Tam rekabetci alt piyasalarda kisa donemde fark-
11 ticretler olabilse de piyasanin varsayimlari goz
onlinde tutuldugunda bu durum uzun vadede
kalict olmayacak, piyasalar arasinda Ucretler esit-
lenecektir. Ornegin, ayni meslegin iki farkli se-
hirdeki piyasalarindan birinde ticretler daha yiik-
sek ise piyasanin seffaflik varsayimi geregi isciler
bundan haberdar olacaklar “faydalarini azami-
lestirmek” isteyen isciler kolaylikla ticretlerin di-
stik oldugu sehirden yiiksek oldugu sehre gog
edeceklerdir. Sonucta tcretlerin yiiksek oldugu
piyasaya isgtici girisi fazla oldugundan tcretler
duserken, tcretlerin diisiik oldugu gerekcesi ile
isglicinin bir kismini kaybeden piyasada ise
emek arzi azaldigindan tcretler yikselecektir.
Emegin piyasalar arasindaki hareketliligi ticretler

birbirine esitleninceye kadar devam edecektir.
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Emek arz ve talebindeki degismelerin dengeye
etkisini aciklamak.

Emek arzinda ve talebinde meydana gelebilecek
kaymalar rekabetci bir emek piyasasinda var olan
dengenin bozulmasina neden olabilecektir. An-
cak piyasanin isleyisi, farklt bir ticret ve istihdam
bilesiminde yeniden dengeye gelinmesini sagla-
yacaktir. Arz veya talebin kaymast ile baslangicta-
ki denge Ucretinde talep fazlasi olusmussa daha
yiksek bir ticret diizeyinde piyasa yeniden den-
geye gelebilecektir. Talep fazlasi, emek arzi sabit-
ken emek talebinin artmasindan kaynaklanmissa
denge istihdam diizeyi de artacak, talep sabitken
arzin azalmasindan kaynaklanmigsa azalacaktir.
Ote yandan, emek piyasasinda arz fazlasinmn olus-
mast Ucretlerin diismesine neden olacaktir. Sayet
arz fazlasi, talep sabitken arzin artmasindan kay-
naklanmissa denge istihdam duizeyi azalacak, arz
sabitken talebin azalmasindan kaynaklanmissa

denge istihdam duzeyi artacaktir.

Ucretlerin azalma yéniinde katr oldugu durumda
bozulan dengenin tekrar olusumunu ozetlemek.

Gergek hayatta parasal tcretlerin, artma yontinde
esnek olduklari hilde, azalma yoniinde ayni es-
neklige sahip olmadiklart bilinmektedir. Ucret ka-
tiligi, sendikalar ve toplu sozlesme diizeninden
kaynaklanabildigi gibi zaman zaman isverenlerin
tutumu da bu konuda etkili olabilmektedir. Para-
sal Gcretlerin azalamadigi durumda dengesi bozu-
lan bir emek piyasast uzun bir zaman gerektirse
de aynt ticret diizeyinde yeniden dengeye gelebi-
lecektir. Dengenin yeniden kurulmasinda nispi tic-

retler ve emek hareketliligi anahtar kavramlardir.

Tam rekabetci bir firma icin dengenin olusumunu
ifade etmek.

Tam rekabetci firma piyasadaki cok sayida fir-
madan biri oldugundan emegin fiyatini etkileme
glictine sahip degildir. Firma piyasada toplam
emek arz ve talep egrilerine gore belirlenen den-
ge Ucretini veri olarak alir. Firmanin bu tcret di-
zeyinde ne kadar isci calistiracagi emek arz ve
talep egrilerinin kesisme noktalari tarafindan be-

lirlenir.
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Tekelci bir firma icin dengenin olusumunu ve
tam rekabetci firmanin dengesinden farkini
ortaya koymak.

Urlin piyasasinda tam rekabetci ve tekelci firma-
larin emek talep egrileri farklhidir. Farkliligin te-
mel nedeni marjinal gelir-fiyat iliskisidir. Uriin
piyasasinda tam rekabetci firma fiyat alicist ko-
numunda oldugundan satislarint piyasada olu-
san denge fiyatindan yapacaktir. Bu durumda fir-
manin marjinal geliri fiyata esittir. Ote yandan,
piyasa talebinin timint karsilama durumunda
olan tekelci bir firmanin daha fazla mal satabil-
mesi trln fiyatini distirmesi ile miimkiin olaca-
gindan Marjinal Gelir=Fiyat esitligi burada soz
konusu olmayacaktir. Bu nedenle, tekelci bir fir-
manin emek talep egrisi tam rekabetci bir firma-
nin egrisinin daha solunda yer alir ve daha dik-
tir. Bunun dogal sonucu sudur: Veri bir ticret ora-
ninda tekelci firma tam rekabetci firmadan daha
az isci calistirir,
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Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi tam rekabet piyasasinin bir
ozelligi degildir?

a. Giugcliu sendikalar bulunur.
Piyasa seffaftir.
Piyasada cok sayida isci ve isveren bulunur.
Piyasada homojenite vardir.

o a0 T

Firmalar karlarint isciler de faydalarini azamiles-
tirme pesindedirler.

2. Emek arz ve talebini esitleyen ticrete ne ad verilir?
a. Ortalama Ucret

Marjinal tcret

Denge tcreti

Etkin tcret

o an T

Toplam tcret

3. Tek ticret kanunu asagidaki piyasa tirlerinin hangi-
sinde gecerlidir?
a. Tekel

b. Tam rekabet
¢c. Monopson
d. Oligopol

e.

iki yanli tekel

4. Ucretlerin azalma yoninde rijit (kat) olmasi duru-
munda piyasanin yeniden dengeye gelmesini saglayan
unsurlar nelerdir?

a. Tek tcret kanunu
Kamu midahalesi ve sendikalar
Parasal ve reel tcretler
Ucret ve fiyat esnekligi

o an T

Nispi tcretler ve faktor hareketliligi

5. Denge tcret dizeyine baska ne ad verilir?
a. Dogal tcret
b. Etkin tcret
¢. Kurumsal ticret
Piyasayi temizleyen Ucret
e. Net ucret

6. Oligopolcii bir firmaya olan emek arz egrisinin sekliy-
le ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
a. Butinuyle negatif egimlidir.
b. Butuntyle pozitif egimlidir.
¢. Belirli bir ticrete kadar sifir esnek, sonra pozitiftir.
d. Belirli bir ticrete kadar sifir esnek, sonra negatif
egimlidir.
e. Belirli bir istthdam diizeyine kadar sonsuz es-
nek, sonra pozitif egimlidir.

7. Tam rekabetci bir firmada denge istihdam diizeyinin
belirlendigi nokta ile ilgili asagidaki ifadelerden hangi-
si dogrudur?
a. Ortalama emek maliyeti marjinal tirtin degerin-
den buyuktir.
b. Marjinal emek maliyeti ortalama emek maliye-
tinden kucuktir.
¢. Marjinal emek maliyeti marjinal tGriin gelirine
esittir.
d. Marjinal Urtin degeri ortalama emek maliyetin-
den buytuktir.
e. Marjinal Urtin degeri ortalama emek maliyetin-
den kucuktir.

8. Tam rekabetci bir emek piyasasinda talep fazlasi ol-
dugunda asagidakilerden hangisi dogrudur?

a. Talep fazlasi arz sabitken talebin degismesi ile
olusmussa, hem denge ticreti hem de denge is-
tihdam duizeyi artar.

b. Talep fazlasi arz sabitken talebin degismesi ile
olusmussa, denge Ucreti artarken denge istih-
dam duzeyi azalir.

c. Talep fazlasi arz sabitken talebin degismesi ile
olusmussa, hem denge ticreti hem de denge is-
tihdam duizeyi azalir.

d. Talep fazlasi arz sabitken talebin degismesi ile
olusmussa, denge istihdam diizeyi degismezken
denge tcreti artar.

e. Talep fazlas: talep sabitken arzin degismesi ile
olusmussa, hem denge ticreti hem de denge is-
tihdam duizeyi artar.

9. Parasal tcretlerin sendikalar, toplu pazarlik diizeni
veya isverenlerden kaynaklanan sebeplerle azalama-
mast durumuna ne ad verilir?

a. Ucret maliyeti

b. Ucret esnekligi

c. Ucret haddi

d. Ucret rijitligi

e. Ucret kurami

10. Tam rekabetci bir firmanin iscilerine verecegi ticret
duizeyi ile ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

a. Istihdam diizeyi arttik¢a ticret diizeyi de artar.
Piyasa Ucretine esittir.
Ortalama emek maliyetine esittir.
Marjinal emek maliyetine esittir.

o an T

Firmaya olan emek arzt bu tcret diizeyinde ya-
tay eksene paraleldir.
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Yasamin iginden

Dayton’un Disindaki Cimenler O Kadar Yesil De-
gildir

Patrick L.Thimangu

Dayton Business Journal

1 Subat 2002

Daha yiiksek ticret kazanmak icin Dayton’u terk edip
tilkenin baska eyaletlerine giden isciler, bir anlamda
yaban ordeklerini takip eden kisiler konumunda ola-
caklardir. En son tcret istatistiklerine gore Dayton’daki
ozel sektor calisanlart tlkenin 230 metropoliten bolge-
sindeki meslektaslarindan daha yiiksek tcret almakta-
dirlar. Ornegin, Dayton-Springfield’'de 1999 yilinda bir
isci ortalama olarak yilda 30.600$ kazaniyorken, bu
miktar Jacksonville’de 27.4008$,
29.0008 dur.

Yerel bir sirketin mudirt olan Charlene Miller; yasam

ve Honolulu'da

maliyeti, ulasim stresi, emlak fiyatlari ve yasam kalitesi
birlikte diisinildiginde Dayton-Springfield’de ¢alisan-
larin daha buytik sehirlerde yasayanlardan 6nemli 6l-
ciide ytiksek gelir elde ettiklerini belirtmektedir.

Ancak, Dayton Universitesi Is ve Ekonomik Arastirma-
lar Merkezi Mudirt Richard Stock imalat sanayiindeki
ylksek tcretlerin uzun 6murli olmayabilecegi endise-
sini tasimaktadir. Bolgedeki ytiksek ticretlerin otomotiv
sektoriinden ve sendikalardan kaynaklandigini belirten
Stock, “firmalarin fabrikalari emek piyasalarinin daha
ucuz oldugu diger eyaletlere veya deniz asiri tlkelere
kaydirmalart durumunda tceretlerin diisecegini” ileri stir-
mektedir. Stock ayni zamanda, firmalarin giderek isgti-
ciinti daha modern ve gelismis ekipmanlarla ikime ede-
rek daha az emek-yogun hale dontismekte olduklarint,

bunun da tcretleri geriletecegini belirtmektedir.

Kaynak: Bu haber http://www.bizjournals.com/day-
ton/stones/2002/02/04/story 5.html Internet adresin-

den alinip kisaltilarak tercime edilmistir.

Okuma Pargasi

Hemsireler Rekabetten Fayda Saglar
Ozel sektor eliyle verilen rekabetci bir saglik hizmeti-
nin kaynaklarini devlet eliyle verilen tekelci saglik sis-
teminden daha etkin bir sekilde dagittigini destekleyen
cok sayida kanit vardir. Bu kanitlardan en acigit tGcret
oranlaridir; tekelci saglik sistemlerinde saglik calisanla-
rinin Ucretleri disuktir.
Ornegin Isvecli hemsireler, gectigimiz birkag¢ yilda, bu
tlkenin kamu tarafindan finanse edilen saglik hizmetle-
ri modeline rekabetci tercihlerin katilmasindan fayda
saglamaktadirlar. Isvec'te gecmisin tekelci saglik hiz-
metleri sistemine benzemeksizin sayilari giderek artan
saglik isverenleri hemsireler ve diger saglik hizmetleri
icin birbirleri ile rekabet etmektedir.

e Bu alanda rekabetin baslamasi ile 1995-1999 arasin-
da hemsirelerin tlicretleri %26 oraninda artmustir.

e Hemsirelerin bu kazanclar1 6zel sektor alternatifinin
zayif oldugu 6nceki donemlerde elde ettiklerinden
3 kat fazla olmustur.

Isve¢ Hemsireler Sendikast, dogal olarak saglik hizmet-
lerinin piyasa sistemi tarafindan yuritilmesini destek-
lemektedir. Bunun tersine diger kamu sektort ¢alisan-
lart hiktmetin tekelci oldugu durumda toplu pazarlik
yoluyla piyasa denge tcretinin tstiinde Ucret alabil-
mektedirler.

e Ornegin British Columbia Hastanesi'nin saglik per-
soneli olmayan calisanlarinin sendikasi 1997-2001
doneminde stirekli olarak hemsirelerden fazla ticret
artislart saglamistir.

e Uzmanlar, bu personelin piyasa dengesinin tistiinde
tcret alabilmelerinin sendikanin tekelci pozisyonu-
na ve greve gitme konusundaki istekliligine bagla-
maktadirlar.

Hemsireler ve hastalarin bakimt ile dogrudan sorumlu
olan diger calisanlarin greve gitme konusunda daha is-
teksiz olmalart onlarin pazarlik giiclerini zayiflamakta-
dir. Kismen bu nedenle, Kanadali doktorlar A.B.D.’li
meslektaslarinin kazandiklarinin sadece %55’ini, hemsi-
reler ise A.B.D.’deki piyasa tcretinin %85’ini kazanabil-
mektedirler.

Kaynak: Bu parca Milli Politika Analizleri Merkezi'nin
(National Center For Policy Analysis) http://www.
ncpa.org/iss/hea/pd120501e.html Internet adresinde 5
Aralik 2001 tarihinde yayinlanan “Nurses Benefit From

Competition” baslikli yorumun terctimesidir.
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.a  Yantiniz yanls ise “Tam Rekabet Piyasasinda
Tek Ucret Kanunu” konusunu yeniden gbzden
geciriniz.

2. ¢ Yanttiniz yanlis ise “Tam Rekabet Piyasasinda
Tek Ucret Kanunu” konusunu yeniden gbzden
geciriniz.

3.b  Yanitiniz yanls ise “Tam Rekabet Piyasasinda
Tek Ucret Kanunu” konusunu yeniden gozden
geciriniz.

4. e Yanitiniz yanhs ise “Ucret Rijitligi Durumun-
da Dengelenme” konusunu yeniden gdzden
geciriniz.

5.d  Yanitiniz yanlis ise “Tam Rekabet Piyasasinda
Tek Ucret Kanunu” konusunu yeniden gézden
geciriniz.

6. e  Yanitiniz yanls ise “Oligopolct Bir Firma I¢in
Piyasa Dengesi” konusunu yeniden gozden
geciriniz.

7.c  Yantiniz yanls ise “Tam Rekabet Piyasasinda
Tek Ucret Kanunu” konusunu yeniden gézden
geciriniz.

8.a  Yanitiniz yanls ise “Piyasa Dengesinde Degis-
meler” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

9.d  Yamtmizyanhs ise “Ucret Rijitligi Durumunda Den-
gelenme”konusunu yeniden gozden geciriniz.

10. a  Yanitiniz yanls ise “Tam Rekabetci Bir Firma
Icin Ucret ve Istihdam Belirlenmesi” konusunu

yeniden gozden geciriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Bir mala yonelik talebin artmasi o malin Gretiminde
kullanilan emege olan talebin de artmasina neden olur.
Diger seylerde degisme yokken emek talebinin bu se-
kilde artmast emek talep egrisini saga kaydiracak ve
gecerli ticret diizeyinde talep fazlasi meydana gelecek-
tir. Piyasada isverenlerin calistirmak istediklerinden da-
ha az isci olmasi isverenler arast rekabete sebep olarak
emek piyasasi, eskisine gore hem daha ytksek tcret
hem de daha yiiksek istihdam diizeyinde yeni bir den-
geye gelecektir.

Sira Sizde 2

Bir emek piyasasinda denge bozuldugunda tcretler
azalma yontnde rijit oldugunda bile piyasada denge
yeniden saglanabilir. Ancak bu siire¢ ne kolay ne de
maliyetsizdir. Boyle bir durumda talep daralmasinin ya-
sandigt piyasada tcretler yikselmeyecegi icin nispi tic-
retler diisecek, issiz kalan isciler baska piyasalara gider-
lerken nispi tcretlerin distkligi yeni yatirimetlart bu
pivasaya cekecektir. Sonucta piyasa eski nominal (pa-
rasal) tcret dizeyinde ancak daha distk bir istthdam
diizeyinde yeniden dengeye gelebilecektir. Ancak bu
stire¢ uzun ve zor bir stirectir. Ayrica talep daralmasinin
yasandigi piyasada issiz kalan iscilerin bir kism1 (6rne-
gin yasl isciler) baska piyasalara veya sektorlere gecis
yapamayacaklar, kalict bir sekilde issiz konumuna di-
sebileceklerdir.

Sira Sizde 3

Oligopolctuniin emek arz egrisinin pozitif egimli kismi,
firmanin piyasadaki issizlerin timuint istihdam ettikten
sonra diger firmalardan eleman transfer etmek duru-
munda kaldig: istihdam diizeylerini gosterir. Oligopol-
ci rakip firmalardan transfer yapmak istediginde rakip-
leri de elemanlarini kaptirmamak icin tcretleri ytksel-
tirlerse emek arz egrisinin pozitif egimli kismi dik ola-
cakur. Ote yandan rakip firmalar oligopolciiniin bu ca-
balarina karsilik vermezlerse emek arz egrisinin pozitif
egimli kismi yatik olacak, oligopolct tcreti fazla yiik-
seltmeden rakip firmalardan personel transfer edebile-
cektir.
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Bu tniteyi tamamladiktan sonra;

@ Bir ekonomideki ticret diizeyinin 6nemini agiklayabilecek

@ Ucret teorilerinin hangi ihtiyactan dogmus oldugunu ve bu konuda neden
cesitli donemlerde farkli bircok teorinin ortaya atildigini tartisabilecek,

@ Geleneksel ve cagdas olarak siniflandirilan tcret teorilerini irdeleyebilecek
bilgi ve beceriler kazanabileceksiniz.

e Emegin Tung Yasast e Satinalma Guicl Teorisi

e Ucret Fonu Teorisi ¢ Iceridekiler-Disaridakiler Modeli
e Artik Deger Teorisi e Etkin Ucret Teorileri

e Marjinal Verimlilik Teorisi e Zimni Sozlesme Modeli

e Pazarlik Teorisi




GiRiS

Calisma hayatinda en 6nemli anahtar kelimelerden biri olan tcret, calisanlarin ca-

lismadan vazgectikleri, katldiklari, yeni is arama nedenlerinden biri, toplu olarak
isi birakma veya ise baslama nedenleri de olabilmektedir. Kimi zaman soforiin ta-
stma bedelini isterken kullandigi gibi yanlis anlamda “tcretler” denir, kimi kez yti-
riyls yapan iscinin elinde “adil Gicret” olarak pankart biciminde tasinir.

Belirli bir stire, calisanin hak ettigi bir gelir, harcamalarini yapabilmek icin sa-
hip olmast gereken meblag olarak tanimlansa bile ticret aslinda soyut bir kavram-
dir. Ucret bazen elde edilen gelir olurken, bazen ise beklenen gelir haline donii-
siir. Odenme bicimine gore pesin veya isi takip eden siirede kazanilir.

Uzerine kitaplar, makaleler yazilmustir, yazilmaya devam etmektedir. Diisiik ol-
mast, ylksek olmasi, asgari sinirlarinin bulunmasi yonti ile sosyal politika bilim da-
l1 ile yakindan ilgilidir. Her siyasi iktidarin genel olarak kurguladigi bir ticret siste-
mi olmasina ragmen, hemen hemen her ticret ¢deyen en ytksek ticretin en fazla
calisanin hak ettigi ve elde ettigi gibi cogu kez ger¢eklikle bagdasmayan soylem-
leri ifade eder. Ucret ile hakedis arasindaki miicadele bir yasam boyu siirer gider.
Her tcretli kendi Gcretinin distik olusundan, daha fazlasini hak ettiginden, her ca-
listiran da tcretlerin “dolgunlugundan” soz eder.

Kisaca, calisan ile calistiran arasindaki temel celiski alanlarindan biri olarak bi-
reysel is hayatimizin odak noktalarindan biridir. Iktisadi acidan calisanlarin is piya-
sasina katilmalarinin veya katlamamalarinin temel nedeni olarak da ortaya konul-
dugu gortlmustiir. Yikselmesinin issizlik yarattigt, dismesinin de sefaleti arttiraca-
&1 endiseleri hi¢ bir donemde kaybolmamustir.

Zaman kavramu ile ilintili olan Gcretin genel anlamda sirelerle paralel gelistigi
distntlir. Sure arttikca ticretin artisinin siirt emegin kendini yeniden tiretme icin
ayirdigt zamana bagl kalacagi icin mutlaka bir sinir tast konmast gerekir. Tas, ba-
zt durumlarda calisanin “yeter” dedigi direnme noktasint da ortaya koyar.

Calisma ile butin yakin ilgisine karsilik calisma disinda da elde edildigi 6rnek-
leri bulunan ticret nedir o zaman?
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Yasamlarint stirdiirmek niyetinde olan bireylerin farkli gelirleri ve bu gelirlerin
harcama kanallari bulunmaktadir. Bireylerin gelirlerini, yapmalart distintlen har-
camalar cinsinden hesaplamalart gerekmektedir. Bu hesaplama sonucunda elde
edilmesi gereken gelirleri ile muhtemel harcamalari arasindaki fark tasarruf hane-
sine eklenir. Sayet harcamalar elde edilen gelirlerden fazla ise o zaman aradaki
fark farkli bireylerin tasarruflart bor¢ alinarak ve faiz édenerek kapatlir. Odenecek
faiz elbette bir sonraki doneme ait gelirin icinden karsilanacaktir.

Bireylerin gelir elde etmeleri ise emegin tcretlendirilmesi ile miimkiindir. An-
cak her tirlti emegin tcretlendirilmesi miimkiin degildir. Burada dayatilan ayirim
emegin lretken olup olmayist ile iliskilidir. Uretken emek (iicretli emek de dene-
bilir) gelir olarak bir para getiren ve bir fazla yaratan emek icin, tiretken olmayan
emek ise para getirmeyen baskalari tarafindan el konulacak bir fazlay: yaratmayan-
dir. Bu farklilasma hane icinde ve hane disinda kullanilan emek olarak ayirim ya-
ratabilmektedir. Ornek olarak kadinlarin ev icinde harcadigi emek gecimlik emek-
tir, bir gelir getirmesi beklenmez. Oysa hane disinda calisan emegin gelir getirme-
si yani Uiretken olusu, digerinin de tretken olmayisi ile baglantilt bir ayirim yarat-
maktadir. Bu ayirim aynt zamanda Ucretli emegin isglict icinde gorilmesini ticret-
siz emegin ise isglict disinda ev kadini olarak bulunmasint da aciklamaktadir.

(o A7
-

Sizce iicretin bir ekonomi icindeki anahtar rolii nedir?

UCRETI ACIKLAYAN TEORILER

Ucret Teorileri, tahmin edilecegi gibi, isgiicii piyasalarinin en énemli dlgiitii olan
tcretin belirlenmesi tizerinde yogunlasmaktadir. Calismanin karsiliginin ticret ola-
rak ddenmesinin baslangicindan bu yana tcret konusu iktisatcilarin, toplumbilim-
cilerin, hukukc¢ularin, isletmecilerin ilgi alan1 icinde bulunmustur. Her bilim dalinin
kendi penceresinden Ucreti aciklamaya calistigint ve yorumladigini biliyoruz.

Muhtemelen tUicret tizerine yapilan calismalar genel iktisat penceresinden konu-
ya yaklasan teoriler ile baslamistir. Bu teoriler 6ncesinde Eski Yunan, Misir ve En-
dilts cografyalarinda cesitli distintrlerin emek ve kazanclart hakkinda farkli yo-
rumlarina rastlamaktayiz. Ancak sistematik incelemeler, isglictiniin kitlesel olarak
calisma hayatina katilmasindan sonra baslamustir.

Cesitli donemlerde ticret konusunda cesitli betimlemeler yapan, isleyisini acik-
lamaya calisan dustintirler olmustur. Bu dustntrlerin isglicii piyasasinin isleyisine
iliskin daginik gortsleri daha sonraki donemlerde ticret teorileri olarak siniflandi-
ginda iki ana grup dikkat ceker.

Bunlardan biri geleneksel teoriler, digeri ise kismen daha modern teorilerdir.
Ucret lizerine olusan teoriler de her teorinin genel niteliginde oldugu gibi tamam-
lanmis ve son halini almis biittinlesik bir tablo cizmez. Sadece ait oldugu doneme
iliskin 6ne cikan aciklamalari verebilmektedir. Bu itibarla yeni teorilerin ortaya ¢ik-
masina uygun zemin ancak eski teorilerin aciklamalar Gizerinden yol alacaktir.

Geleneksel Ucret Teorileri

Bu cercevede ele alinacak geleneksel teoriler tarihsel acidan klasik olarak kabul
edilen dustntrlerin ticretler Gizerine gortsleridir. Bu distintrlerin ticret ve isgiict
piyasalart acisindan sistemli yaklasimlart bulunmaktadir.
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Klasik Teori veya Emegin Tung Yasasi

Oncelikle, bu diistiniirlerin A.Smith, D. Ricardo, R. Malthus, Turgot gibi ayni do-
nemde yasamis olmalar etkilenmeleri acisindan da 6nem tasimaktadir. Klasik ola-
rak da adlandirilan bu diistintrlerin donemin iktisadi ve toplumsal yapist hakkin-
da derinlemesine gorusleri bulunmaktadir.

Bu distnurlerin ticretler konusundaki gortsleri temel olarak isglicti arzi ve ta-
lebi arasinda niifus sorunu ile aciklanmaktadir. Ucretlerin yiikselmesi niifusun azal-
mast ile yani isglicti ihtiyacinin artmast ile iliskilendirilmistir. Emegin Tung¢ Yasast
olarak adlandirilan bu gortise gore insanlhigin temel sorunu dogurganlik ile tretim
kapasitesi arasindadir. Bu konuda R. Malthus “Niifusun ilkeleri Uzerine Denemeler”
adlt eserinde mevcut durumun ntifus artisi ile gida mallart tiretimi arasindaki farkli-
ligin artist ile aciklamaktadir. Nifus artisinin sinirlandirilmadigi zaman tcret diizeyi-
nin daha da asagilara cekilecegini ifade etmektedir. Turgot, bu noktada ticret diize-
yinin, sadece yasam icin gerekli olan mallarin alimi disinda sosyal ve kiltiirel ihti-
yaclart da karsilayacak bir diizeyde olmast gerektigi Gizerinde durmustur.

Bu dustintrlerin icinde en tutarli ve en sistematik temsilci Ricardo olmustur. Ri-
cardo, emegin degerini belirleyen unsurun ticret degil bizzat emegin kendisi oldu-
gunu, bir malin tGretimi icin gerekli olan emek miktarinin degeri olusturdugunu ifa-
de etmistir. Kisaca Ricardo, emegin harcanmasi ile tGicretin belirlenmesini birbirin-
den kesin olarak koparan ilk distntrdir.

“Ekonomi Politigin ve Vergilendirmenin Ilkeleri” adli 1817 tarihli eserinde Ri-
cardo, bitin diger seyler gibi alinip satilan, miktari arttirilabilen ve azaltilabilen
emegin bir dogal bir de piyasa fiyati oldugunu ileri sirmusttir. Bu dogal fiyat cali-
sanin gictuni yerinde tutacak ve isglicinu yeniden arz ettirecek fiyatidir. Bu dogal
fiyat isgtici hacminde bir azalmaya neden olmayacak diizeyde yani gecimlik du-
zeyde olmalidir.

Emegin piyasa fiyati emek icin yapilan ddemelerdir. Bu 6demeleri emegin arz
ve talep orani belirler. Emek kit oldugu zaman pahali, bol oldugu zaman ucuz-
dur. Emegin piyasa fiyati dogal fiyati: astig1 zaman emekcinin yasam kosullart dii-
zelir. Ancak kosullarin iyilesmesi nufus artisint kortikler emekgilerin sayisi artar
ve ucretler yeniden dogal fiyatina doner. Hatta bazi durumlarda bu fiyatin bile
altina iner.

Isgiiciiniin fiyatin1 dogal diizeyinin Ustiine ¢ikarmaya calisan hiikiimet veya
sendikalarin gayretleri calisanlarin aleyhine sonug¢ verecektir. Kisaca bu tur faali-
yetler, beraberinde hemen ntfus artisini getirecegi icin basari sanslart bulunma-
maktadir. Bu durumda en uygun Ucret, niifus artisint da saglayabilecek diizeyde
olan Ucrettir.

Ozetlersek; Klasik Tktisadin isgiicii ve isgiicii piyasasina iliskin gorisleri, isgii-
¢l arzina dayali ve temelde demografik etkenlere bagl olarak aciklanmaktadir. Bu
teoriye yoneltilen en 6onemli elestirilerden biri de ntifus artisina bagl isci ticretleri
ve gelir artis1 degiskenlerine bagli aciklamalar getirmesidir. Bu baglamda iktisat di-
siplininin ticretlere iliskin temelleri 19. yiizyil icinde son derece karamsar bir zemi-
ne oturmaktadir.

Ucret Fonu Teorisi

19. ylzyil ortalarindan sonra tcret teorileri arasinda J. Stuart Mill’in formitile ettigi
“Ucret Fonu” adli teori hayli gecerli olmustur. Basit bir ifadeyle, Ucret Fonu Teori-
sine gore, kisa donemde herhangi bir tilkede ticretler icin mevcut sinirli bir fon bu-
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lunur. Bu fonun bir kismi tasarruflardan olusan sermayedir. Sermayenin diger bir
kismi ise mevcut makine ve techizatin amortismanindan olusmaktadir. Ucret fonu
isc¢i sayist toplamina boltntr. Toplam tcretler hicbir zaman fon miktarint asamaz.
Eger herhangi bir sanayideki isci ticretleri sendikalar araciligiyla veya uygun eko-
nomik kosullar altinda arttiriliyorsa, bu diger iscilerin tcretlerinin azalmast pahasi-
na ortaya cikacaktir. Bu teorinin sonucuna gore, genel ticret diizeyi yalnizca ser-
mayenin biiylimesi veya isci sayisinin azalmasiyla artabilir.

Bu teori icin bircok elestiri yapilmustir. Bu elestiriler kisaca 6zetlenirse; belli bir
zamanda ucretleri 6demek icin mevcut para miktart sabit degildir. Keza, isgticti
hacmini de kisa donem disinda sabit varsaymak zordur. Gerek fon gerekse isglict
belirli sinirlar icinde esneklik gosterir. Bu sinirlarin kisa donemde genislemesi
mumkin degildir. Nitekim, istatistikler gostermektedir ki milli gelir icinde ticretle-
rin payt uzun donem dikkate alindiginda ancak kiiciik degismeler gostermektedir.

Artik Deger Teorisi

Bu teori emek deger teorisinin Marks tarafindan genisletilmis halidir. Ucretler ko-
nusunda Ricardo sonrast en 6nemli katki Marks tarafindan yapilmistir. 1865 yilin-
da Marks tarafindan 1. Enternasyonel de yapilan konusma metni olan “Ucret Fiyat
ve Kar” adli calisma ticretin olusumu konusunda ve deger konusunda kapsamli
bilgi vermektedir.

Artik Deger Teorisi 19. yizyilda K. Marks tarafindan hazirlanmustir. Isveren aci-
sindan emegin fiyat: ve iscinin yasamast icin gerekli olan gecimlik tcret diizeyini
inceleyen bu teori Klasiklerin gecimlik ticret ve ticret fonu gibi kavramlarindan sik-
ca yararlanir.

Teorinin temel ilkeleri 6dnceki teorilere oranla daha sistematik bicimde ve isgi-
cl arz ve talebine dayandirilmadan agiklanmistir. Aslinda artik-deger kavrami Marks
oncesi sosyalist distntirlerce ele alinmasina ragmen, Marks tarafindan analitik bir
arac olarak sisteme dahil edilmistir. Bu teoride yapilan asil vurgu; iscinin, calisma
saatinin bir kisminin, isverene karsiliksiz olarak aktarmast (somiirti) esasina dayali-
dir. Emek karsiligint alamadigi calisma saatleri sayesinde artik degeri yaratir.

K. Marks teorisini aciklarken, D. Ricardo’'nun aksine isgticiintin degil, emek
degerinin (kapitalist tretim kosullarinda), piyasada bir mal gibi serbest¢e alinip
satidigini ileri stirer. Ona gore isgliciiniin degeri calisanin kendini yeniden tiret-
mesi, gelistirmesi ve isglicinii muhafaza etmesi icin gerekli olan mal ve hizme-
tin toplumsal olarak (calisma saati cinsinden) belirlenen degerleri toplamidir. Bu
kavramin Ricardo’daki karsiligi isgliciniin dogal fiyat1 veya dogal tcret olarak
gozikmektedir.

Teori aciklanirken, Marks su klasik 6rnekten yararlanir; calisanin kendini yeni-
den Uretmesi icin gerekli olan mal ve hizmetin ortalama fiyat giinliik 6 saatlik is-
glctniin karsiligi olsun (degeri). Bu da 3 silinlik bir ticretle karsilansin. Su halde
gilinde 6 saat calisan bir iscinin Urettigi deger, kendi yasantisini is¢i olarak stirdiir-
mesini saglayacaktir. Ancak glnliik calisma 10-12 saatlik streleri icermektedir. O
halde isci 6 saat kendisi icin 6 saat de isveren icin calisir. Bu alt saatte trettigi de-
ger artik deger seklinde adlandirilir.

Bu teoriye gore isverenler, istihdam diizeyini belirleyerek 6deyecekleri gecim-
lik ticret diizeyini de ortaya koymus olacaktir. Bu teorinin isglicti arzinin 6zellikle-
rini 6n plana getirmesi, yani arz esnekliginin talep karsisinda ¢ok ytliksek olmast,
isverenlerin ticret diizeyini belirlemede etkin bir rol almasini saglayacaktir.
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Kisa donemde calisanlar, minimum tcretten calismaya razidir. Clinki Marks’a
gore daima bir “yedek isci ordusu” (issizler) mevcuttur. Bunlar tcret diizeyinin
ylkselmesini engeller. Ricardo ise issizligi Malthus’cu ticret ve niifus yasalarina go-
re belirler.

Gerceklesen basit meta tretimi, “mal-para-mal” niteligindedir. Bu durumda mal-
lar para karsiligt satilmakta, bu parayla baska bir mal satin alinmaktadir. Bu, 6ztin-
de kapitalist topluma has bir degisim bicimidir. Burada belirleyici olan, mallar ara-
sinda niteliksel bir farklilik bulunmasidir. Bir diger degisim bicimi, “para-mal-para”
seklindedir. Burada para bir sermaye hiline dontsmektedir; ¢linkii stire¢ icinde,
dongtiye giren para ile ¢ikan para arasinda bir farklilik bulunmaktadir. Aksi halde
degisim strecinin bir anlami kalmayacaktir. Marks’a gore degisim stireci, sermaye-
nin artik deger saglamasi ya da saglamamasina gore iki grupta toplanabilir.

1. Degisir sermaye (kendi degerinin Gizerinde bir deger saglayan emek icin ya-

pilan harcamalar).

2. Sabit sermaye (iretim siirecine girisleri ile ¢ikislart arasinda degerinden bii-
yuk bir farklilik olmayan makine, hammadde, mal ve hizmetlerin tiretimin-
de kullanilan tretim araclaridir). Su halde,

Toplam Sermaye (C) = C + V seklinde degisir ve sabit sermayeden olusur. Bu-
rada uretim stirecine giren toplam sermaye cikistan daha fazla bir deger tretmeli-
dir. Uretilen mallar icin ddenen deger ile satilan emek arasinda (emek zamani cin-
sinden) “mutlak” bir fark olusur. Bu Marksist terminolojide sémiiri orant olarak
belirlenir. S6murti orant zamanla olctlebilen isgiicti bir unsurdur ve S/V seklinde
formtile edilir.

Artik degerin ¢ogaltilmast mutlak ve nispi olarak baslangicta iki yolla gercekle-
sebilir. Degeri ise harcanan isglicii zamani cinsinden 6l¢ebildigimize gore, yarati-
lan artik deger, isglicli zamaninin uzunlugu ile isgticiiniin degeri arasindaki farka
esittir. Su halde isglinli zamaninin uzamasi artik degeri cogaltacaktir. Nispi artik
degerin artisi ise isglicti veriminin artisina baglidir; ¢linkt ayni isgtict ile daha faz-
la mal veya hizmet elde edilmesi (6denecek meblag ayni kaldigindan) artik dege-
ri arturacaktir. Artik degerin bir diger dolayli artisinda, isgliciniin karsiligi olarak
odenen Ucretin, satin almada kullanilmast mal ve hizmetlerin fiyatindaki degisme-
lerle belirlenir. Ger¢ekten isgtinti ve tiiketim sabit iken bu oran artmaktadir.

“Uretme zorunlulugu”, isci simifinin kol giiciinden bagka satacak bir seyi olma-
dig1 zaman onu piyasanin baskilarina maruz birakmasidir. Piyasanin bu baskist,
ayni zamanda istihdamdaki istikrarsizligi da aciklar. Marks’in eserinde s6ziint etti-
gi sermaye memuru, isci olmayan kapitalisttir. Emek piyasasi, kapitalistin birikim
ihtiyaclarina gore artan veya azalan bir hacimde yedek isci ordusu tarafindan bes-
lenir. Bu yedek ordunun 6zel varlik nedeni ise isgtictiniin daima emre amade bu-
lunabilmesi icindir. Az cok devletci bir nitelik tastyan kapitalist olmayan kurumla-
rin buradaki mtidahalesi istihdamin glivensiz olusunu ve c¢alisma disiplinini garan-
ti eden sinirlar icinde isglicliniin yeniden tretilmesini saglar.

Istihdam giivencesiz olmasia karsilik, kapitalist ihtiyaclar, ticretli isgiiciintin
onemli bir stokunu zorunlu olarak elde tutar; ¢linkii tcretsiz calisanlar bunlarin
varlik nedenlerinden yoksundurlar. Bunlarin yeniden tretilmesi sermayenin genel
formli icine dahil edilmemistir. (P-M-P) Meillasoux’un da belirttigi gibi ticretli ¢a-
lisanin istihdam stirecinde kendini yeniden tiretime sokabilmesi saglanmalidir. Fa-
kat bu durum, ne issizligi ne de hastalik stiresini kapsamaktadir. [sgiicii stokunun
saglanmasi kapitalist olmayan kurumlar icin zorunludur. Oysa kapitalist ihtiya¢ bu-
nu kendi kendine saglayabilir. Isgiictiniin bu sekildeki yonetimi ile istihdam gii-
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Artik Deger: Emegin yeniden
tiretimi icin gerekli olan
deger ile emegin yarattigi
toplam deger arasindaki
farktir.

I,
-

vencesizligi sadece sonuclarint kapali bicimde aciklayacak ve calisma disiplinini
hichir sekilde etkilemeyecektir.

[sgiiciiniin yonetim bicimi kapitalizmin biitiin safhalarinda izlenir. XIX. ytizyil
basinda gerceklesen sefaletin de ana nedenidir. Bu mevcut sistemin eski olusu
giinlimiizde hala benzer bicimde siirmesine de engel olusturmamaktadir. Ozel-
likle ABD’deki cagdas sosyal gtivenlik kurumlari bunlarin ginimiizde yasayan
farkl: bicimleridir. Kapitalist birikim ve sinif mticadelesindeki degismeler isgticti-
niin devlet tarafindan yonetilmesi kosullarini da yeniden diizenler. Ancak bu dii-
zenlemede farkli elemanlar yardimiyla yeniden ortaya c¢ikar. Burada tarihi ve si-
nifsal bir terslik oldugu goriilecektir. Isci sinifinin, belirli bir anda giivencesizligi
de icerecek bicimde bitin farkli yonetim bicimleri altinda ve bunlarla birlikte
olacagi gortlecektir.

Gagdas Ucret Teorileri

Burada ele alinacak teoriler ve aciklamalar énemli 6lctide 20. ytizyil ve daha son-
rasina ait olmaktadir. Marjinal verimlilik teorisi, pazarlik ve satinalma gticii teorisi,
icerdekiler-disaridakiler modeli, etkin tcret teorisi, zimni sdzlesme modeli bu bas-
lik altinda sirastyla ele alinacaktir.

Marjinal Verimlilik Teorisi

Neo-Klasik iktisadin 6nemli yapi taslarindan biridir. Marjinal kelimesi ile ifade edil-
mek istenen, Uretime katilan son iscinin verimlilik degerinin belirlenmesi icindir.
Marjinal Verimlilik Teorisi 6zellikle 20. Ytizyilin baslarinda genis bicimde tartisil-
mustir. Tam rekabet kosullarinda tcretlerin arz ve talebe gore belirlenecegini ifade
eden bu teori, genel olarak Neoklasik ticret teorisi olarak da ifade edilmektedir.
Marjinal Verimlilik Teorisinde ilave isci kullanilmast, iscilerin saglayacag: tGretim ar-
tis degerinin Ucretlerine esit oldugu diizeye kadar devam eder. Buradan sonra ek
is¢i kullanilmaya devam edilmesi durumunda ticretler (maliyet) marjinal verimlilik
degerini asar.

Marjinal Verimlilik Teorisinde isglicinde azalan marjinal verimliligin gecerli ol-
dugu kabul edilmistir. Her ilave isgticti kullaniminin, Giretimi azalan bir oranda art-
tirdigt ifade edilmistir. Isgiicti talep fonksiyonu bu varsaymmlar cercevesinde ticret
diizeyleriyle negatif bir iliski biciminde belirlenmistir.

Isglicti arz1, azalan marjinal fayda yasasinin gecerliligi altunda bireyin bos za-
man ve gelir arasinda yaptigi tercihlerden yararlanarak ticret diizeyleri ile pozitif
egilimli bir bicimde bulunmustur.

Ucret diizeyi, tam ve mitkemmel rekabette, isgiicii arz ve talebinin kesistigi
noktada olusmaktadir. Isgiicti fazlast olmast durumunda ticretler asag, isgiicii kit-
lig1 durumunda ise yukari dogru hareketlenerek denge tcret diizeyi olusacaktir.
Fakat hem isverenler hem isciler arasinda tam ve mitkemmel rekabet gecerli degil-
dir. Ucret diizeyi, piyasada degil, sendikalar, asgari iicret ve yogunlasma orani gi-
bi bir dizi karmasik sosyal ve siyasal faktorler tarafindan belirlenmektedir. Bundan
baska sanayi kuruluslari oyle karisik bir hal almist1 ki, ek bir is¢i istihdaminin islet-
meye saglayacagi ek kazanci belirlemek miimkiin olamamaktadir. Yani marjinal is-
cinin verimliligini 6l¢cmek imkansizlasmaktadir. Bu nedenle teori, ticretleri agikla-
mada yetersiz kaldig: biciminde elestiri almaktadir.

Bu kadar cok elestiri aldig1 halde, marjinal verimlilik teorisi nicin hald kullanilmaya de-
vam etmektedir?
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Pazarlik ve Satin Alma Giicii Teorisi

Bu teori ilk kez J. Davidson tarafindan ileri stirtilmustir. Teoriye gore ticretlerin alt
ve Ust sinirlart vardir. Fiili ticret bu iki sinir arasinda bir yerde olusur. Bu dizeyin
belirlenmesinde isverenin isciye olan ihtiyacinin ivediligi dnemli rol oynar. Taraf-
lar arasinda yapilacak pazarliga gore fiili ticret diizeyi ortaya ¢ikmis olacaktir. Bu
teori alt ve Ust sinirlart konusunda bir agciklama getirmemektedir.

Herhangi bir pazarlik durumunda isverenlerin ¢demeye niyetli olabilecegi en
yuksek ticret; isletmenin kazang diizeyine, rekabet giicline, tcretler cok ytkseldi-
ginde neden olabilecegi satis kayiplarinin buytkligine bagl olacaktir. En dusik
tcret duzeyi ise iscilerin hayat standartlarinin indirilmesindeki egilime karst koya-
cak direnme gtictine, sendikalarin 6rglitlenme glictine bagli olacaktir.

Sanayinin karliligi, uygun kir temin eden fiyattan tiretilen mallarin satisini kar-
silayabilecek talebin bulunmasina bagldir. Sanayide tretilen mallarin cok buytk
bir kismi isciler ve onlarin aileleri tarafindan tiketilir. Eger iscilerin tcreti ve satin
alma giicleri ytiksek ise mallara olan talep de yeterli olabilecektir. Dolayist ile bu
mallarin tiretimi de yiiksek diizeyde bulunacakur. Ucretler ve satin alma giicii diis-
tigiinde buna uygun bicimde tretim azalacak ve issizlik artacaktir.

Artan satin alma glict karsisinda tiretim artist saglanamiyorsa enflasyonist bas-
ki ortaya cikacaktir. Bu teori, toplam efektif talebin yetersiz kaldig: ve issizligin bu
nedenle yayginlastigi zamanlarda daha uygulanabilir olacaktir. Eger issizlik serma-
ye noksanlhigindan kaynaklaniyorsa, 6rnegin az gelismis ekonomilerde, ticret artis-
lart ile satin alma glictintin attiridlmast issizligi azaltan bir etki saglamak icin yeter-
siz kalabilecektir.

icerdekiler-Disaridakiler Modeli

Bu model bir tcret teorisi olmaktan ¢ok tUcretlerin saptanmasina iliskin genel bir
degerlendirme yapmaktadir. I¢sel isglicti piyasalar iliskilendirilmesi halinde ticret-
lerin dustik veya yliksek olusunu aciklayabilmektedir.

I¢sel Isgiicti Piyasalart yazininda firmalar bazen yeni isci kiralamay1 belirli alt
kademeler icin yaparken, diger tiim pozisyonlara firma icinden calisanlar kaydiri-
larak yapilir. Bu durumda icerdekiler firmada istihdam edilen iscilerdir; bu iscile-
rin sayist ve konumlari, ise alma, isyerinde egitim ve isten ¢ikarma maliyetlerinin
toplamina gore belirlenir. Disaridakiler ise ise basvuran ve piyasadaki ticret ve is
glivenligi kosullarina tibi olan issizlerdir. Bu tip isci kiralama, ise basvuranlarin
gercek niteliklerini ortaya c¢ikarma yolunda bir ikame gorevi gortir; diisiik sorum-
luluk isteyen isler icin yeni is¢i kiralanir; boylelikle iscilerin gercek karakterleri za-
man icinde kesfedilmeye calisilir. Firma, tGretken ve glivenilir kisileri saptadigi za-
man, onlari firma icinde tutmay: hedefler. Dolayisiyla isciler, tim kariyerlerini fir-
mada gecirecekleri beklentisi ile kiralanmaktadir; isveren acisindan bu iscilerin ka-
riyer basamaklarindaki kazanclarinin bugtinkti degeri hayati 6nem tasir. Bu anlam-
da, kariyer piyasalarinda isverenin isciye teklif ettigi (tim kariyer hayati boyunca
gecerli olacak) gelir akiminin buglinkti degeri, piyasada rekabet eden diger firma-
larin teklif ettiklerine en azindan esit olmak zorundadir. Bu esitlik, tek tek is po-
zisyonlari ya da kariyer basamaklarinin her asamasinda gecerli olmak durumunda
degildir; baslangicta disik tcret 6deyen, ancak ilerideki yillarda daha ylksek tc-
ret/ikramiye sozi veren bir firma, baslangicta yiiksek ticret veren ancak zaman
icinde daha az Ucret artist vaat eden bir firma ile pekala rekabet edebilir.

I¢sel isglicli piyasasina sahip bir firma, piyasadan daha yiiksek tcret gelirini
oderken, trin piyasasindaki rekabetci konumunu da strdirmek durumundadir.
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SIRA SiZDE a

7

Rekabetci konumunu stirdiirebilmesi icin, iscilerinin daha verimli olmasi, isten da-
ha az kaytarmasi ya da daha ucuza mal olan bir danismanlik hizmetine ihtiyac
duymast gerekmektedir.

icerdekiler, belirli bir piyasa giiciine sahip islerde calisirlar; zira icerdekilerin
yerine disaridakileri almanin getirecegi islem maliyeti firma icin ylksektir. Iceride-
kilerin tcretleri, issizlerinkini assa bile, firma piyasadan isci kiralamay: istemez;
iceridekilerin ticret konusundaki bu avantajlari, sendikalara toplu pazarlikta yarar-
lanabilecekleri onemli firsatlar sunar. Dolayisiyla, icerdekiler-disaridakiler modeli,
islem maliyetlerinin ve iscilerin heterojenligini vurgulayarak sendikalar icin orgit-
lenme acisindan 6nemli roller oldugunu 6ne stirer.

Bu model, Lindbeck ve Snower’in katkilartyla, NAIRU (enflasyonu hizlandirma-
yan issizlik orany’daki degisikliklerin bir aciklamasi olarak da ele alinmaktadir.
Eger, piyasada issizlik azaliyorsa, iceridekilerin islerini kaybetme olasiligr daha du-
stk demektir ve davranislarini buna gore ayarlarlar; yani tcretlerini ytikseltirler.
Ucret ve fiyat enflasyonu issizligin degisme orant ile ters orantilidir ve eger issizlik
istikrarli ise iceridekiler tcret taleplerini degistirmek icin ¢ok az nedene sahiptir.
Aksi bicimde, eger issizlik yiikseliyorsa, iceridekiler islerini kaybetmemek icin tc-
ret taleplerini dusurtrler.

Igsel isgiicii piyasasina sahip bir firma, nicin piyasadan daha yiiksek iicret 6demeyi kabul
eder?

Etkin Ucret Teorisi
Bu teoriye gore calisanlarin fiziksel ve moral sagliklart onlara 6denen Ucretlerle ya-
kindan iliskilidir. Kisaca ne kadar yiksek tcret ddenirse calisanlarin verimleri ve
sagliklart o olctide gelisecektir. Bu olusan iliskinin yani ticretlerle etkinlik arasinda-
ki baglantinin ayrica istihdam tizerinde de olumlu etkisi oldugu varsayilmaktadir.
Etkin Ucret modeli, i¢sel isglicti piyasalarina Yeni Kurumcu yaklasimi temsil
eder. Bu modelde, gayriiradi issizlik varsayimi altinda, iscilerin iktisadi davranisi
“firsat¢t” olarak kabul edilir. Her iscinin firsatint buldugu zaman isten kaytaracagi-
na (6zellikle ginlik/haftalik calisma saatine gore yapilan Ucret sistemi gecerli ise)
ve isin geregi kadar calismayacagina inanilir. Tam istihdam kosullarinda, kaytaran
iscinin isten atilmasinin iktisadi maliyeti, ayni Gicret diizeyinden bir baska iscinin
kiralanip ticretinin 6denmesidir. Ancak, isciye ¢denen Ucretin isglici verimliligi
tzerinde pozitif bir etkisi oldugu ve ise alma, isyerinde egitim, iscinin kaytarma-
mast icin denetlenmesi gibi islem maliyetlerinin ylksekligi kabul edildiginden, is-
verenin piyasadaki tGcretten daha ytksegini 6demesinin kir maksimizasyonu dav-
ranisina uygun oldugu ileri stiriliir. Bu “etkin Gicret” sisteminin, isciyi isten kaytar-
maktan caydiracagi ongortlir; zira goreli ylksek ticret isten atilmanin firsat mali-
yetini artik yiikseltmistir (isci ayni Gcret diizeyinden benzer bir isi bulamayabilir).
Daha da onemlisi, tek tek firmalarin bu tip stratejileri makro dizeyde toplulastiri-
lirsa, piyasa denge ticretinden daha yiiksek olan tcret diizeyi, “optimum” issizlik
diizeyine yol acar; dolayisiyla gayriiradi issizlik ytiksek ticret diizeylerinin bir so-
nucudur. Ancak bu durum, isten kaytarmalari engelleyici yonde ilave bir etki ya-
ratarak firmanin iscileri denetleme ve yonlendirme maliyetlerini distrtr.
Piyasadaki denge ticretinin tizerinde yapilan 6demelerin, isverene hem maliye-
ti hem de getirisi s6z konusudur. Ucretin baslangic diizeyindeki arts, firmanin kir-
larint artirma yontinde hizmet etse de bir noktadan sonra ilave artislar firma getiri-
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sinin Ustiine ¢ikabilir. Ucretteki artisin marjinal getirisinin marjinal maliyetine esit
oldugu nokta, karin maksimize edildigi diizey olacaktir. Bu ticret diizeyi, etkin tc-
ret olarak adlandirilir. Etkin ticret, sadece nakit ticret 6demesini degil, her ttirli
odemeyi kapsar. Etkin ticret hem isglicii devrini azaltir hem de daha cok calisma-
y1 garanti eder; zira calisma sliresine bagl olarak belirlenen ticret sistemine tabi
olan iscilerin, parca basi ticret alanlara gore calismaya daha cok istekli olduklar
belirlenmistir. Bazt durumlarda, saatlik ticret alan iscilerin ne kadar gayret ettikleri-
nin tespit edilmesi ve ise dontik cabalarin yonlendirilmesi firma acisinda maliyetli
olmaktadir. Etkin tcret sistemiyle, firma bu tip maliyetlerden kacinmis olmaktadir.

Iscilerin, piyasada gecerli olan ticretten daha yiiksek ticret almasi, iscinin ancak
uzun donemli bir is baglantisina sahip oldugu durumlarda anlamlidir; dolayisiyla,
bu modelde s6z konusu olan yiiksek tcret politikalari, sadece kariyer piyasalari-
nin gecerli oldugu firmalar icin gecerli olabilir. Etkin ticret modellerinin i¢sel isgii-
cl piyasalariyla olan dolaysiz baglantisi, firmaya 6zgi niteliklerin yarattigi ticret
farkliliklarint aciklamakta oldukca yararli olmustur. Bu analizi benimseyenler, fir-
malar arasindaki ticret farkliliklarinin firmalarin teknik kosullarindaki farkliliktan
kaynaklandigini ileri stirerler. Benzer bir sekilde, birincil piyasadaki isler acisindan
isten kaytarmanin tespitinin 6nemi yiiksek oldugundan, ytksek tcret ddemesi ge-
cerli olabilmektedir; oysa ikincil sektordeki islerde isten kaytarmanin denetlenme-
si daha ucuzdur, bu nedenle goreli diisiik ticret ddemesi soz konusudur.

Zimni (Ortiik) S6zlesme Modeli

Isci ile isveren arasindaki ise iliskin gorev ve ddemeleri belirleyen is sozlesmeleri-
nin iki tirinden bahsedilir; acik s6zlesmelerde, aynen bir firma ile sendika arasin-
da bagitlanan sozlesmelerde oldugu gibi, uyusmazlik durumunda degis tokusun
ya da olaylarin nasil ¢oziimlenecegi acikca belirlenir. Bu tip sozlesmelerde, isciyi
isten cikartma ya da acik islerin doldurulmasinda isverenin ytuktumlilikleri tek tek
aciklanir. Ancak, sendikasiz calisan isciler icin agik sozlesmeler s6z konusu degil-
dir. Bu tip isciler ortiik sozlesmelerle isyerinde istihdam edilirler. Ortiik sdzlesme-
ler, uyusmazlik halinde, isci ve isverenin neler yapmasi gerektigini gosteren, her
iki tarafca paylasilan bir tiir enformal anlasma seklidir. Iki sozlesme tipi arasinda-
ki en onemli fark, acik sdzlesmeler yasal olarak denetlenebilirken, ortiik s6zlesme-
lerin denetlenememesidir. Ancak, piyasanin da ortiik sozlesmeleri tesvik ettigi du-
rumlar s6z konusudur; ongorilebilir uyusmazliklarin liste halinde siralanmast ve
uyusmazlik halinde ne tir yuktmlultklerin dogacaginin tek tek belirlenmesi taraf-
lara belirli bir maliyet yiikler. Bu nedenle, acik sozlesmelere tabi pek cok isci-isve-
ren istihdam iliskisi, su ya da bu olctide zimni (Ortiilti) unsurlar icerir.

Acik ve ortik sozlesmelere ait pek cok ortak 6zelligi belirleyen unsurlar, isgti-
cii piyasasi analizlerince oldukca ayrintili bicimde irdelenmistir. Ornegin, asagida
sayilan faktorler genel olarak ticret 6demelerine iliskin aciklamalarin kaynagini
olusturur:

e Ucretler, parca bast (iriin yerine, calisma saati ile baglantili olarak belirlenir.

e Sendikasiz isyerlerinde bile, nominal ticretler nadiren diiser; boylece iktisa-

di daralma doneminde, isgtict talep egrisi sola kaydiginda, isglicii piyasast
isci cikarmalarla uyum saglar.

e Iscilerin kidemi artikca, daha yiiksek ticret alirlar; ancak belirli bir yasta

emekli olmalari firma tarafindan dayatilir.

o Ozellikle biiyiik olcekli firmalar, piyasayi temizleyen denge Ucretin tistiinde

tcret bdemesi yaparlar.
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Soz konusu faktorlerin analizi su sonuclart ortaya ¢ikarmustir: 1) sdzlesme mad-
delerinin ayarlanmast ya da sozlesme maddeleri tizerinde anlasmaya varmanin ma-
liyeti ylksektir ii) isci ve isveren, gelirdeki dalgalanmalara farkli davranislarla tep-
ki verebilir iii) sozlesmeyle bagitlanmis hak ve ytktmluliklerin isverene getirdigi
maliyetler vardir. Bu sonuglara dayanarak, ortiik sozlesme literatiirdi, reel ticret ka-
tihiginin uzun donemli is sozlesmeleri ile olan baglantisini arastirir. Ancak, sendi-
kali is¢i sayisinin, toplam icindeki miitevazi orani, sendikasiz iscilerin ticret katili-
g1 yaratan ortik sozlesmelere yonelten faktorlerin analizine yol acmistir. Bu konu-
daki literattirde ti¢ yaklasim so6z konusudur: “Riskin kaydirilmast” argiimaninda, is-
cilerin isverenlere gore daha cok riskten kaginan taraf oldugu kabul edilir. Dolayi-
styla, isverenin, iktisadi ‘iklimdeki’ degisikliklerden cok, iktisadi ‘havadaki’ degisik-
liklere karsi isciye ticret giivencesi vermesi halinde anlasma s6z konusu olacaktir.
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Ozet

D

AMAG

Bir ekonomideki ticret diizeyinin onemini acik-
lamak.

Ucret, emegi karsiliginda calisan insanlarin geli-
rini ve yasam standardini belirleyen bir unsur;
beslenme, giyinme ve barinma gibi temel gerek-
sinimlerini karsilayabilecegi yegane kaynaktir.
Bunun yaninda, isveren agisindan, tiretim stireci-
nin 6nemli bir maliyet unsurudur. Hikimetler
bakimindan ise istihdam, fiyatlar ve enflasyon,
ulusal verimlilik, yatirim ve tasarruflar gibi eko-
nominin gelisme hizini dogrudan etkileyen te-
mel bir 6gedir. Ozellikle gelismekte olan tlke-
lerde en biuyiik isverenin devlet olmast, hiki-
metlerin tcret dizeyi ile dogrudan ilgilenmesini

zorunlu kilmaktadir.

Ucret teorilerinin hangi ibtiyactan dogmus oldu-
Sunu ve bu konuda neden cesitli dénemlerde
Jarkl bircok teorinin ortaya atildigini tartismak.
Ucretin nasil olustugu ve diizeyi konusunda her
donemde iktisatcilar tarafindan cesitli teoriler ile-
ri sirdlmustir. Ancak, tcretleri etkileyen farkls
bircok unsurun olmast ve bu unsurlarin biitiin
ekonomik, endustriyel ve sosyal yapiyla dogru-
dan iliskili olmasi her donemde ve herkes tara-
findan kabul edilebilir bir teorinin var olmasint
olanaksiz kilmistir. Ayrica, ilkel denebilecek ta-
rimsal ve el sanatlart Gretimine dayal: statik eko-
nomiler icin gecerli olabilecek teorilerin cogu di-
namik ve sanayilesmis tilkelerde cogu zaman ge-
cerli olmayabilir. Bununla birlikte, her tlkenin
ve her donemin ekonomik ve sosyal kosullari
dikkate alindiginda, her bir ticret teorisi ticret so-
runlarinin bircok farkli yontne 1sik tutarak 6nem-

li faydalar saglayabilir.

D

AMA

&)

¢

Geleneksel ve cagdas olarak siniflandirilan ticret
teorilerini irdelemek.

Ucret diizeyini belirleyen temel etkenin dogal ih-
tiyaclar oldugunu vurgulayan klasik Gcret teorisi,
tcret diizeyini isglici hacmiyle tcretlerin 6den-
mesine ayrilan ve degismeyen fon arasindaki ilis-
kinin belirledigini savunan ticret fonu teorisi, is-
cinin isveren tarafindan somiuraldigu ve trettigi
degerin karsiligi olan Ucretin kendisine tam ola-
rak verilmeyip artik deger olarak alikondugunu
ileri stiren artik deger teorisi, geleneksel tcret te-
orileri kapsaminda ele alinabilir.

Cagdas Ucret teorileri arasinda en ¢ok kendin-
den soz ettiren teoriler ise; ticret diizeyini is¢inin
uretiminin yani verimliliginin belirledigini 6ne
stiren marjinal verimlilik teorisi, ticretin isci ve is-
veren arasinda yapilan pazarlik sonucunda orta-
ya c¢iktigini anlatan pazarlik teorisi, calisanlarin
fiziksel ve moral sagliklarinin onlara 6denen tc-
retle yakindan iligkili oldugunu ileri stiren etkin

tcret teorisidir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi diistik tcretlerin ortaya ¢i-
kardigi olumsuz etkilerden biri degildir?
a. Verimliligi distirmesi
Sosyal barist bozmast
Satinalma glctni distirmesi
Enflasyonu ytikseltmesi

o a0 T

Gelir dagilimint bozmasi

2. Asagidakilerden hangisi Klasik Ucret Teorisi'ne yo-
neltilen elestirilerden biridir?
a. Ucretin verimlilige gore belirlenmis olmasi
Net Ucreti esas almast
Ekonomiye devlet mtidahalesini gerekli gbrmesi

Parasal tcretleri dikkate almasi

oan T

Malthus’un ntfus teorisine dayandirilmis olmast

3. Ucret fonu teorisine gore, asagidakilerden hangisi
genel ticret diizeyinin ytikselmesine neden olur?

a. Devletin tcretlere miidahale etmesi
Sendikalarin daha gticlii olmasi
Isci sayisinin artmast

Isci sayisinin azalmast

o a0 T

Emek verimliliginin dismesi

4. Marjinal Verimlilik Teorisi'nde tcretler neye gore
belirlenir?

a. Ucret fonunun biiyiikliigiine

b. Iscinin temel gereksinimlerine

c. Verimliligi en diisiik olan iscinin Gicretine
d. Verimliligi en ytksek olan iscinin tGcretine
e

Isci ve igveren arasindaki pazarliga

5. Marks’a gore, artik degerin artmasi asagidakilerden
hangisine baglidir?
a. Uretim maliyetlerinin artmasina
Asgari gecim duiizeyinin yiikselmesine
Ucret fonunun yiikselmesine

Isglinli zamaninin uzamasina

o T

Teknolojinin degismesine

6. Asagidakilerden hangisi etkin licret teorisine gore,

yuksek tcretlerin olumlu etkilerinden birisi degildir?
a. Verimliligi arttirmasi

Isci devrini diistirmesi

Nitelikli iscileri cekmesi

Isciyi kaytarmaktan alikoymast

o a0 T

Is kazasi riskini azaltmasi

7. Asagidakilerden hangisi marjinal verimlilik teorisi-
nin dayandigi varsayimlardan birisidir?
a. Bitln isciler is bulabilir ve istihdam edilebilirler.
b. Isverenler ilave emek birimlerini gerektirecek
olan olasi verimlilik artislarint dlcemezler.
¢. lscilerin marjinal verimliligin ne oldugunu bil-
melerine gerek yoktur.
d. Emek ve sermayenin hareketliligi tam degildir.
e. Ekonomide sermayenin tamami kullanilmamak-
tadir, sermaye fazlasi vardir.

8. lIscilere piyasa ticret diizeyinin tizerinde bir ticret
odenmesi durumunda verimliliklerinin artacagini ileri
suren teori asagidakilerden hangisidir?
a. Etkin Ucret teorisi
Satinalma glicti teorisi

b

c. Artik deger teorisi
d. Dogal tcret teorisi
e

Marjinal verimlilik teorisi

9. Iceridekiler-Disaridakiler Modeli'ndeki “iceridekiler”
ifadesiyle kastedilen kimdir?

a. lIsveren

b. Firmada istihdam edilen isciler

c. Sendikalar

d. Firmada calismak isteyen isciler

e

Yerli isciler

10. Asagidakilerden hangisi klasik ticret teorilerinden
olan Dogal Ucret Teorisi'ni olusturan iktisatcilar arasin-
da sayilamaz?

a. Turgot

b. Cantilion
c. Friedman
d. Smith

e. Ricardo
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Yasamin iginden

“Asgari iicret 1000 TL olursa firmalar batar”
Maliye Bakani Simsek, “Asgari ticret 1000 TL olursa dev-
let batar m1?”” denilmektedir. Bildigim kadartyla asgari
ticretli devlette calisan yoktur. Ozel sektorde ticretleri
verimlilikle iliskilendirmezseniz belki Ttrkiye batmaz
ama firmalar batar” dedi.

Maliye Bakant Mehmet Simsek, Meclis’te siiren biitce
gorismelerinde milletvekillerinin madde tizerinde so-
rularint yanitlarken, taseron iscilere yonelik Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin bir ¢calisma yaptigini
ifade etti.

Simsek, Turkiye’de asgari ucret Gizerinden ytzde 15
vergi alinmadigini ifade ederek, sunlar kaydetti:
“Turkiye’de asgari tGcret 2002 yilinda 175 Euro, simdi
ise 356 Euro’dur. Tiirkiye’nin su anda Polonya, Cek
Cumbhuriyeti, Letonya, Macaristan, Estonya, Litvanya,
Romanya, Bulgaristan’dan daha yuksek asgari ticret
verilmektedir.

‘Asgari ticret 1000 TL olursa devlet batar mi?’ denilmek-
tedir. Bildigim kadariyla asgari ticretli devlette calisan
yoktur. Ozel sektorde ticretleri verimlilikle iliskilendir-
mezseniz belki Tiirkiye batmaz ama firmalar batar. Is-
tihdam edilen o kardeslerimiz is bulamaz hale gelir. Re-
kabet etmek zorundayiz. Asgari ticreti belirlerken; ma-
kul bir tcret ve rekabet glicinii goz 6ntinde bulundur-
mak zorundayiz. Bunu g6z ontinde bulundurmayan tl-
keler batti. Yunanistan’a, baska tlkelere donmek iste-
miyorsak bu dengeleri goz 6niinde bulundurmak zo-
rundayiz. Buglin 9-10 AB tyesinden daha yiiksek asga-
ri tcret Turkiye'de verilmektedir. Biz AB’den daha mi

zenginiz?”’

Kaynak: 19.12. 2011, Star Gazetesi

Okuma Pargasi

HENRY FORD VE ETKIN UCRETLER

Diinyanin en poptler otomobilini, T modelini, tireten
Henry Ford, 1914’te yaptigi bir aciklamayla sirketinin
bitin nitelikli iscilere giinliik sekiz saatlik bir ¢alisma
karsiliginda 5 dolar 6deyecegini duyurdu. Bu, giinde
dokuz saatlik calismayla 2,34 dolar Gcret alan isciler
icin buyuk bir ticret artistydi. Firmanin kdr oraninin
ylksek olmasina ragmen, tcretlerdeki bu artis -ki fir-
manin o donemdeki kidrinin yaklasik yarisi tutarindadir-
pek kiicimsenecek bir diizeyde degildi.

Henry Ford’un bu uygulamast sonucunda 1913’te %370
olan isten ayrilma orani, bir yil sonra, 1914’te, %54’e,
1915'te de %16’ya dismiustir. Isten ¢ikarma orani da
1913'te %62 iken, 1914te %7’ye, 1915'te de %0.1’e in-
mistir. Aynt sekilde, iscilerin ise devamsizlik oranlarin-
da da onemli bir disis yasanmustir. 1913’te %10 olan
devamsizlik orani, 1914’te %2.5’e gerilemistir. Biitiin bu
olumlu gelismelerle ylksek tcretler arasindaki iliski
konusunda bir kusku olmasa gerek.

Ford'un fabrikasindaki verimlilik artist, artan tGicret mali-
yetlerini karsilamada yeterli olmus mudur? Bu sorunun
yaniti pek net degildir. 1914’teki verimlilik 1913’e gore
yuiksektir. Yiiksek tcretlere ragmen karlarda da bir artis
gozlenmistir. Ancak, karlardaki bu artisin ne kadart bu
uygulamanin sonucu, ne kadari da T modelinin artan
basarist sebebiyledir, bunu tahmin etmek gtictir.
Henry Ford'un fabrikasindaki bu uygulamanin sonugla-
11 etkin Ucretleri desteklerken olaya kar maksimizasyo-
nu agisindan bakildiginda tcretlerin 5 dolara ytikseltil-
mesi pek rasyonel goriilmeyebilir. Ancak, Henry Ford
bununla is¢ilerin kurumsal bagliligint gelistirerek isye-
rinde disiplini ve etkinligi arttirmay1 basarmistir. Ayrica,
hem sendikalari disarida tutmus, hem de kendisinin ve

sirketinin bedava reklamint yapmustir.

Kaynak: Raff, D., Summer, L. (1986). “Did Henry Ford
Pay Efficiency Wages”, NBER Working Paper, 2101.
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.d  Yanitiniz yanls ise “Giris” konusunu yeniden
gozden geciriniz.

2.e  Yanitiniz dogru degilse “Klasik Ucret Teorisi”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

3.d Yantiniz yanlis ise “Ucret Fonu Teorisi”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

4. ¢ Yanitiniz yanls ise “Marjinal Verimlilik Teorisi”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

5.d  Yanitiniz yanlis ise “Artitk Deger Teorisi”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

6.e  Yamtiniz yanlis ise “Etkin Ucret Teorisi”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

7.a  Yamtiniz yanls ise “Marjinal Verimlilik Teorisi”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

8.a  Yanitiniz yanlis ise “Etkin Ucret Teorisi”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

9.b  Yanitiniz yanls ise “Iceridekiler-Disaridakiler
Modeli” konusunu yeniden gozden geciriniz.

10. ¢ Yanttiniz yanlis ise “Klasik Ucret Teorisi”

konusunu yeniden gozden geciriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Temel tretim faktort olan emegin fiyat: seklinde ta-
nimlanan tcret, ekonomik ve sosyal boyutlariyla cok
yonli bir konudur. Zira ticret, emegi karsiliginda cali-
san insanlarin gelirini ve yasam standardint belirleyen
bir unsur; beslenme, giyinme ve barinma gibi temel ge-
reksinimlerini karsilayabilecegi yegane kaynaktir. Bu-
nun yaninda, isveren ag¢isindan, tiretim slirecinin 6nem-
li bir maliyet unsurudur. Hikimetler bakimindan ise,
istihdam, fiyatlar ve enflasyon, ulusal verimlilik, yatirim
ve tasarruflar gibi ekonominin gelisme hizini dogrudan

etkileyen temel bir 6gedir.

Sira Sizde 2

Teoriyi elestirenlerin Marjinal Verimlilik Teorisi yerine
gecebilecek yeni bir teoriyi hentiz ileri sirememeleri
bu teorinin hala en yaygin kullanilan teori olmasin: sag-
lamaktadir.

Sira Sizde 3

icerdekilerin yerine disaridakileri almanin getirecegi is-
lem maliyeti firma icin yiiksektir. Iceridekilerin tcretle-
ri, issizlerinkini assa bile, firma piyasadan isc¢i kiralama-
y1 istemez. Ozellikle firma calisanlarina 6zel bir egitim

vermisse, yine ayni maliyetlere katlanmak istemez. ice-
ridekilerin tcret konusundaki bu avantajlari, sendikala-
ra toplu pazarlikta yararlanabilecekleri 6nemli firsatlar
sunar. Dolayisiyla, icerdekiler-disaridakiler modeli, is-
lem maliyetlerinin ve iscilerin heterojenligini vurgula-
yarak, sendikalar i¢cin orgitlenme acisindan 6nemli rol-

ler oldugunu 6ne strer.
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GALISMA EKONOMISI-I

Bu tniteyi tamamladiktan sonra;
@ Adam Smith’in Net Avantajlar Teorisi’ni aciklayabilecek,
@ Telafi edici ticret farkliliklarinin nedenlerini tartisabilecek,
& Hedonik Teori ve Statii Arama Modeli'ni aciklayabilecek,
bilgi ve beceriler kazanabileceksiniz.

e Telafi Edici Ucret Farkliliklart e Hedonik Teori
e Esit Ise Esit Ucret e Statd Arama Modeli




GiRiS

Isglicti piyasasinin en énemli degiskenlerinden biri olan tcret; istihdam, issizlik,
calisma streleri, emek arz ve talebi, verimlilik vb. degiskenlerle yakindan iliskili-
dir. Bu iliski aynt zamanda Ucretler genel diizeyi icin tcret farklarini da a¢iklama-
da 6nem tasimaktadir.

Cogu zaman farklar ve benzerlikler iizerinden hareket edilmektedir. Ucretin
fark olusturabilmesi icin ve bir degerlendirme yapabilmek icin en az iki tcret dii-
zeyi olmalidir. Bireyler ve yapilan isler arasindaki farkin elde edilecek gelire yan-
simasi da beklenmektedir. Bireylerin cogu zaman bilinen ve tekrarlanan arglimant
daha cok gelir yani daha cok fayda temin etmek ve en az zahmet harcamak yani
en az maliyete katlanmaktir.

Aslinda konuya ticretlerin neden farkli oldugu tizerinden bakarsak bireylere ve
yapilan islere bagl olarak degistigini gormek mimkindir. Ancak tcretlerin esit-
lenmesi ya da farklarinin ortadan kalkmasi gibi bir beklenti var midir? Belki bu so-
runun yanitint adil bir Gicret beklentisi icin vermek mimkiindir. Benzer isi yapan
kisilerin benzer ticreti almasi, “esit ise esit Gicret” ilkesiyle cok uzun bir stiredir is-
¢i sinifinin en sik talep ettigi konulardan biri olmustur. Buradaki esitlik talebinden
ucretler arasinda gerceklesen cok ciddi farklarin ve bunun yol actigi dengesizlik-
lerin giderilmesinin ifade edildigi aciktir. Bir toplumda biitiin ¢alisanlarin esit Gicret
aldigy, farklarin olmadigt bir diinya tahayyuli diustintlmemektedir. Kisaca bir top-
lumda biitiin ¢alisanlarin esit ticret aldigt, dolayisiyla farklarin olmadigi bir ¢calisma
hayati diisinilmemektedir. Esasen farki yaratan unsurlart saptamak ve bunlarin
nedenleri tizerinde durmak ayri bir calisma konusudur. Bu itibarla, genel olarak
ticret kelimesi ile anlasilan tek bir ticret diizeyi degildir. Ucret dendigi zaman ben-
zer lcretlerden cok farklr ticret diizeyleri diisiiniilmektedir. Ozellikle rekabet ko-
sullari altinda, Gcretlerin arasinda farklilik bulunmamasi ve benzer isi yapanlarin
benzer lcretler almasi ve bir dengenin olusmasi klasik iktisadin temel varsayimla-
r1 arasindadir. Adam Smith inli eserinde, isglicti piyasalarinda uzun donemde ve
hareketliligin olmas: halinde farkli istihdam kosullarinin parasal ve parasal olma-
yan tiim avantajlarinin esitlendigi fikrini ileri stirmiistiir. One siirdiigi rekabetci ¢a-
lisma kosullarinin ayni olmast durumunda tcretlerin esitlenecegini kabul eder. Bu
durumda ayni isi yapan bireylerin benzer tcreti alacaklari varsayimsal olarak di-
sunulir. Oysa gercek hayatta bu tiirden bir varsayimin ¢alismadigint biliyoruz. Ay-
nt isi yapan Kkisilerin ayni ticreti almadiklari gibi, tcretin yasal asgari sinirlari gibi
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bir diizeyde bile tcretlerin farklilasabildigini gormekteyiz (bolgesel asgari ticret
tartismalart bu konuda 6rnek olusturmaktadir).

Isci ve isverenin karsilikli olarak, ticretlerin esit ve adil olmast gerektigi yoniin-
de beklentilere sahip olmast ile ifade edilen “Ucret esitligi” sorunu oldukca tartis-
malt bir kavramdir. Genel kanaat isci tGcretini isi icin gosterdigi gayrete bagli ola-
rak, isveren ise gosterilen cabanin karsiligi olarak “adil” bir ticret diizeyi ile denge-
lemek istedigi tizerine yogunlasmaktadir.

Bu esitlik iliskisi yaklasimi bir referans tcreti tanimi ile baglantilidir. Asil sorun
da buradan kaynaklanmaktadir; yani birey hangi {icreti “referans” alacakur? Ucret-
ler arasindaki esitlik aslinda isci ile isveren arasindaki giic iliskisi temelinde kuru-
labilmektedir. Esit tcret iliskisinde bu noktada farkl: nitelikler ortaya ¢ikmaktadir.
Bir insaat iscisini 6rnek alirsak; calistigt isletmedeki tGcretleri, mesleginin ticret or-
talamast, hatta bu alandaki issizlik oranlart ve mevcut nitelikleri gerceklestirdigi tic-
ret orani bir referans olarak alabilir. isveren de benzer nitelikleri referans olarak
alacaktir. Referans licretin piyasa Ucretine bagli olarak bir dizi iliski ile belirlenece-
gini soylemek mimkindir.

ADAM SMITH TEORISI’NDE UCRET FARKLILIKLARININ
ESITLENMESI

Gunlimuzden yaklasik iki ylzyil 6nce A. Smith, tam bir 6zgirlik ortaminda her-
kesin uygun is sectigi ve isini degistirmekte 6zgir oldugu bir durumda tcret fark-
ldiklarinin kalmayacagin: ifade eder. Buradaki sihirli kelimenin “rekabet” oldugu-
nu biliyoruz. Rekabetin olmast calisma kosullarinin ayni olmasi durumunda ticret-
lerin esitlenmesine yol acacagi varsayilir. Kisaca ticretlerin esitlenecegini A. Smith
rekabet sayesinde varsaymaktadir.

A. Smith’in Net Avantajlar Teorisi, Ucretlerin isler arasinda neden farklilastigt
konusunda bes temel neden ileri stirmektedir:

Bunlardan ilki, calisma ortamindan veya isin niteliklerinden kaynaklanan
farkliliklardir. Gergekten yapilan arastirmalar, is seciminde bazi islerin “daha ma-
kul olmast”, “calisma ortaminin nitelikleri” ve “isyerinin ikimet edilen yere ya-
kinlig1” gibi bazi niteliklerin, goreli distik ticret diizeyine ragmen, tercih edildi-
gini ortaya koymaktadir. Ornek vermek gerekirse, bir temizlik iscisinin bir hasta-
nede calisan bir isciden daha ytiksek bir ticret almasini bekleyebiliriz. Bu isler-
den ilki, kirli pis ve tehlikeli bir is olarak bilinmesine ragmen; digeri daha temiz
ve glivenilir bir istir.

Ucretleri farkli hale getiren bir diger unsur da is icin gerekli olan egitim ve 6g-
retim maliyetleri arasindaki farklardir (beseri sermaye farklilign). Tip egitimi icin
gereken harcamalar ile Saglik Meslek Lisesi bitirmek i¢in yapilan harcamalar ara-
sinda farklar bulunmaktadir. Yapilan harcamalar arttik¢a elde edilen kazanglar ara-
sindaki fark da genislemektedir. Buradaki kazanc farkliligi isi 6grenme maliyetleri
arasindaki farklardan kaynaklanmaktadir. A. Smith’in 6ngordiigi gibi egitim ve 6g-
retim arttikca Ucretler de artacaktir.

A. Smith tcretlerin farkli hale gelisinde “istihdamin sabitligine” dikkat cekmis-
tir. Ona gore, kisa sureli islerde calisanlar uzun streli islerde calisanlardan daha
yuksek tcret talep etmektedirler; clinkii calismadiklart donemde ticret almadiklari
icin aynt isleri yapan ve istikrarl islerde calisanlara gore ortalama Ucretlerini esit-
lemek isteyeceklerdir.

A. Smith’e gore bazi mesleklerin “gtivenirliligi” daha yiiksektir ve bu nedenle
daha yiiksek tcret alirlar; ¢clinkt bu meslekte calisanlar daha az giiven gerektiren
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islerde calismis olsalard: daha diistik ticret alacaklardi. Bir pilot, bir turist rehberi-
ne gore, tasidigt sorumlulugun daha fazla bulunmasi nedeni ile yiiksek ticret talep
edecektir. A. Smith de eserinde bir doktor ile bir hukukcu 6rnegini vermektedir.

Bazi mesleklerdeki kisisel basart ya da prestij Gicret farkliligina yol acabilir. A.
Smith’e gore benzer vasif diizeyi gerektiren ve istihdam kosullart ayni olan islerin
ortalama tcretleri, bu tip islerde calisanlarin basart kazanmalari ile ters orantili ola-
rak azalabilmektedir. Ornek olarak cok basarili bir hokkabazin aldig: yiiksek ticret
bu meslegin daha fazla tercih edilmesine yol acmakta, sonucta meslekteki ortala-
ma Ucretler diismektedir. Gorildiugt gibi, A. Smith tcretlerin farkli hile gelisini
glinimiize yakin bir 6lcliide aciklamaktadir. Teorisi bu farkliliklarin esitlenmesi Us-
tine kuruludur.

Sizce bir hakim ya da miifettisin goreli olarak daha fazla iicret almasinin nedeni ne
olabilir?

NEO KLASIK iIKTiISAT DUSUNCESINDE UCRET
FARKLILIKLARI (TELAFi EDICi UCRET FARKLILIKLARI)

Ucretleri farkli hale getiren bir dizi etken bulunmaktadir. Teorik olarak sadece so-
yut tam rekabet kosullarinda tek ve gecerli bir ticretten s6z edilebilir. Oysa gercek
hayatta, piyasalarda birden cok tcretin olustugu bilinmektedir. Hatta ayni isi ya-
pan ve benzer nitelikteki calisanlarin bile ticretleri arasinda ciddi farklar her zaman
bulunmaktadir.

Isci sendikalarinin temel hedefi “esit ise esit icret” miicadelesi vererek, ticret
farkliliklarint azaltmaya calismaktir. Ancak bircok isyerinde ticret farkliliklart stir-
mektedir.

Firmalar, Gcret 6demelerini istihdam kosullart ile ilgili olarak saptayacaklardir.
Benzer nitelikleri gosteren iki firmanin ayni ticreti 6demesi gerekirken farkli Gicret
oduyor olmalart genel olarak;

e Istihdamin 6zel kosullarindan,

e Calisanin 6zel kosullarindan kaynaklaniyor olabilir.

Bu baglamda istihdamin 6zel kosullarini dikkate alirsak, isgtict talebi ayni di-
zeyde olan iki firma arasindaki tcret farki Neo klasik iktisada gore, isyeri kosulla-
r1 arasindaki farklardan kaynaklanmaktadir. Daha ytksek ticret 6demeyi kabul
eden isletme, diger isletmenin kosullari ile kendi kosullart arasindaki farkliligi tic-
ret olarak bir dlciide “telafi” etmektedir. Isci de bu farki almak suretiyle isletme-
nin daha olumsuz kosullarina katlanmay1 kabul etmektedir.

Yapilan isin Tasidigi Risk Unsuru

Ucreti farkli hale getiren sadece isletmenin olumsuz calisma kosullari degildir. Ba-
71 durumlarda yapilan isin tasidigi riskler de ticreti farkli hale getirebilmektedir. Or-
nek olarak verilirse, gtivenlik hizmeti icra edenler tstlendikleri risk nedeni ile te-
lafi edici tcret farkliliklarindan yararlanmaktadirlar.

Bu baglamda tcretleri farkli hile getiren mesleki risk unsuru (buradaki risk un-
surunu “tehlike” olarak okumak mumkiindir) iki grupta toplanabilir. Bunlardan
biri, meslegin icerdigi risk unsurudur. Birey bu risk unsurunu bilerek mesleki ter-
cihte bulunur. Digeri ise meslegin getirisi olan kazancina bagl risk unsurudur. Bi-
reyin meslegini icra etmeden Once elde edecegi kazancina iliskin sahip oldugu bil-
giler oldukca degiskendir. Bir pop sarkicisinin yillik geliri ytiksek olmasina ragmen

7 SIRA SiZDE
"W

Telafi Edici Ucret
Farkliliklar:: Iglerin
alternatif islerde olmayan,
istenmeyen yonlerini tazmin
etmek amaciyla calisanlara
yapilan fazla 6demelerdir.
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her sene ayni kazanci elde etmesi mimkiin degildir. Dolayist ile elde edecegi ge-
lir acisindan risk unsuru bulunmaktadir.

Meslegin icerdigi risk unsuru ise degisken ozellikler gosterir. Ancak burada
esas nokta, meslegin tasidigi risk ozelliklerinin 6énceden saptanip saptanmamasina
bagli kalacaktir. Riskin yliksek oldugu taraflarca biliniyorsa ticret orani genel ola-
rak ytikselecektir. Risk unsuru varsa, bireysel tercihler 6nem tastyacaktir. Bireyle-
rin risk alma tercihleri bu noktada farklilasabilmektedir. Bazi bireyler yiiksek risk
alan yapilart nedeni ile aldiklar riski isverene odettirebilmekte ve tcretlerini yuk-
seltebilmektedirler. Bazi bireyler ise risk almaktan kac¢inabilirler, bu nedenle de
daha dustik tcret diizeylerine razi olurlar. Bu noktada riskin yiksekligi veya di-
stikligiiniin yani sira isverenin de istihdam etmeyi daha karli buldugu duruma go-
re Ucretin belirlenmesi ortaya ¢ikar. Bu noktada isglict talep egrisinin egimi 6nem
kazanacaktir. Genel olarak riskli mesleklerin seciminde, isglict talep egrisinin egi-
mi kati (rijit); yani egri daha dik olacaktr. Buradaki isglict talep egrisi isveren ta-
lebini degil riskli meslekleri secenlerin talebini gostermektedir.

Riskli Mesleklerin
Isgiicii Talep Egrisi

~

>

Riskli Meslekler

/

Sekil 7.1’de gortldugt gibi riskli meslekler icin isgticti talep egrilerinin egimi
oldukca dik olmaktadir. Riskli isleri tercih edenlerin sayisinda ortaya ¢ikan kicik
bir artis, ticreti onemli oranda ylkseltmektedir. Riskli islerin Gicretleri ile riski az
olan islerin tcretleri arasindaki oran 1’e yaklastikca Ucretler arasindaki fark azal-
makta, 1’den uzaklastikca tcret farki artmaktadir.

Yapilan isin Fark Yaratan Prestij Unsuru

Isyeri kosullari arasindaki farklar kadar, yapilan isin niteligindeki farkliliklar da tc-
ret farkliliklarina yol acmaktadir. Bazi isleri icra edenlerin elde ettikleri toplumsal
statli ve mesleki prestijleri ile Gicretleri arasinda her zaman bir baglanti bulunma-
maktadir. Ancak birey tarafindan arzu edilen statii ve prestij, ticretin bazi durum-
larda daha dustk kalmasini “telafi” edebilmektedir. Bazi hillerde ise Gicretin dustik
kalmasi ileride beklenen stati ile kazanct dengelemektedir.

Bu baglamda her meslegin kendi icinde ele alinabilecek farkli prestij unsurlari
bulunmaktadir. Statli ve prestij bulunmayan “kotii” isin yapilabilmesi icin, mutlaka
prestiji olan isin Ucretine esit ya da tstiinde bir ticret verilmelidir. Kisaca ticret ora-
n1 prestiji olmayan is icin ytikselmek zorundadir. Prestiji yiiksek olan isin ticret ora-
nt ise daha dustik olabilir; ctinkii daha 6nce de belirtildigi gibi bazi hallerde pres-
tijin ylksek olmast nedeni ile ticret diistik olabilmektedir.
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Farklilik yaratan Gcret dist unsurlardan biri olan prestij faktort elde edilen ge-
liri degistirmektedir. Ancak dikkat edilirse prestijleri farkli olan meslekler arasinda
ucret esitlenme egilimi gostermektedir. Bir meslegin prestiji ile diger meslegin ka-
zanci iki meslegin farkli Gsttinliiklerini esitleme egilimini tasimaktadir. Bu farklilik-
lar “esitleyici farkliliklar” olarak adlandirilir.

Ayni1 bicimde prestiji olan islerin ticretinin prestiji olmayan islerin ticretine ora-
nt T’e yaklastikca ticret dist farkliliklar azalmakta 1’den uzaklastik¢a farkliliklar art-
maktadir.

Mesleklerin prestiji ise bireysel tercihlere gore degisen ¢zellikler gostermekte-
dir; ancak bir meslegi prestijli yapan toplumsal deger yargilaridir ve zaman icinde
bu deger yargilart degisir. Ornegin, doktor, profesor, mithendis gibi (invanlara sa-
hip kisiler bundan 30 yil 6nce daha prestijliydiler. Bunun otesinde prestije sahip
olan bazi mesleklerin de zaman icinde prestijlerini eskisi kadar koruyamadiklari
gortlmustiir. Goreli tcreti distiik olmasina ragmen, bazit mesleklere olan talep
prestijin yani sira sosyal giivencesinin bulunusu ile veya istthdam glivencesi gibi
unsurlara bagli olarak ortaya cikmakta, meslege giris icin arz fazlas: yaratilabilmek-
tedir. Ornegin Tirkiye'de kamu kesiminde memurluk sinavlarina giris icin talep
cok fazla olabilmektedir. Burada ticret - dist unsurlardan, ozellikle is glivencesinin
yuksek issizlik tehdidi altinda ¢n planda oldugu anlasilmaktadir.

Bireyden Kaynaklanan Ucret Farkliliklari: Sahip Olunan
Nitelikler

Yukarida da deginildigi gibi her meslegin farkli nitelikleri bulunmakta ve bu nite-
liklerin kazanilmasinda farkli harcamalar yapilmaktadir. Bir tip egitimi icin yapilan
harcama ile hukuk egitimi icin yapilan harcama kalemleri farklilasabilmektedir.
Kuskusuz daha uzun bir egitim daha fazla bir harcamay1 gerektirmektedir.

Bunun disinda bazi mesleklere sahip olma, sadece o meslege giris icin yapilan
harcamalara degil, kisinin bazi 6zel yeteneklerine de bagli kalabilmektedir. Beden
egitimi ve spor Ogretmenligi, glizel sanatlara dayali meslekler bu tir yeteneklerin
one ciktig1 ve egitiminin alinabildigi meslekler olarak goze carpmaktadir.

Mesleki nitelikleri arttirmaya yonelik cabalar daha fazla beseri sermaye yatirimi
gerektirmektedir. Orta egitimin yeterli oldugu islerin sayist azaldikca, ylksek egi-
time yatirim yapanlarin sayist artmaktadir. Yiksek egitime girebilmek icin yapilan
harcamalar arttikca mesleklere yonelik tcret beklentisi yiikselmekte, birey farkli
nitelikleri kazanma pesinde olmaktadir. Hipotetik olarak egitimin seviyesi ytliksel-
dikce elde edilecek kazancin ytikselecegi distintilmektedir.

Neo klasik beseri sermaye modeline gore, kisilerin mesleki nitelik kazanmak
icin daha cok beseri yatirnm yapmasi meslek kazancini da arttiracaktir. Bu durum
isglicti piyasalarinda olusan ve bireylerden kaynaklanan tcret farkliliklarini acikla-
maktadir.

Nitelikli (A) ve niteliksiz (B) sayilabilecek iki meslek alinsin. Bu meslekler ara-
sindaki ticret orant WA/WB olacaktir. Asagidaki sekilde dikey eksende bu oran ya-
tay eksende de nitelikli A mesleginde calisanlar gosterildiginde, bireylerin A mes-
legine olan talebi We tcret oranindan tam esnek olacaktir. A mesleginde calisan-
larin tcreti B mesleginde calisanlarin Gcretinden ylksek oldugu icin bu oran 1’in
tizerinde olacaktir. Nitelik arttikca yani beseri sermaye arttikca aradaki fark da ar-
tacaktir. A meslegine olan tcreti belirten We tcreti 1’in o 6lciide tstiinde olacak-
tir ki A mesleginin i¢ getiri orant bos zaman tercihi oranina esit olacaktir. Sayet WA
/WB tcreti A mesleginin tcreti olan We'yi astyorsa, o zaman kisiler B meslegini
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terkedip A meslegine gececeklerdir. Aksine WA/WB tcreti We'nin altina diserse
B mesleginin tcreti daha ytkseleceginden A mesleginden B meslegine gecisler
olacaktir. Bu durumda Neo-Klasik cercevede B mesleginde Ucretler azalacak A
mesleginde Ucretler artacaktir. Bu durum We Ucretine esit olana kadar stirecektir.
Bundan dolayr kisilerin A meslegine olan arz egrisi We nispi tcret diizeyinde tam
esnek olmalidir. Sonug olarak B’den A meslegine gecenler artacaktr.

Beseri Sermaye
Farkhhgina Dayal
Ucret Farkhihig

~

WA / WB

Wel—m———— m— — — — — —

L A meslegi

/

Bazi meslekler icin tcreti farkli hile getiren bireysel tercihler arasinda icra edi-
len meslegin bireye sagladigi bos zaman olanaklari bulunmaktadir. Birey meslek
tercihinde bulunurken daha dustk tcret kazanct elde etmeyi ancak bunun karsili-
ginda kendisine daha fazla bos zaman kalmasini isteyebilmektedir. Yiiksek tcret
daha az bos zaman, dustk tcret daha fazla bos zaman anlamina geldigi icin, bi-
reysel tercihlerde bos zaman olctitii mesleki secimlerde talep egrisinin asagiya ya
da yukartya kaymasina neden olmaktadir.

Ucret Farkliligi ve Bireyin Kidemi

Ucretleri kendi aralarinda farkli hile getiren ve bireye bagli olarak ortaya ¢ikan un-
surlardan biri de kidem ile iliskisidir. Yani bireyin yaptigini ne stredir yapmakta
oldugu, bir olctide kazandigi tecriibe calistigr siirelerle iliskilidir. Uzun yillar ¢ali-
san bireyin ticreti, meslege yeni baslayana gore daha ytiksek olacaktir. Bu konuda
baslica iki tez bulunmaktadir. Bunlardan ilki beseri sermaye unsuruna bagli olarak
bireyin yast arttik¢a, bilgi ve becerisinin de artmakta olusuna iliskindir: Yas ilerle-
dikce islerin daha yetkin icra edilisi. ikinci tez ise kidemin artis1 ile ticret artist ara-
sindaki iliskiye deginen ampirik (deneysel) calismalardir.

1986 yilinda Fransa’da yapilan ticret arastirmasina gore, yas ile kidem arasinda
ve sanayideki ortalama tcretlerle kidem arasinda iliskiler bulunmaktadir. Buna go-
re yas ile kidem arasindaki iliski, 45 yasa kadar pozitif, 45 yas sonrast ise negatif
bir durum alir. Daha sonra yapilan arastirmalar da (Lollivier ve Payen) bu iliskiyi
dogrulamakta, ancak calisanin nitelik seviyesi diistik ise yas ile kidem arasindaki
pozitif iliski daha zayif olarak kurulmaktadir. Ortalama olarak 50 yasindaki bir isci
20 yasindaki isciye gore ylizde 12 daha fazla kazanmaktadir. Ancak bu durum us-
ta isci ile aralarindaki farki yiizde 39a, bir teknisyenle farki ise yiizde 76’ya cek-
mektedir. Ornek verirsek, bir mithendisin yas diliminin yiikselmesi ile ticret diize-
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yi yukselebilmekte, 6te yandan bir insaat iscisinin yasi ile Gicreti arasinda pozitif bir
iliski calisma hayatinin her doneminde bulunmamaktadir.

Diger yandan, kidem ile Ucret arasindaki iliskiler ayni arastirmanin sonucuna
gore tamamen ters bir nitelik tasimaktadir. Nitelikli bir usta isci 30 yillik bir kidem
sonunda baslangi¢ tcretinin ytizde 20 Usttinde kazanirken, bir diz isci ise 30 yil
sonra baslangic ticretinin sadece ytizde 15’1 kadar stiinde kazanabilmektedir.

-

Ust duizey iicretli
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Ucret etkisi % L/
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Ust diizey
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Kidem-Yag-Ucret
Etkilerinin Celiskili
Sonuglart

Kaynak: L’Heritier,
1992 (1986 taribli
Fransiz ticret
arastirmasi esas
alimmagstir).
(Aktaran Cabuc et
Zylberberg, 1996)

Ucretlerin Gegici Olarak Farklilasmasi
Gegcici ticret farkliliklarinin dayandigi varsayim, yukarida aciklandigt gibi bir stire
sonra tcretlerin esitlenecegi temeline dayanmaktadir. Bu baglamda ticret farklilig:
olarak sadece mesleklerden, nitelik farkliliklarindan, endustriler arasi farkliliklar-
dan ve bolgeler arasi farkliliklardan kaynaklanan tcret farklart bulundugu varsayil-
maktadir. Isgiicli piyasast isleyisi ile bu farklar tamamen ortadan kalkmasa bile tic-
retleri birbirlerine yaklastirdigt kabul edilmektedir. Geleneksel Neo klasik model
tcretlerin dogal olarak nasil esitlenecegini aciklamaktadir.

Isgiicti piyasalarinda calisanlar tam rekabet kosullarinda oldugu gibi “ayni” tic-
ret oraniyla karst karsiya kalmazlar. Rekabet piyasasinda hakim olan ve ticretin be-
lirlenmesinde etken unsur olarak kabul edilen piyasalar arasindaki hareketlilik ve
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SIRA SiZDE

7

bilgi akisinin tam olmasinin gercek durum ile ortismedigi bilinmektedir. Calisan-
lar hem benzer nitelikler gostermedikleri icin hem de calisanlarin mobilitesi diisiik
oldugu icin, tcretler de farklilasmaktadir. Bu ticret farkliliklarinin gecici oldugu, is-
glicli piyasasinin isleyisi ve kurallari ile ortadan kalkacagi ve farkliliklarin esitlene-
cegi Neo klasik Iktisat tarafindan kabul edilen temel argiimanlardan birisidir.

Sonugcta Ucret farkliliklarint etkileyen unsurlart degerlendirirsek sunlart soyleye-

biliriz;

e Mesleklerin arz fonksiyonlarina seklini veren unsurlar, bireyler arasindaki
bos zaman tercihleri, risklerden kacinma dereceleri ve prestij gibi ticret dist
unsurlara verdikleri degerler arasindaki farkliliklardir. Bu unsurlar arz fonk-
siyonunu kaydirarak ticretlerin farkli hile gelmesine yol acarlar.

o Ucret farkliliklarint ele alirken yapilan degerlendirmeler genel olarak iki
meslek grubu icin alinmaktadir. Ancak her meslegin kendi icinde birbirin-
den farkli beseri sermaye yatirimlari, riskleri, ve fark yaratan tcret dist un-
surlart bulunmaktadir. Bu nedenle yapilacak ticret karsilastirmalarinda mes-
leki cesitliligin sagladigt ¢ok farkli bilesenler birlikte degerlendirilmelidir.

e Ucretler arasindaki farklilig1 belirlemede bir diger aciklayici etken beseri ser-
maye yatirimlart arasindaki olusan farklardir. Bu farklar sayesinde Ucretler
de farkli hile gelmektedir.

Sizce firma 6lcegi ile iicret farkliliklar: arasinda bir iliski var midir?

HEDONIK (HAZCI) TEORI

Firmalarin teklif ettikleri ve iscilerin kabul ettikleri islerin cogunun farkl: nitelikle-
ri vardir. Ucretler genel olarak islerin sorumluluk diizeyleri, tempolari, isten atilma-
lara karst sagladiklart giivence, calisma kosullari ve kaza riskleri gibi pek cok un-
sura gore farklilasir. Bu unsurlarin bir bolimi isciler tarafindan olumsuz olarak de-
gerlendirildikleri icin, telafi edici ticret farkliliklar1 6denmesi s6z konusu olur. Uc-
retlerin Hedonik Teorisi, bu olumsuz kosullardan sadece bir tanesini -Ornegin, is-
basinda yaralanma riskini- ele alarak, olumsuz bir ¢alisma kosulunun varligi halinde
is secme siirecinin nasil isledigini analiz eder. Is se¢cme siirecinin tiim boyutlarint
ve bu stirecin olast sonuclarini anlamaya yonelik olarak da hem isveren hem de is-
¢i acisindan konuya yaklasir. Neo klasik Hedonik Teorinin temel varsayimlart su
sekilde ozetlenebilir (Ehrenberg-Smith, 1991:226):

1. Fayda maksimizasyonu: Isciler gelirlerini degil, faydalarint maksimize etmek
isterler. Eger, isciler gelirlerini maksimize etmek isteselerdi, mevcut islerden her
zaman en ylksek ticretli olanini tercih edeceklerdi; ancak telafi edici ticret farkli-
liklart bazi insanlarin en ytksek ticreti 6deyen isi degil, daha dustk tcretli ancak
daha cazip isi sectigi zaman ortaya cikar. Bu tercih, isverenlere dustik ticretli an-
cak calisma kosullar1 acisindan cazip is tekliflerinde bulunmalarina yol acar; boy-
lelikle tcretler de esitlenme egiliminde olmaz; daha cok yeni ise alinan isciler icin
net avantajlar (yani tcretten elde edilen toplam fayda ve is kosullarinin fiziksel
ozellikleri) esitlenme egilimine girer.

2. Tam bilgi: Iscilerin mevcut islerin tim 6zelliklerinden haberdar oldugu var-
sayilir; bu bilgiyi ise girmeden 6nce mi, yoksa ise girdikten sonra mi edindikleri-
nin ¢ok fazla 6nemi yoktur. Her iki durumda da bir sirket hicbir tcret farklilig: ol-
mayan “kott” bir isi teklif ettiginde, is¢i bulmakta sorunlarla karsilasacak ve ticret-
leri artirmak zorunda kalacaktir.
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3. Iscilerin hareketliligi (mobilitesi): Iscilerin se¢cme hakkina sahip olduklari cok
genis bir yelpazedeki is teklifleri ile karst karsiya olduklart varsayilir; yani potansi-
yel olarak iscilerin mobilitesi ytiksektir.

iscilerin Tercihleri
Iscilerin isyerinde yaralanma riski yiiksek olan isleri tercih etmeyecegi dngoriiliir.
Her yil toplam calisanlarin % 3’tiniin yaralandigt bir firmadan £5'lik saatlik tcret
teklifi alan bir isci, bu iste calismaktan dolayi belirli bir fayda dizeyini elde ede-
cektir; eger yaralanma riski % 4’e yukselirse, isin diger nitelikleri sabit tutulmak
kaydiyla, iscinin ayni fayda diizeyini elde etmesi icin daha yuksek tcretin 6den-
mesi gerekecektir; zira telafi edici ticret farkliliklari yaralanma riskine ex ante ola-
rak bir telafi saglar; isciler aynt zamanda isbasindaki yaralanmalar icin ex post (ya-
ralanma sonrasi) tazminat édemesine tabi olabilirler (Ehrenberg-Smith, 1991:2606).
Sekil 7.4’te gortuldugt gibi, her bir fayda diizeyine bir farksizlik egrisi karst gel-
mektedir. Belirli bir risk s6z konusu oldugunda, daha yiiksek ticret diizeyi daha
fazla fayda yaratacagr icin en soldaki farksizlik egrisi U; tizerindeki her nokta,
U, deki noktalara ve U, tzerindeki her nokta da U, iizerindeki her noktaya tercih
edilecektir.

-

UCRETLER A

)

YARALANMA RIiSKi

L

Yaralanma Riski ve
Ucretler Arasindaki
Mliski

Kaynak: Ebrenberg
and Smith, 1991.

Farksizlik egrilerinin disbiikey sekli, azalan marjinal ikime oranina kars: geldi-
gine gore, U, Uzerindeki B noktasinda isci goreli olarak ytiksek ticret alir ve bii-
ylk oranda yaralanma riski ile kars1 karsiyadir. Bu durumda isci, yaralanma riskin-
de bir azalma olursa daha az ticrete razi olacaktir; zira buiytk riskler olast bir teh-
likeyi isaret eder. Ancak, yaralanma riski iyice azaldik¢a ve ticretler buna bagli ola-
rak dustiikge, iscinin daha az yaralanma tehlikesine karsi, ticretlerin diismesine
pek gontlli razi olmadigr gorilir, ¢iinki zaten dusik risk altinda, yaralanmanin
gerceklesme ihtimali de cok dustiktiir (Ehrenberg-Smith, 1991:268).

Insanlar, kuskusuz yaralanma riskini gdze alma konusunda farkli davranirlar.
Bu tip risklere daha duyarli olanlar, yaralanma riskindeki ufak bir ytikselis karsi-
sinda daha yiiksek ticret artisi talep edeceklerdir. Duyarlt iscilerin farksizlik egrile-
ri, yaralanmalara karst daha duyarsiz olanlara gore daha dik seyredecektir (bkz.
Sekil 7.5). Sekil 7.5’te, R1 risk oraninda, C noktasindaki egim, D noktasindaki
egimden buytktir; zira C noktasi yaralanma riskine karsi duyarl bir kisinin fark-
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sizlik egrisi Gizerinde yer alirken, D noktasi daha az duyarli bir kisinin farksizlik eg-
risi izerindedir (Ehrenberg-Smith, 1991:268).

Yaralanma Riski
Konusunda Farkl
Davranisiar: Olan
Iki Iscinin
Farksizlik Egrileri

Kaynak: Ebrenberg
and Smith, 1991.
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isverenlerin Ucret Tercihleri
Yaralanma riski ile ticret degis tokusu karsisinda isverenin konumunu irdelerken,
Hedonik Teori i¢ temel varsayima dayanir:

1. Iscilerin karst karstya kaldigi yaralanma riskinin azaltulmasinin maliyeti var-
dir; makinalara giivenlik ekipmanlar yerlestirmek, is giysilerinin gerekli donanima
sahip olmasi, calisma siiresinin is kazalaria karst verilecek egitim programlarina
gore ayarlanmast vb. gibi.

2. Rekabetci baskilar nedeniyle, biitiin firmalar 0 kir diizeyinde tretimde bulu-
nacaklardir (yani butiin maliyetlerin karsilandigt ve sermayenin getiri oraninin
benzer yatirimlarla ayni diizeyde olacagi noktada) (Ehrenberg-Smith, 1991:269).

3. Isin, yaralanma riski disindaki tiim nitelikleri veri kabul edilir. Bu ¢ varsa-
yim geregi, bir firma yaralanma riskini azaltacak bir program ytrtitecek olursa re-
kabetci konumunu stirdiirmek icin ticretleri azaltmak zorunda olacaktir. Dolayisty-
la, teoride firmalart distk yaralanma riskinin diistik tcretlerle, yiiksek yaralanma
riskinin ytiksek ticretlerle eslestigi bir konumda tuttugunu varsayar. Burada sabit
kaldig1 kabul edilen diger seyler, isin diger nitelikleri ya da tcret dist 6demeler ola-
bilir; sonucta bir firma yaralanmalart azaltict gtivenlik 6nlemlerine daha ¢cok harca-
ma yaparsa, rekabetci konumunu stirdirebilmek icin diger seylere daha az harca-
mak zorundadir. Bu nedenle, “Ucretler” kategorisi, calisma kosullarinin kisaltilmis
bir karsiligi olarak ele alinabilir (Ehrenberg-Smith, 1991:269).

Isverenin, yaralanma risk orani ile ticretler arasindaki degis tokusu nasil ger-
ceklestirdigini gostermek icin es kir (isoprofit) egrileri kullanilabilir. Veri bir es kar
egrisi boyunca yer alan tim noktalar, ayn: diizeyde kara karsi gelen farkl tc-
ret/risk bilesimlerini gosterir. En sagdaki egriler daha ytiksek kar dizeylerine kar-
st gelir, zira is sozlesmesindeki tim unsurlar veri kabul edildiginde, bu bolgede
her risk diizeyi daha dustik tcret diizeyine karsi gelmektedir.
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UCRET ~
mr=
w_
N
0 YARALANMA

\ RisKi

Isveren Icin Es Kdr
Egrileri

Kaynak: Ebrenberg
and Smith
(1991:270)

Es kidr egrilerinin i¢cblikey olmast, is kazalarini 6nlemeye doniik harcamalarin
marjinal getirisinin azaldigini gosterir. Ornegin, firma M noktasinda tiretimde bulu-
nuyorsa, bu noktada yaralanma riski ylksektir. Riski azaltmak icin, firmanin yapa-
cagi ilk harcamanin getirisi goreli olarak ytksek olacaktir; ciinkt firma goze gort-
niir ve ortadan kaldirilmasi daha az masraf gerektiren aksakliklar1 gézden gecire-
rek kazalara kars: bir gtivenlik ag1 olusturmay1 sececektir. Dolayisiyla, kaza riskin-
de ve yapilan harcamadaki azalma goreli olarak buiylik oldugundan, firmanin ka-
rint sabit tutmast icin Gcretleri cok fazla distirmesine gerek kalmayacaktir. Bu ne-
denle, M noktasinda es kar egrisi goreli olarak daha dizdir. N noktasinda ise eg-
ri daha diktir; ctinki firma kaza riskini azaltacak bir program uyguladiginda, kari-
nt sabit tutabilmek icin ticretleri biraz daha dustirmek zorundadir; yani N noktasin-
da giivenlik 6nlemleri icin katlanilan maliyet daha ytksektir.

Es kar egrilerinin egimlerinin, risk diizeylerini azaltma maliyetlerini yansittig
varsayilmaktadir. Is kazalarinin engellenmesinin maliyeti yiiksek oldugunda, kar-
lar1 sabit tutabilmek icin tcretleri diistirmek kacinilmaz oldugundan, boyle bir du-
rumda es kar egrileri daha dik olacaktir. Sekil 7.7°de YY"’ egrisiyle bu tip bir firma-
nin es kir egrisi gosterilmektedir. Yaralanma riskinin distik oldugu firmalarda ise
es kar egrileri daha yatiktir. Sekil 7.7°de, XX’ egrisi YY' egrisine gore her risk di-
zeyi icin daha yatiktir; bu da firma X’in, firma Y’ye gore kaza riskini daha dusik
maliyetle dustrdigiini gosterir (Ehrenberg-Smith, 1991:269-270).

. A
/ UCRET

0 R YARALANMA
RISKI

Iki Firmanin Es kar
Egrileri

Kaynak:
(Ebrenberg-Smith,
1991:271)
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Isci ve isverenlerin Bulusmasi

Iscilerin, is secerken amaclari en yiiksek faydaya ulasmak olarak belirlenmistir. Bu
durumda, ayni ticret diizeyine sahip iki is teklifi ile karst karstya kalirlarsa daha di-
stik yaralanma riskine sahip isi sececeklerdir; eger yaralanma oranlart esit iki is
teklifi ile karst karsiya kalirlarsa daha ytksek tcreti ddeyen firmayi tercih edecek-
lerdir. Bir baska deyisle, genel olarak iscilerin en ylksek farksizlik egrisini tercih
edecekleri soylenir.

Ote yandan igverenler, bol keseden teklif yapamazlar; zira daha diisiik maliyet-
le calisan rakipleri tarafindan piyasadan silinirler. Ancak, is teklifleri ¢cok da cazip
olmazsa calisacak isci bulamayabilirler; bu iki kosul firmalarin rekabetci piyasada
0 kar duzeyine sahip es kir egrileri ile temsil edilmelerine yol acar.

Iscinin farksizlik egrisi ile isverenin es kar egrisini birlikte gosteren Sekil 7.8'de,
X ve Y gibi iki firmanin es kir egrileri ile A iscisi ve B iscisinin farksizlik egrileri
verilmektedir. Isci A, A2 egrisi boyunca WAX {icret diizeyinde ve RAX risk oranin-
da isveren X icin calisarak; isci B ise WBY ticret diizeyi ve RBY risk oraninda isve-
ren Y icin calisarak faydasint maksimize eder (Ehrenberg-Smith, 1991:271).

A’nin secimine daha yakindan bakildiginda su soylenebilir: Eger A, B'nin kabul
ettigi Gcret/risk bilesimini kabul etmis olsaydi, A2’den daha diisiik diizeyde olan
Al fayda diizeyini elde edecekti. Isci A, is giivenligine daha cok onem vermekte-
dir ve W ticret diizeyi ylksek kaza riskini telafi edecek kadar doyurucu goriinme-
mektedir. Isci B ise kaza riskine karst daha az duyarlidir ve B egrisi tizerindeki
WBY ve RBY secenegini, A'nin kabul ettigi teklife gore daha cazip bulmaktadir. Is-
¢i B, yaralanma riskinin RBY’den RAX’e diismesine karsilik, Gicretinde WAX’a kar-
st gelen bir azalmaya razi olmamaktadir; ¢linki bu tercih onu B1 egrisi tizerine
yerlestirecektir.

Isci ve Isverenlerin
Bulusmast

Kaynak: Ebrenberg
and Smith, 1991.
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Isci Anin X firmast ve isci B'nin de Y firmasi ile anlasmasi rastgele ya da tesa-
difi bir bulusma degildir; X firmasi kazalara karst gtivenlik onlemlerini goreli ola-
rak daha ucuza mal edebilir, ancak daha ytiksek risk diizeylerinde tretimde bulu-
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narak bu maliyetleri daha fazla asagiya cekemez. Bu nedenle, X firmasi A gibi is-
cileri cezbeden dustk risk oranina sahip bir tretici olacaktir.

Benzer bir sekilde de isveren, Y yuiksek risk oranina sahip, dolayistyla gliven-
likle ilgili maliyetlerden yiiksek tasarruf saglayan ve daha yiiksek ticret 6deyebilen
rekabetci yapida bir tireticidir. Bu nedenle, isveren Y, B gibi parasal ticretlere kar-
st kuvvetli egilimi ve ayni zamanda is gtivenligi ile ilgili zayif duyarlilig1 olan isci-
leri firmasina ¢cekebilmektedir (Ehrenberg-Smith, 1991:272).

Teklif Egrisi

Bir onceki baslik altinda analiz edilen, isci-isveren bulusmasi, sadece 2 isci ve 2 is-
veren icin degil; sonsuz sayida isci ve isveren icin de genellestirilebilir. Bunun icin,
Sekil 7.7 ve Sekil 7.8’deki kabul edilme sanst olan is tekliflerini gosteren XRY ' eg-
risine yakindan bakmak gerekmektedir. Bu egri, teklif egrisi olarak adlandirilir;
clinkii sadece XRY 'egrisi lizerinde isciler tarafindan kabul edilebilecek ve isveren-
lerin ddeyebilecek giicte olduklari is teklifleri yer alir (Ehrenberg-Smith, 1991:272).

Firmalar i¢in 0 kar diizeyine sahip es kar egrileri sonsuz sayida olup, orijine ya-
kin bolimden baslayarak sag tarafa dogru uzanan bir es kar egrileri seti olusturur-
lar. Isciler, bu egri setinin sadece en solunda yer alan teklifleri kabul edeceklerdir;
zira bunun tersini yapmak, her risk diizeyinde daha az tcrete razi olmak anlami-
na gelecektir. Dolayisiyla, kabul edilebilir is teklifleri, kalin ¢izgiyle gosterilen ve
XR'Y’ hattini izleyen teklif egrisi tizerinde yer alacaktir. Piyasada daha cok sayida
firma olursa teklif egrisi daha diz hile gelecektir. Teklif egrisi her zaman yukari
dogru, pozitif egimlidir; ctinkti kaza riskinin azalulmasinin maliyetli oldugu varsa-
yilmaktadir; bu durumda risk yiiksekse fayda dizeyini sabit tutmak icin daha ytk-
sek tcret odenmesi gerekecektir (Ehrenberg-Smith, 1991:272-73).

Ucretlerin Hedonik Teorisi, genel olarak iki argiimana dayanir. Birincisi, (icret-
ler kaza riski ile birlikte artar (c.p.). Bu saptamaya gore, her isin, iscilerin olumsuz
olarak degerlendirdikleri niteliklerini telafi edici ticret farkliliklart mevcuttur. Tkin-
ci olarak; is gtivenligine, kaza riskine duyarli olan isciler, is gtivenliginin daha di-
stik maliyetle garanti edildigi firmalarda ise gireceklerdir; boylelikle is glivenligi
yiiksek ancak dusiik tcretli isleri tercih edeceklerdir. s kazalarina karsi daha az
duyarli olanlar ise ylksek tcretli, kaza riski yiiksek, yani is glivenligi garanti edil-
memis islere gireceklerdir (Ehrenberg-Smith, 1991:273).

STATU ARAMA MODELI

Is secimi stirecinde, telafi edici ticret farkliliklarint aciklayan bir baska model de Statii
Arama Modelidir. Bu modelde, isciler mesleklerini ve isverenlerini secerken, ticret ve
is glivenliginin yani sira goreli sosyal statiilerini de dikkate alarak karar verirler. Hedo-
nik Teori, iscilerin hem is gtivenligi hem de tcretlerle satin alabilecekleri mal sepetin-
den elde edecekleri fayday: dikkate aldiklarint varsaymaktadir; ancak isciler diger isci-
lere kiyasla elde edecekleri goreli sosyal statiiden de tatmin olabilirler. Yakin cevrele-
rindeki ya da referans aldiklari sosyal gruptaki insanlarin ¢ocuklar gibi, kendi ¢cocuk-
larinin da 6zel koleje gitmesini isteyebilirler ya da yakin ahbaplarinin sahip oldugu ka-
dar guizel ve liks bir eve sahip olmayi isteyebilirler. Insanlarin toplumdaki goreli sta-
tiilerinin ya da sosyal konumlarmin varligs ile ilgili kaygmnin temel 6zelliginin, diger in-
sanlarin tikketim diizeyi oldugu kabul edilir; dolayistyla insanlarin tatmin olmalart sa-
dece kendi tiiketim diizeyine bagli degildir(Ehrenberg-Smith, 1991:284-85).

Bu tip toplumsal kaygilar, iscilerin ve diger insanlarin kolaylikla algilayabilece-
8i “gosterisli/seckin” mallarin tiikketimine 6nem vermelerine yol acabilir. Bu neden-
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le parasal gelir ve parasal gelirin satin alabilecekleri (araba, ev, cocuklar icin uy-
gun bir okulun tcreti); gozlenmesi daha zor ve bir insanin sosyal gruptaki yerini
belirlemede az ya da cok etkisiz kalan diger mallardan (6rnegin, is yerindeki is gti-
venliginden) daha fazla 6énemli hile gelebilir. Seckin olmanin énemi, iscileri is ris-
kinin azaltilmasi yontindeki gercek 6zlemlerini sistematik olarak oldugundan da-
ha az 6nemliymis gibi gostermelerine yol acabilir.

Iki Kisi Icin Piyasa
Ciktist Optimal
Olmayan Oyun

Kaynak: Frank,
1985.

A'NIN \

SECENEKLERI
LW-HS HW-LS

A) (B) A) (B)

LW-Hs
12, 12 14, 7
B'NIN
SECENEKLERI
(A) (B) A (B)
HW-LS

/

Bu modelde, A ve B kisilerinin, birbirleri icin birer referans grubu olusturduk-
lart ve her birinin ytksek Ucret/distk is givenligi (HW/LS) ve dusik tcret/yuk-
sek is gtivenligi (LW/HS)'ne sahip isler arasinda secim yapmast gerektigi varsayil-
maktadir. Sekilde gortldigu gibi, ikisi de LW/HS secenegini tercih ederse her biri
12 birimlik mutluluk elde edecektir; eger ikisi de HW/LS opsiyonunu secerse 9 bi-
rimlik mutluluk elde edeceklerdir. Her iki durumda da esit statiiye sahip olacaklar-
dir; ciink iki bireyin de tiiketim diizeyleri esittir, stattleri esit kalmaya devam et-
tigi stirece, modelin varsaymmi geregi, her biri distik tcretli, yiksek is giivenligine
sahip isi tercih edecektir; eger her ikisi de davranislarini koordine edebilir ve
LW/HS opsiyonunu se¢me konusunda anlasirlarsa, toplam faydalart maksimize
edilmis olacaktir (Ehrenberg-Smith, 1991:2806).

Oysa problem, her iscinin, kendisi LW/HS opsiyonunu sectiginde, digerinin
ylksek tcretli isi secerek yiksek gelirle desteklenmis daha yiiksek bir toplumsal
stati kazanmasina duyulan stiphe ile ortaya ¢ikacaktir. A, B’'nin ne yapacagindan
emin olamayacagi icin bitiin opsiyonlart disiinmek isteyecektir. Eger B, LW/HS
opsiyonunu secmis olsayds; isci A, HW/LS’i se¢cmeyi daha uygun bulacakti; LW/HS’i
secmek 12 birim mutluluk getirecekti; ancak HW/LS’ i secmek (A'nin parasal ticre-
tinin tiketim paketinin gosterise doniik bolimutni artirarak) A'ya 14 birim mutlu-
luk getirecektir. Benzer bir sekilde, isci B, HW/LS’i secmis olsayd: A HW/LS’i sec-
meyi daha cazip bulacakty; boylelikle LW/HS’e karst gelen 7 birimlik mutluluk ye-
rine, 9 birimlik mutluluga ulasmis olacakti. Sonucta, is¢i B hangi secimi yaparsa
yapsin, is¢i A'nin HW/LS’i secerek daha iyi durumda olacagina kendini inandirmuis
olacaktir (Ehrenberg-Smith, 1991:286).

HW/LS secenegine yonelmek istegi, isci B icin de gecerlidir; ctinkti B'nin en iyi
secenekleri A'nin opsiyonlart olarak verilir (6deme matriksi simetriktir). Davranis-
larint koordine etmeden hem A hem de B yiiksek ticret/distik is gtivenligine sa-
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hip isleri secmeye yoneleceklerdir; cinkt her ikisi de gosterisli mallara diiskiin-
dir. Secimleri toplumsal olarak optimal degildir; zira her ikisi de HW/LSi sectigin-
de toplam faydalari, her biri tek tek LW/HS'i sectigi zaman elde edecekleri fayda
diizeyinden daha kuctktir. Sekil 7.9’daki matriks “Mahkumun kilemi” adiyla tani-
nir. Oyun teorisinin (game theory) en meshur ¢rnegidir. Bu adlandirmanin hika-
yesi soyledir: ki kisi bir suctan otiirti yakalanir ve ayri ayri sorgulanir, eger hi¢ bi-
ri konusmazsa her ikisi de serbest birakilacak ve her biri ganimetin yarisina el ko-
yacaktir. Ancak, birisi digerini suclarsa serbest birakilacak ve digeri de hapse atila-
cakur ve serbest kalan zanli tiim ganimeti elde edecektir. Ote yandan, iki zanl ara-
larinda anlasamayip koordineli davranamazlarsa, her ikisi de sucunu itiraf edecek
ve her ikisi de hapse atilacaktir.

Bu modelin telafi edici Gcret farkliliklar ile ilgili arglimani su sekilde 6zetlenebi-
lir: eger calisanlarin toplumdaki goreli konumlari, hangi ise gireceklerine karar verir-
ken etkili oluyorsa, aktorleri etkilesimsiz kalan ya da koordine edilemeyen bir piya-
sa, tim degis tokuslarin tatmin edici olmasint garanti edemez; yani piyasa cozimu
basarisiz olur; clinki iscilerin gercekte istediklerinden cok daha fazla bir bicimde,
gosteris mallarina 6nem vermesine yol acabilir. Boylece, isciler, daha dustik tcret
duzeylerinde, is guivenligi ile ilgili yasal dizenlemeler yoluyla, is glvenligini daha
fazla 6Gnemsemeyi kolektif bir anlasmayla ¢ikarlarma uygun bulabilirler ve bu tercih
serbest piyasa mekanizmasinin asla saglayamayacagi bir opsiyon olabilir. Bu oyun-
da, herkesi LW/HS secenegi ile kisitlamanin sonucunda hi¢ kimse HW/LS secenegi-
nin bireysel yararlarindan faydalanamaz ve bu durumda statii arama oyununun ga-
libi yoktur. Bu muhakeme ya da akil yirtitme tarz, is glivenligi icin bedel 6deme is-
teginin bir gostergesi olarak, telafi edici Gicret farklhiliklarinin yetersiz oldugu sonucu-
na ulasir. Ancak, bu oyunun kazananinin olmamasi, stati arama davranisi s6z konu-
su oldugunda sadece bir olasiliga isaret eder, yoksa onlenemez, engellenemez bir
olasilik degildir. Sadece, toplumsal stattilerle ilgili tercihler, is gtivenligi ile ilgili ter-
cihlerden daha gliclii oldugu stirece, statli arama c¢abast, toplumsal olarak “yanlis” bir
ciktt ile (HW/LS) sonuclanacaktir. Ote yandan, is glivenligine daha fazla énem veril-
seydi ve Sekil 7.10’daki matriks gecerli olsaydi, her iki is¢i de sosyal stattlerine rag-
men, dustk ucretli/ytksek is glvenligine sahip isi sececeklerdi. Dolayistyla, statii
arama davranist, her zaman calisanlarin “gosteris” mallarini asirt derecede Gnemse-
mesine yol agmayacaktir (Ehrenberg-Smith, 1991:286-87).

-

ANIN
SECENEKLERI
LW-HS HW-LS
(A) (B) (A) (B)
LW-HS
12, 12 11, 9
BNIN
SECENEKLERI
(A) (B) (A) (B)
HW-LS
9, 1 8, 8

Sekil 7.10

Iki Kisi icin Piyasa

Ciktist Optimal
Olan Oyun

Kaynak: Frank,
1985.




118

Calisma Ekonomisi-I

Ozet

O

20

Adam Smith’in Net Avantajlar Teorisi'ni acik-
lamak.

Smith, Net Avantajlar Teorisi'nde tcret farklilik-
larini bes temel nedene baglamistir. Bunlardan
ilki, calisma ortaminin dogasini kastederek isin
kabul edilebilirligi, ikincisi; isi 6grenmenin mali-
yeti, Giclincti olarak; istihdamin sabitligi, dordiin-
ciisti; isin glvenirliligi ve son olarak da kisisel

basari ya da prestij unsurudur.

Telafi edici ticret farkhiliklarinin nedenlerini
tartismak.

Ucreti farkli hale getiren isletmenin olumsuz ca-
lisma kosullarinin yaninda yapilan isin tasidigt
risklerdir. Ornek olarak verilirse, giivenlik hiz-
meti icra edenler tstlendikleri risk nedeni ile te-
lafi edici tcret farkliliklarindan yararlanmakta-
dirlar.

Isyeri kosullart arasindaki farklar kadar, yapilan
isin niteligindeki farkliliklar da tcret farkliliklari-
na yol acmaktadir. Bazi isleri icra edenlerin elde
ettikleri toplumsal statii ve mesleki prestijleri ile
ucretleri arasinda her zaman bir baglanti bulun-
mamaktadir. Ancak birey tarafindan arzu edilen
statli ve prestij, Gicretin bazi durumlarda daha di-
stk kalmasint “telafi” edebilmektedir. Bazi hal-
lerde ise Ucretin diistik kalmasi ileride beklenen
statli ile kazanci dengelemektedir.

Her meslegin farkli nitelikleri bulunmakta ve bu
niteliklerin kazanilmasinda farkli harcamalar ya-
pilmaktadir. Bir tip egitimi icin yapilan harcama
ile 6gretmenlik egitimi icin yapilan harcama ka-
lemleri farklilasabilmektedir. Kuskusuz daha
uzun bir egitim daha fazla bir harcamay: gerek-
tirmektedir. Bu da tcret farkliliklarini yaratan te-
mel nedenlerden birisidir.

(O

AMAG

Hedonik Teori ve Statii Arama Modeli'ni acik-
lamatk.

Firmalarin teklif ettikleri ve iscilerin kabul ettik-
leri islerin ¢cogunun farkli nitelikleri vardir. Isler
sorumluluk diizeyleri, tempolari, isten atilmalara
karst sagladiklari giivence, calisma kosullari ve
kaza riskleri gibi pek cok unsura gore farkliasir.
Bu unsurlardan, iscilerin olumsuz olarak deger-
lendirdikleri icin, telafi edici tcret farkliliklari
ddenmesi soz konusu olur. Ucretlerin Hedonik
Teorisi, bu olumsuz kosullardan sadece bir tane-
sini, ishasinda yaralanma riskini ele alarak, olum-
suz bir calisma kosulunun varligi halinde is sec-
me stirecinin nasil isledigini analiz eder. Is sec-
me stirecinin tim boyutlarini ve bu stirecin olast
sonuglarini anlamaya yonelik olarak da hem is-
veren hem de is¢i acisindan konuya yaklasir.
Statii Arama modelinde, isciler mesleklerini ve
isverenlerini secerken, Ucret ve is gtivenliginin
yani sira goreli sosyal statiilerini de dikkate ala-
rak karar verirler. Hedonik Teori, iscilerin hem is
giivenligi hem de Ucretlerle satin alabilecekleri
mal sepetinden elde edecekleri fayday: dikkate
aldiklarini varsaymaktadir; ancak isciler diger is-
cilere kiyasla elde edecekleri goreli sosyal statii-
den de tatmin olabilirler. Yakin cevrelerindeki ya
da referans aldiklart sosyal gruptaki insanlarin
cocuklart gibi, kendi ¢cocuklarinin da 6zel koleje
gitmesini isteyebilirler ya da yakin ahbaplarinin
sahip oldugu kadar giizel ve liks bir eve sahip
olmayt isteyebilirler. Insanlarin toplumdaki gore-
li statiilerinin ya da sosyal konumlarinin varligt
ile ilgili kayginin temel 6zelliginin, diger insanla-
rin tiikketim dizeyi oldugu kabul edilir; dolayisiy-
la insanlarin tatmin olmalart sadece kendi tike-

tim dizeyine bagli degildir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Telafi edici ticret farkliliklariyla ilgili asagidaki ifade-
lerden hangisi yanlistir?
a. lssizligin artmast telafi edici ticret farkliliklarini
da arttirir.
b. Tehlikeli islerde telafi edici ticret farkliliklart da-
ha yuksektir.
c. Telafi edici ticret farkliliklart bazi islerde gontl-
[t calismayi tesvik eder.
d. Telafi edici tcret farkliliklart kot calisma kosul-
lart sunan isverenler icin bir cezadir.
e. Telafi edici tcret farkliliklart bu isleri yapanlar
icin bir oduldur.

2. Asagidakilerden hangisi ticret farkliiginimn bir nede-
ni olamaz?

a. Sendika uyeligi

b. Asgari ticret uygulamasi

¢. Firma olcegi

d. Islerin beceri gereklerinin farkli olusu

e.

Isverenlerin ayirim yapma egilimi

3. Asagidaki iskollarinin hangisinde gelir diizenliligi
acisindan telafi edici tGcret farkliligr uygulanmast daha
olasidur?

a. Petro- Kimya

b. Metal
c. Turizm
d. Cam

e. llac

4. Tam rekabet piyasasindaki tek ticret kanununun ger-
cek hayatta gozlenemeyisinin nedeni asagidakilerden
hangisidir?

a. Teorik bilgilerin yanlishig:

b. Gergek hayatta isgticiinin homojen olusu

¢. Piyasalar arast mobilitenin kolay olusu

d. Islerin homojen olusu

e. Teorinin varsayimlarinin gercek hayatta gozlen-

meyisi

5. Islerin istenmeyen 6zelliklerini tazmin etmek ama-
cryla iscilere fazladan ticret verilmesine ne ad verilir?

a. Ikramiye

b. Maas

c. Telafi edici tcret farkliligt
d. Yan odeme

e. Prim

6. A. Smith’in, ticretlerin isler arasinda neden farklilas-
tigini ortaya koyan teorisi asagidakilerden hangisidir?
a. Net Avantajlar Teorisi
b. Gortinmez El Teorisi
¢. Mahrecler Teorisi
d. Hedonik Teori
e. Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi

1. Hedonik Teori'ye gore, yaralanma riskine karst du-
yarlt olan iscilerin farksizlik egrileri, daha duyarsiz olan-
lara gore nasildur?

Daha yatiktir.

Daha diktir.

Ayni egime sahiptir.

Yatay eksene paraleldir.

o a0 Tr

Orijinden gecer.

8. Iscilerin mesleklerini ve isverenlerini secerken gore-
li sosyal statiilerini de dikkate alarak karar verdiklerini
ileri stiren model asagidakilerden hangisidir?

Statii Arama Modeli

Toplumsal Tabakalasma Modeli

Hiyerarsi Modeli

Secim Modeli

Kaytarma Modeli

o a0 TP

9. Asagidakilerden hangisi telafi edici ticret farklilikla-
rint uygulama nedenlerinden biri degildir?
a. Olim ve yaralanma riskinin yiiksekligi
b. islerin beceri gereklerinin farkli olmasi
c. Isin statiistiniin dusukligi
Isyerinin metropoliten bolgede olmast

Isin mevsimlik olmast

10. Hedonik Ucret Teorisi’nde, isverenin, yaralanma
risk orani ile Gcretler arasindaki degis-tokusu nasil ger-
ceklestirdigini gostermek icin asagidakilerden hangisi
kullanilmistir?

a. Farksizlik Egrileri

b. Es Urlin Egrileri

c. Es Kar Egrileri

d. Marjinal Maliyet Egrisi

e. Ortalama Maliyet Egrisi
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Yasamin iginden

Kamuda Ucretler Esitleniyor

Kamu kurumlarinda ayni unvana sahip kisilerin maas-
larint esitlemeyi 6ngoren kararnameyle 400 bine yakin
calisana £900 milyon’luk ek ddeme yapilacak

Maliye Bakanliginin “Kamu Gorevlilerinin Mali Hakla-
rinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Da-
ir Kanun Hikmiinde Kararname”nin gectigimiz hafta
Resmi Gazete’de yayinlanmastyla kamuda “esit ise, esit
tcret” sistemi uygulanmaya baslandi. Buna gore ayni
unvan ve aynt kadroda calisan memur, muistesar, mus-
tesar yardimcisi, genel mudur, genel mudir yardimcist,
daire baskani, il midirt ve uzmanlar arasinda yasanan

maas farklart ortadan kalkacak.

“Yoneticiler arasindaki esitsizlik bitiyor”

Konuyla ilgili SABAH’a konusan Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakani Faruk Celik, “Bu kararnameyle kamuda-
ki emsal unvanlar arasindaki maas ve tcret farkliliklari-
nt ortadan kaldirtyoruz” dedi. Kararnameyle ayrica yo-
netici kadrolart arasindaki esitsizligin yok olacaginin al-
tini cizen Celik, kurumlar arasindaki farkliliklarin da gi-
derilmis olacagmi belirtti. Celik, “Ontimtizdeki dénem-
de kariyere dayali bir yapilanmaya gececegiz. Su anda
uzman, uzman yardimecist diizeyine oturtulmus bir ka-
mu yapilanmasi s6z konusudur. Bunu daha ¢ok yay-
ginlastirmayi planliyoruz. Kararnamede tavan ve taban
tcretler belirlendi. Bu tabanin altinda olanlar tabana
yukseltildi” seklinde konustu. Ayrica yeni kararnamey-
le, kazanilmis haklar korunurken yaklasik 400 bin ka-
mu calisaninin maaslarinin artirllacagint dile getiren Ce-
lik, bu sayede kamu calisanlarina 900 milyon T’lik ilave
odeme yapilacagini soyledi. Yeni kararnamenin maas
hesabini oldukca kolaylastirdigini ifade eden Sosyal
Guivenlik Uzmanlari Dernegi Baskant Ozan Bardaket
ise artik hem maaslarin hem de kamu kurumlarindaki
yan 6deme ve tazminatlarin esitlendigini belirtti. Bu du-
rumda kimsenin maasinin diismeyecegini soyleyen Bar-
daket, “Kamu kurumlarinda ayni mevkide ¢alisanlarin
maaslarinin esitlenmesi 3-4 yili bulur. Ctinka tst kurul-
larda gorev yapan uzmanlarla bakanliklarda calisanla-
rin maaslart arasinda daglar kadar fark var. Mesela Ser-
maye Piyasast Kurulu (SPK) Uzmaninin maasi yaklasik
4 bin 900 T’yken, Kiltir ve Turizm Bakanligr'nda go-
revli Kultir Uzmani yaklasik 2 bin 050 T aliyor” dedi.

Fazla mesai uicreti sinirlandiriltyor

14 Ocak 2012 tarihinden itibaren gecerli olacak karar-
nameyle 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan persone-
le, ayda 50 saati ve bir yilda altt ay1 gecmemek tizere,
fazla calisma saat ticretinin bes katina kadar ¢alisma tic-
reti ddenecek. Ogretmenler ile Milli Egitim Bakanligrna
(MEB) baglit kurumlarda 6gretmen unvaniyla gorev ya-
pan yoneticiler hari¢, Adalet Bakanlhigi ve MEB ile diger
kamu idarelerinde gorev yapan personele fiilen yapil-
mayan ders karsiligi ek ders tcreti 6demelerine iliskin

hiktmler ise yurtrlikten kaldirilacak.

Kaynak: http://www.isteinsan.com.tr/isteinsan_gaze- ,,

te/kamuda_ucretler_esitleniyor.html

Okuma Parcasi

Kiiresel Ucret Farkliliklar1

CIN’in diinyanin tiretici konumuna ge¢mesinin ardin-
daki etkenlerden biri Cin’deki emek maliyetinin diistik-
ligtdir.

Uretim Cin’de yapiliyor. Ama, ihracata yonelik tiretimi
gerceklestiren sermayenin ¢ok buytik bir bolimi Cin’in
disindaki (Bat) tilkelerden geliyor.

Mal hareketi serbest olunca, sermaye goreli olarak ucuz
olan emegin oldugu yere gidiyor. Clinki, sermaye,
emekten ¢ok daha hizli hareket edebiliyor. Durumun
boyle olmast tlkeler arasindaki emek maliyetlerindeki
farklarin uzun donemde kalict oldugu anlamina gelmi-
yor. Aksine, uzun donemde emek maliyetleri de birbi-
rine yaklasacaktir.

Uyum Sancilari

Emek maliyetlerinde tlkeler arasi esitlemeye yonelik
dinamikler iki yonde calisacaktir. Goreli olarak, Cin’de
emek maliyeti artacak, Batr'da emek maliyeti goreli ola-
rak diisecektir. Ucretlerin mutlak anlamda diismesinin
ontinde cesitli engeller oldugundan, uyum Bati a¢isin-
dan ¢ok kolay olmayacaktir. Daha gercekci uyum Cin’de
emek maliyetinin Bat’'dan cok daha hizli artmast yo-
ninde olacaktir.

Boyle bir gelismeyi simdiden gozliyoruz. Bati’da ticret-
ler artmiyor ya da ¢ok yavas artiyor. Ama, son yillarda
Cin’de tcretler hizla artmaya basladi. Baty, ticretlerde ve
emek piyasasindaki katiliklarin faturasini daha yiiksek
issizlik olarak odiyor. Issizligin goreli olarak diistik ol-
dugu ulkelerde ise bir sekilde tcretler ya artmiyor ya
da masa altindan disme egilimine giriyor.
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Ornegin, Almanya’da kiralik isci istihdami s6z konusu
olmaya basladi. Bizdeki “mevsimlik is¢ci” uygulamasi gi-
bi, Almanya’da da sirketler isci kiraliyorlar, ¢alisanlarin
bazilarini kendi bordrolarina almiyorlar. Bu isciler bazi
sosyal haklardan yararlanamiyorlar. Ucretleri daha d-
stuk. Bir calismaya gore, kiralik iscilerin maliyeti bor-
drodaki iscilerin yarisi kadar. Bu uygulama dogal ola-
rak isci sendikalarin giictinii zayiflatiyor. Insanlar, do-
gal olarak, issiz kalmaktansa, daha dusuk tcrete razi
oluyorlar.

Tum dinyada sirketlerin giderek bircok yan hizmetleri
kendi alanlarinda uzmanlasmis baska sirketlerden satin
almalart da buna benzer bir uygulama olmaktadir. Sir-
ketlerin telefonla verdikleri “muisteri servisi” hizmetleri-
ni Hindistan gibi tlkelerden gerceklestirmeye calismast
da emek maliyetini disirmeye yonelik stratejilerdir.
Sonucta, emek piyasasi ne denli kati olursa olsun, ser-
best piyasa, kiiresel rekabet icinde emek maliyetlerini
diistirmenin yollarint bulmaktadir. Bulmak zorundadir.
Bu cesit bir zorunluluk kiresel diizeyde isci tcretleri
tzerinde baski kurmaktadir. Bat’'nin bu alandaki seci-
mi uyumun sancilt mi1 yoksa daha az sancilt m1 olacagi-
nt gosterecektir. Almanya’da uyuma yonelik gelismeler
diger Avrupa tlkelerine gore daha hizli olurken, baska
Fransa olmak uzere, diger Avrupa Ulkeleri zorlanmak-
tadirlar.

Tiirkiye

Turkiye ekonomisi de benzer bir baski altindadir. Bazi
sektorlerin zorlanmalarinin nedeni, aslinda doviz kurla-
rinin dastkliginden degil, emek maliyetlerindeki fark-
liliklardan kaynaklanmaktadir. Turk parasinin deger
kaybetmesiyle emek maliyetinin goreli olarak dusutril-
mesi istenmektedir.

Halbuki, sorunun kokeni doéviz kurlart degil, emek ma-
liyetleri olmaktadir. Ama, emek maliyetlerinden (6zel-
likle tcretlerden) acikca sikayetci olmak siyasi olarak
sevimli olmadigindan, doviz kurlarint 6ne ¢ikarmak da-
ha kolay olmaktadir. Bu konularda sendikalar da dik-
katli davranmak durumundadirlar.

Ozellikle Amerika’nin Cin parasinimn degerlenmesi ge-
rektigine yonelik yaptigi baski da goreli olarak Cin’de-
ki tcretlerin artmasini hizlandirmak anlamina gelmek-
tedir. Doviz kurlart isin kolayidir. Zor olan tcretlerin
goreli esitlenme yonindeki dinamiklerin ¢alismasini
saglamaktir.

Kaynak: Ercan Kumcu, Hirriyet Gazetesi, 15 Agustos
2007.

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.a  Yanitiniz yanlis ise “Telafi Edici Ucret Farklilik-
lart” konusunu yeniden gozden geciriniz.

2.b  Yanitiniz yanls ise “Telafi Edici Ucret Farklilik-
lart” konusunu yeniden gozden geciriniz.

3. ¢ Yanitiniz yanls ise “Telafi Edici Ucret Farklilik-
lar1” konusunu yeniden gozden geciriniz.

4.e  Yanitiniz yanhs ise “Smith Teorisinde Ucret
Farkliliklart”

geciriniz.

konusunu yeniden gozden

5.¢  Yantiniz yanls ise “Telafi Edici Ucret Farklilik-
lart” konusunu yeniden gozden geciriniz.

6.2  Yanitiniz yanls ise “Smith Teorisi'nde Ucret
Farkliliklart”

geciriniz.

konusunu yeniden gbdzden

7.b  Yanitiniz yanlis ise “Hedonik Teori” konusunu
yeniden gozden geciriniz.

8.a  Yanitiniz yanlis ise “Stati Arama Modeli”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

9.d  Yanitiniz yanhs ise “Telafi Edici Ucret Farklilik-
lart” konusunu yeniden gozden geciriniz.

10. ¢ Yanmtiniz yanls ise “Hedonik Teori” konusunu

yeniden gozden geciriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Hakimlik ve mifettislik gibi meslekleri icra edenlerin
herkesten daha fazla giivenilir olmalart gerekir. Bu isle-
ri yapanlara daha fazla ticret ddenirse, bunun onlart da-
ha gtivenilir bicimde davranmaya tesvik edecegi varsa-

yilir.

Sira Sizde 2

Arastirmalar buyuk firmalarda calisanlarin genellikle
kictk firmalarda calisan meslektaslarina gore daha yuk-
sek tcret aldiklarini gostermektedir. Buytk firmalarin
nispi olarak sermaye yogun calismalart ve “kaliteli” is-
glicti istihdam etmeleri ve bunun icin de yiksek ticret
vermeleri blylk ve kiiciik firmalar arasinda tcret fark-

liliklarina neden olmaktadir.
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GALISMA EKONOMISI-I

Bu tniteyi tamamladiktan sonra;
& Yapabilirlikler Yaklasimi acisindan egitimin anlamini ifade edebilecek,
@ Beseri Sermaye Teorisi'ne gore bireyin egitim yatirimu kararlarini irdeleyebilecek,
@ Egitim ve kalkinma iliskisini ac¢iklayabilecek,
@ Beseri Sermaye Teorisi'ne elegtirileri tartisabilecek bilgi ve beceriler kazana-
bileceksiniz.

e Yapabilirlikler Yaklasimi e [syerinde Egitim
e Beseri Sermaye Teorisi e Firmaya Ozgii Egitim




GiRiS

Egitim ekonomisi iktisadin oldukca genis kapsamli ve gittikce gelisen bir alt disip-
linidir: Isgiicli piyasasinda egitimin getirisi, egitim politikasi ve egitimin kalitesi,
egitim ve sanayinin etkilesimi, egitimin ekonomik biiyimeye etkisi ve egitimin fi-
nansmant gibi konulart kapsar. Ayni zamanda, okul oncesi egitimden baslayarak,
temel egitim, lise ve Universitede egitim, isyerinde mesleki egitim ile ozellikle
1990’lardan itibaren 6nem kazanan yasam boyu egitim gibi farkli diizeylerdeki- ye-
tistirme kurslari, sertifikali egitim vb.- egitim hizmetlerini analiz eder.

Gunimizde okullasma oranlarindaki artisin yani sira, tiniversite, yliksek
okul egitimine ya da lisanslstii programlara olan talebin yiikselmekte oldugu
bilinen bir olgudur. Iyi bir meslek/is sahibi olmanin birincil kosulu olarak “ka-
liteli” egitim veren bir tniversite diplomasinin ya da cesitli egitim sertifikalari-
nin aranir hale gelmesi, 1950’lerden itibaren diinya ekonomilerinde farkli diizey
ve yogunlukta gozlenmektedir. 1960 ve 1970’lerde artan ve 1980’lerde hiz kesen
okullasma oranlarina ait bu egilim sonucu, 1990’larin basinda OECD tlkelerin-
de, Latin Amerika’da, Uzakdogu’da ve Pasifik tilkelerinde, merkezi planlamaya
sahip tlkelerde, okul ¢agindaki nifusun tamami ilkogretimi tamamlamistt (Alt-
Sahra ve Giiney Asya tlkeleri hari¢). Benzer bir tablo yliksek 6grenim icin sz
konusuydu ancak tlkeler ve bolgeler arasi farkliliklar daha belirgin hale gelme-
ye basladi: Afrika ve Asya’daki yoksul tlkelerdeki ylksek ¢grenime devam
edenlerin nufus icindeki oranlari % 5’lerin altinda kalirken, bu oran gelismis ka-
pitalist tilkelerde % 50’yi ast1.

O zaman su sorulart sorabiliriz: Neden insanlar egitim talep eder ve okullas-
ma oranlarindaki hizli artisin arkasinda yatan nedir? Uluslararast verilere baktigi-
mizda, egitimin kadin/erkek isglictine katilim: ve istihdam edilme olanaklarini
arttirdigini gdzlemleyebiliriz. O zaman acaba neden “iyi” egitimli insanlar (co-
gunlukla beyaz erkekler) daha prestijli, sosyal gtivencesi olan, formel, “iyi” isle-
re sahip diye sorabiliriz. Uluslararasi veriler ve arastirmalar egitim duizeyi ile tc-
ret/kazancg arasinda dogru orantili ve kuvvetli bir iliski oldugunu gostermektedir.
Zaman icinde, tilke ve bolgelere gore farkliliklar arz etmesine ragmen, 6rnegin
universite mezunu bir kisi, ilkokul mezununa gore 2 hatta 3 kat daha fazla tcret
gelirine sahip olmaktadir. Daha genel olarak, mikro ol¢ekte yas-kazang¢ profili
analizlerine baktigimizda, egitime katilim ile gelecekteki gelir beklentisi arasinda
cok kuvvetli baglanti oldugu ortaya cikmaktadir, ancak kadinlarin gelecege ilis-
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kin gelir beklentileri her zaman erkeklerinkinin altindadir. Egitim ve isyerinde
egitime olan talebin cinsiyetci analizi, kadinlarla erkekler arasinda egitim hizme-
tine erisme ve gelecekteki gelir akimindan yararlanma anlaminda buytk esitsiz-
likler oldugunu gostermektedir.

Egitim-kazanc arasindaki iliskinin bir baska yont oldukca ¢nemlidir: Gittikce
daha cok insan liseye, Giniversiteye gittikce, egitimin beklenen goreli getirisi ya
da sagladigi goreli avantaj da azalmaktadir. Ornegin, diistik gelirli tlkelerde, egi-
timin ilk dizeylerine yapilan yatirimin getirisi, goreli olarak daha ytksektir. Ge-
nel olarak, diistk gelir diizeyine sahip tlkelerde, son on yillarda okullasmanin
getirisi azalirken, gelismis kapitalist tilkelerde nitelikli isgticline olan talep artist
nedeniyle, egitime yapilan yatirimin getirisi ylikselmis gorinmektedir. Orta 6gre-
tim ve daha ust diizeyde egitim kurumu mezunu nifusun toplam icindeki pay:
1980’lerden itibaren artarken, ilkokul mezunu ntifusun payt belirgin bir sekilde
azalmaktadir. Boylece, temel zorunlu egitimin hemen hemen evrensel hile gel-
digi ve sonucta ilkokul mezunlarinin is piyasasindaki gelir beklentilerinin diisti-
gu tespiti yapilmaktadir.

Egitimle ilgili temel tartisma alanlarinda ortaya ¢ikan unsurlar, aslinda buytk
Olctide egitimin/egitim hizmetinin nasil tanimlandig ile ilgilidir. Egitimin; bir disip-
lin/beceri kazanma aract olarak mi, bir uzmanlik yonelimi olarak mi; yoksa evren-
sel bir insan hakki olarak bir ufuk a¢ma, kisiye olanaklarini, yeteneklerini 6grete-
bilme ve kendini gerceklestirme yolu olarak mi tanimlandigi, egitim politikalarin-
dan egitimin finansmanina ve siniflardaki pedagojik yontemlere kadar pek cok un-
suru belirler. Egitim sosyolojisini ilgilendiren, egitimin toplumsal bir olgu olmasi ve
egitimin niteligine ve pedagojisine kimlerin- piyasa, devlet, 6grenciler- karar ver-
mesi gerektigi gibi konular Ortodoks iktisadin arastirma konulart arasina girmez.
Egitimle ilgili yapilan arastirmalar daha cok farkl egitim diizeylerindeki getiri-
nin/verimliligin 6l¢tilmesi sorunlari, okul, sinif, 6gretmen kalitesi, siniflarin buiytik-
ligl, ogrencilerin aile yapisinin 6énemi, egitimin dissalliklari, egitimin finansmant
vb. konularda yogunlasmistir.

Egitim-kazanc iliskisinin “dogal” olarak pozitif/nedensel, dogrusal bir iliski
olduguna iliskin iyimser gorisleri sarsan ve aciklanamayan pek cok olgu mev-
cuttur. Ornegin; ailenin egitim stirecindeki tutumu ve 6grencinin bilissel ve dav-
ranissal kapasitesi, egitimin maddi olmayan getirisi, egitim kurumlarinda cinsiye-
te ve irka dayali ayrimcilik pratikleri, egitimin kalitesi, 6grencinin egitim strecin-
de edindigi sosyal sermayenin diizeyi gibi. Ayrica, egitim hizmetine ulasmanin
ve egitimin kazang olarak getirisinin cinsiyete ve wrka dayali dagiliminda gozle-
nen esitsizlikler yapisal sorunlara isaret etmektedir. Bilindigi gibi, temel zorunlu
egitim disinda kalan egitime ulasamayan pek cok insan vardir, egitim-kazanc ilis-
kisi bu kadar kuvvetli ise acaba neden pek cok insan (cogunlukla kadinlar) lise
ve/veya Universiteye gitmemektedir ya da gitmelerini engelleyen yapisal kosul-
lar -sinifsal konum, cinsiyete dayali isbolimii, yoksulluk gibi- nelerdir? Gerek
teorik aciklamalar, gerekse ampirik veriler aile geliri, ailenin sinifsal konumu,
sosyokiiltirel etmenler, erkek-egemen zihniyet ya da genel olarak gelir dagili-
mindaki esitsizlik ile egitime katilmadaki engeller arasinda ¢cok kuvvetli baglanti
oldugunu gostermektedir.

Biittin bu sorulara cevap verebilmek icin ¢ncelikle egitim talebinin kendine 6z-
gl nitelikleri tizerinde durulacak, daha sonra egitim talebini aciklayan farkli mo-
dellerin analizlerine yer verilecektir.
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EGITIM TALEBI

Egitim ve saglik, her seyden 6nce uluslararasi yasalarla teminat altina alinarak ev-
rensel insan haklart arasinda sayilan ve kendilerine has ¢zellikleri olan iki hizmet
tirtidir. Ikisinin ortak yanlart oldugu gibi farkliliklart da ¢énemli boyuttadir. Farkli-
liklarin buytk bir kismi, bilgi ve 6grenmeye (ya da hastalik ve tedavi) iliskin nite-
liklere dayanmaktadir; diger farkliliklar ise toplumlarin egitim sistemini ve tibbi ba-
kimi nasil organize ettigine bagli olarak ortaya cikar: Ornegin, saglik sorunlar1 ge-
nelde 6ngoriilemeyen ve kisinin kararindan bagimsiz olarak ortaya ¢ikan sorunlar-
ken, egitim karart ya da okula/Universiteye gitmek 6yle degildir. Okula gitmenin
maliyeti dnceden kestirilebilir ve okul masraflart cari blitceden ya da tasarruflardan
ya da kamu kaynaklarinca veya gonulli yardim kuruluslarinca karsilanabilir. Sag-
lik bakimui icin talep daha 6ngorilemez/rastlantisal oldugundan, saglik sigortast
icin bir piyasadan s6z edebiliriz, oysa egitimin sigortalanmast s6z konusu degildir.
Benzer bir sekilde, saglik sorunlart genelde acil miidahale gerektirebilirken, egi-
timle ilgili sorunlarin ¢ok azi acildir.

ikinci olarak, egitim genellikle birikimli bir siirece karst gelir, icine dogdugu-
muz “cahillik” diizeyinin gelistirilmesini hedefler. Belirli bir alanda alinan egitim
(6rnegin daha cok fizik, kimya 6grenmek bir insanin cografya bilgisini ilerletmez)
ise daha smirli bicimde birikimli bir stirectir; ancak okur-yazar olmak ve hesap ya-
pabilmek her cesit 6grenmeyi etkiler. Tibbi bakim, tam tersine, bir hastalik sonu-
cu zarar gormus olan kisinin saglik durumunu yenilemeyi amaclar. Bu yenilenme
birikimli bir stire¢ degildir, zira ayni kisi aynit hastalik nedeniyle tekrar act cekebi-
lir. Yine bazi insanlar genetik olarak sansli olduklarindan hi¢bir saglik bakimi ta-
lep etmeden yaslanabilirler ama egitimli bir insanin egitim kurumuna basvurma-
dan beseri sermayesini donatmasi mimkiin degildir.

Bu hizmetlerin kendinden menkul 6zelliklerinin bir sonucu olarak, saglik baki-
mi icin bir hastaneye, doktora basvururuz ve tedavi bitince ayriliriz ama egitim ta-
lebinin dogal, hiyerarsik bir basvuru stireci yoktur ve egitim sisteminden ya atiliriz
ya da mezun oluruz. Ayrica egitim talebi icin yas dnemlidir, okul ¢agi diye bir kav-
ram kullanilir; beseri sermaye kapasitemizi ne kadar erken yiikseltirsek, egitimin
firsat maliyeti olarak adlandirilan zaman ve para kaybint o kadar dengelemis olu-
ruz, zira egitim zaman isteyen bir stirectir.

Toplumsal kosullara ve egitim/saglik hizmetlerinin yapilanmasma bagli olarak
ortaya cikan farkliliklardan birisi ise standartlasmadir. Standart bir tedavi iceren
saglik bakimi buytik olctide kisiye gore farklilik arz ederken, egitim hizmeti gore-
li olarak daha standartlasmustir, tek tiplesme daha belirgindir. Bu nedenle, egitim
hizmetinin kalitesinin kontroli sinavlar, 6devler vb. araclarla goreli daha kolaydir.
Egitimin birikimli, kiimilatif dogasi, egitim maliyetlerinin 6nceden hesaplanabil-
mesi ve standart mifredatin belirli stire icin gecerli olmasi, kamunun temel zorun-
lu egitimi tGstlenmesini kolaylastiran unsurlar olarak analiz edilmektedir.

Ortodoks iktisat teorisine gore egitim ve saglik hizmetlerinin ortak 6zelliklerin-
den en 6nemlisi, her ikisinin de dissalliklar yaratmasi ve yartkamu mali olmalari-
dir. (Digsallik: Bir piyasa basarisizligt olarak, bir firma ya da bireyin faaliyetinin,
karsiliksiz olarak bir baska firma ya da kisiye sagladigi yarar ya da zarara verilen
addr. Kamu mali: tiiketiminde rekabetin olmadig: ve tiiketiminden baska insan-
larim mahrum edilemedigi- bedel 6denmemesine ragmen- mallar olarak tanimlia-
nir, ornegin ulusal gtivenlik, sifresiz TV yayini vb.) Hem tibbi bakim hem de egi-
tim icin yapilan harcamalar, beseri sermaye yatirimi olarak adlandirilir, ancak bu
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yatirimlarin yaratacag: gelir akimmin hesaplanmast oldukca zor ve tartismali bir
konudur: zira potansiyel gelirin bir bolimu yatirimit yapan bireye ve topluma “fay-
da/tatmin” saglar ve bu tatminin piyasadaki ortalama ticret orani tizerinden olctl-
mesi yeterli bulunmaz.

Egitim ve saglik hizmetleri icin piyasa aksak rekabetci olarak tanimlanir, zira pi-
yasada bilgi eksikligi oldugu ve bilginin tretici ve tiketiciler arasindaki dagilimi-
nin asimetrik oldugu varsayilir. Bu nedenle, Ortodoks iktisat teorisi, kamu otorite-
sinin yarikamu mali olan egitim ve saglik hizmetlerinin bir boliminin tretimini
ustlenmesi gerektigini soyler.

MiINUMUM YAPABILIRLIKLERIN YARATIMI OLARAK
EGITIM
Amartya Sen refah ekonomisi, yoksulluk ve kalkinma konularinda 6zgtin katkilar
olan bir diistintirdiir; “yapabilirlikler” yaklasimina gore Sen, refah ekonomisinin ti-
muyle gelir bazinda diistintilmesi ve ekonomik biiytimenin bir tlkedeki yasam ka-
litesinin baslica olctitti olarak ele alinmast konusunu elestirmistir. Sen’e gore, gelir
olctitti, ekonomik biiytimenin nimetlerinden herkesin aynt bicimde yararlanamadi-
gint1 ve yoksun durumda olanlar gostermedigi icin yasam standard: acisindan iyi bir
olctit degildir. Sen’in yaklasiminda, gelir yerine yapabilirlikler, “potansiyel islevsel-
likler” olarak tanimlanir. Buradaki vurgu, esas olarak insanlarin ne kadar kazandik-
lar1 (gelir) ya da ne kadar harcadiklarinda (tiikketim) degil; ne olmaya ya da ne yap-
maya muktedir olduklart, yani yapabilirlikleri tizerindedir. Sen’in yaklasimina gore,
yapabilirlik, esas olarak insanlar agisindan degerli olan islevsellikleri basarma 6z-
gurliglini yansitir. Eger islevsellikler, insanin iyi olma halini olusturuyor ise, yapa-
bilirlikler de insanin ‘iyi olmay1 basarma’ 6zgurligiini temsil ediyor demektir.

Sen’e gore, egitim-gelir iliskisi ya da egitimin sagladigi “yarar’in sadece gelir ar-
tist ile olctilmesi cok yetersiz bir cabadir, zira bireylerin sahip olduklart gelir ya da
servet gibi iktisadi kaynaklar bireyin bunlardan yarar sagladigi anlamina gelmeye-
bilir. Bireyin bu kaynaklart davranislara dontistiirme kapasitesi, “yapabilirlikleri”
sonucunda uygun bir bicimde islevsel hile gelmeleriyle ilgilidir. Dolayistyla Sen’in
yaklasiminda egitim sadece geliri artiran bir ara¢ degil, kendi icinde bir amactir.

Bu yaklasimda, 6rnegin, okur-yazar olmak, hesap yapabilmek, enformasyonu
degerlendirebilmek, ortalama bir sosyal hayat yasayabilmek icin gerekli islevsellik-
ler olarak ele alinmaktadir: Yani, belediye otobiisiine binmek, bir adres bulmak, lo-
kantada gelen hesabi denetlemek, elektrikli ev aletinin kullanim kilavuzunu oku-
mak vb. faaliyetlerin basartyla halledilmesi icin belirli bir diizeyde egitimin gerekli
oldugu dustntlmektedir. Bu anlamda islevsellikler ile yapabilirlikler arasindaki
farklilik ¢cok onemlidir. Diger bir deyisle, bir kisinin yasam kalitesinin kisinin yap-
maya ya da olmaya deger verdigi seylerle ya da Sen’in deyimi ile islevlerle deger-
lendirilmesi gerektigini savunmaktadir. Bu islevlere 6rnek olarak, dnlenebilir hasta-
lik ve olimden kacinmak, okur-yazar olmak, beslenebilmek, kendi kendine saygi-
li olmak, saglik sistemini etkin olarak kullanabilmek, politik karar mekanizmalarin-
da yer alabilmek ve baskict aile iliskilerinden kacinabilmek vb. verilebilir. Dolay1-
styla, bireylerin refahlart ya da esenlikleri basardiklari islevler ile tanimlanmaktadir.
Bu anlamda, kisilerin ulasmasinin miimkiin oldugu islevler kiimesi, kisilerin yap-
maya ya da olmaya deger verdigi seyleri yapabilirliklerini ifade etmektedir.

Ayrica bu yaklasim, diinyada kadinin tretken kapasitesinin erkege gore daha
degersiz ve smirlt olarak algillandigina dikkat cekmektedir. “Yapabilirlikler” in cin-
siyete gore dagilimi esitsizdir: Kadinlar daha az egitim, daha az saglik hizmeti, da-
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ha az servet, daha az “iyi is”, politik hayata daha az katilim gibi siralanabilecek is-
levlerin sinirli oldugu bir hayata sahiptir. Diinyanin cogu yerinde insan yasaminin
temel islevlerinde daha az destege sahip olan kadinlara iliskin olarak Sen, “kayip
kadinlar” kavramlastirmasint kullanmaktadir.

Yapabilirlik yaklasimi, Birlesmis Milletlerin insani Kalkinma Endeksinin (IGE)
temel dayanagini olusturmaktadir ve iktisadi gelismenin yani sira egitim, saglik,
bilgiye erisim gibi alanlardaki yapabilirlikler dikkate alinmaktadir.

Insani Kalkinma Endeksi 2011’e http:/hdr.undp.org/en/ adresinden ulagabilirsiniz.

BESERiI SERMAYE YATIRIMI OLARAK EGITIiM

Egitimin bir tiiketim mali olarak ele alindig1 Neoklasik modelde, standart fayda
maksimizasyonu varsayimi cercevesinde, insanlar okula, Giniversiteye gider ¢clinkt
yeni bilgi elde etmekten hoslanirlar. Bu durumda, ilave bilgi elde etmenin marjinal
faydasini, bu bilgiyi elde etmek icin harcadiklari zaman ac¢isindan marjinal maliye-
tine ya da firsat maliyetine esitleyerek optimal egitim talebini yaratirlar. Boylelikle,
herhangi bir litks mal icin s¢z konusu oldugu gibi, gelir etkisi yardimiyla, gelir art-
tikca optimal egitim talebi daha da hizli artar. Ancak, lise ve Uiniversite egitimi gi-
bi egitim maliyetlerinin 6nemli oldugu daha likks egitim mali talebi icin bu argii-
manit strdirmek sikintili hdle gelir, zira Gniversite egitiminin saglayacagi tatmin,
sosyal prestij gibi unsurlari hesaba katmak gerekir. Ornegin Schultz (1963) egiti-
min faydalari Gizerine Giclii bir yaklasim sergiler: Su anki tiketim bileseni, 6rnegin
sadece bilgi elde etmenin hazzi; ikinci olarak gelecege dair bir tiiketim bileseni ya-
ni egitim sayesinde diger mallar: tiiketebilme olanaginin artmasi-saglik harcamala-
rinin artmast vb. gibi- ve son olarak yatirim bileseni yani beseri sermaye yatirimi ki
Becker’in gelistirdigi modele isaret eder.

Sikago iktisat Okulu: Beseri Sermaye Modeli

1950’lerde egitim harcamalari, Gretim artisinin ve ekonomik biiylimenin neden-
lerinden birisi olarak ele alinmisti. Biiyimenin kaynaklart olarak sermaye ve
emegin katkilarinin yani sira bliytimenin ac¢iklanmayan kismi Once teknoloji ola-
rak ele alinmistir. Daha sonra Schultz, sermayenin niteligindeki gelisme ve insa-
na yapilan yatirimi icerecek sekilde bu aciklanmayan kismi yeniden tanimladi.
Becker ile birlikte Sikago Universitesinde gelistirilen beseri sermaye modelinin
ilk versiyonlarinda, egitim harcamalari, aynen makine, techizata yapilan yatirim
harcamalart gibi ele alindi. Beseri sermaye yatiriminin amact da gelecekte daha
yliksek gelir etme olarak formile edildi. 1980’ler ve 1990’larda yeni biiylime te-
orilerinde egitim, bireyin verimliligini artirmasindan 6te, diger iktisadi birimlerin
etkinligini ylkselten ve boylece milli gelirdeki artisa kaynaklik eden bir unsur
olarak ele alindi. Egitimin ekonomik biiylime tzerine etkilerini analiz eden pek
cok arastirma yapildi.

Beseri sermaye modeli, arz yonli Neoklasik bir teori olarak, beseri sermaye ya-
tirimt yapan bireylerin isglicii piyasasinda, isyeri egitimine nasil yatirim yaptiklari-
n1, bireylerin yas-kazanc profillerini ve kadin-erkek tcret farkliliklarint analiz eder.
Beseri sermaye tanimsal olarak, fiziksel sermayeye benzer bir sekilde yatirim kara-
1 ve gelecege dontk verimlilik ve kazang beklentisi icerir. Bu anlamda, lise ya da
tniversiteye gitmek, bilgisayar kursuna yazilmak kadar, cek-up yaptirmak, rontgen
cektirmek ya da yabanct dil, bilgisayar, liderlik kurslarina katilmak da beseri ser-
maye yatirimi olarak kabul edilir. Ctinki bu tip harcamalar, bireyin gelecekteki ge-
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lirini artirir, daha saglikli yasamasina ve daha yetkin bir bicimde hayatini stirmesi-
ne yardimci olur. Becker’a gore bir kisinin bilgi, beceri, saglik ve degerleri birbi-
rinden ayrilamamaktadir. S6z konusu sermaye fiziksel sermaye gibi kamulastirila-
mamakta, satilamamakta veya satin alinamamaktadir. Beseri sermayenin dayanik-
lilig1 ise bir kisinin sahip oldugu yasam stiresi kadar olmaktadir. Beseri sermaye,
bir kisinin hem genetik olarak sahip oldugu beceri ve yetenek olarak, hem de do-
gumdan sonra edindikleri olarak tasarlanir.

Bireyin, zorunlu (temel egitim) egitim, zorunlu olmayan egitim (lise, tiniversi-
te, lisansusti, sertifika, kurs vb. egitim programlart), tibbi bakim vb. faaliyetlerine
yaptigi harcama, beseri sermaye yatirimt olarak tanimlanir. Bu harcamalarin bese-
ri sermaye olarak tanimlanmasinin nedeni soyle aciklanir: Iinsanlar sahip olduklari
bilgiden, yetenekten, sagliktan ya da degerlerden -sahip olduklart mali ve fiziksel
degerli varliklarindan ayrildiklart gibi- ayrilamazlar.

[syerinde mesleki egitim de beseri sermaye yatiriminin énemli bir unsuru ola-
rak ele alinir. Zira, isyerindeki egitim, calisant yeni beceri ve bilgi ile donatir ve
boylece calisanin potansiyel gelirini artiracagr varsayilir. Calisanin beceri ve yete-
nek donanimmi biytik 6lctide istihdam edildigi isyerine baglidir. Bu yatirimlarin bu-
glin yapilmasinin nedeni, bireyin gelecekteki verimliligini ve kazancini artirmak
olarak kabul edilir. Beseri sermaye yatirim kararinin, parasal olmayan faktorlerden
(kisisel tercihler, beklentiler, toplumsal dnyargilar, toplumsal roller, bireyin sosyal-
lesme streci, ayrimcilik vb.) buytik dlctide etkilendigi kabul edilir. Ayrica, beseri
sermaye yatirimi icin bor¢ bulmanin, fiziksel sermaye yatirimi icin bor¢ bulmaktan
daha zor oldugu ifade edilir; ¢linkli beseri sermaye yatirimi icin alinan (6rnegin
universite egitimi icin) bor¢ geri 6denmezse, bor¢ alan - lise mezunu 6grenci- ki-
sinin verecegi bir teminat ya da karsilik yoktur.

Beseri sermaye yatiriminin iki temel boyutu oldugu kabul edilir: zorunlu egitim
ve isyerinde egitim. Beseri sermaye modeline gore, egitime ilave yatirim yapmak-
la, Gicret/kazang dizeyi yiikselir, zira zorunlu egitimin ve zorunlu olmayan egiti-
min verimliligi artirdigi kabul edilir. Lisede ya da tiniversitede alinan egitimin, is-
yerinde potansiyel olarak yararli olacak genel yetenek ve bilginin kazanilmasina
yol actigi distiniiliir; egitimin ayni zamanda isyerinde lazim olacak bazi davranis
kaliplarint da ogrettigi kabul edilir; 6rnegin 6ngoriide bulunma aliskanligi, isyerin-
deki talimatlara uyma yetenegi ve dakiklik, sadakat gibi.

Beseri sermaye yatiriminin 6zel getirisi ya da yararinin yant sira kamusal/top-
lumsal yarart da sz konusudur. Ornegin, saglik harcamalari nedeniyle az sigara
icilmesi, daha ytksek vergi toplama olanagi, artan saglik bilinci, artan toplumsal
gliven ortamt vb. gibi. Temel varsayimlar su sekilde siralanabilir:

1. Isciler ve isverenler rasyoneldir ve tam rekabetci isgiicli piyasast etkin calisir.
Isciler, kendi kisisel donanimlarint (6rnegin, egitim diizeyi ve is tecriibesi), ki-
sitlarint (6rnegin, bakima muhtag¢ kiictik cocuk) ve tercihlerini (6rnegin diiz-
giin calisma ortam1) dikkate alarak en yiiksek ticretli isleri ararlar. Isverenler
ise isglicti verimliligini artirarak ve tretim maliyetlerini miimkiin oldugunca
asagiya cekerek karmni maksimize etmeye calisir; ancak etkin calisan piyasa ve
rekabetten dolayi, isveren is¢iye marjinal Griintiine (MP) esit ticret dder.

2. Ucret beseri sermayenin bir fonksiyonudur:

W=r. H (r=beseri sermeye yatiriminin getirisi, H= beseri sermaye stoku)

3. Beseri sermaye yatirimu fiziksel sermaye yatirimimna benzer, yani makine ve
techizata yapilan yatirim gibidir. Birey, egitim, isyerinde egitim ya da tibbi
bakim yoluyla beseri sermaye yatirimi yapabilir; bireyin Gretimi bir 6l¢tide
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sahip oldugu beseri sermaye donanimini getirisine baglidir. Yani, beseri ser-
maye, ilave yatirimin ilave Gretim artisina yol actigi bir Giretim aracidir. Be-
seri sermayenin ikdmesi mimkiindir ancak, toprak, sabit sermaye ya da
emek gibi transfer edilemez.

4. Beseri sermaye yatirimi, verimlilik ve ticret/kazanc¢ diizeyi arasinda, dogru

orantilt ve kuvvetli bir iliski vardir.

Beseri sermaye modeli, bireyin yatirim kararini soyle aciklar: Birey, egitime ya-
tirim yaparken, egitimin maliyetlerinin ve getirisinin net bugtinkii degerlerini kar-
silagtirarak karar verir, yani maliyet-fayda analizi yapar. Bireyin, baslangic done-
minde egitime yatirim yaptigi ve takip eden donem(ler)de bu yatirimin getirisini
elde ettigi varsayilir. Ornegin, iiniversiteye gitmenin toplam maliyetiyle, lise mezu-
nu olarak bir ise girmenin toplam maliyetini karsilastirirken; tniversite mezunu
olarak muhtemel daha ytiksek ticretli isin getirisiyle, lise mezunu olarak muhtemel
daha dustk tcretli ama daha uzun siire calisacagi isin getirisini hesaplar. Bu mali-
yet ve getiriler gelecege ait beklenen/tahmini degerler oldugundan, birey hesapla-
malartyla bu toplam degerleri bugtinkii degerlerine indirger. Indirgemede cari fa-
iz oranint (beseri sermaye yatirim harcamasinin alternatif kullaniminin gostergesi
olarak) baz alir.

Bu yatirim kararinda s6z konusu olan toplam maliyet hem parasal maliyeti hem
de firsat maliyetini icerir; yani Gniversite egitimine yapilan yatirim 6rneginden de-
vam edersek, toplam maliyet hem tniversite harci, yurt parasi, kitap ve ulasim
masraflar gibi parasal maliyetleri hem de tniversiteye gitmenin alternatif maliyeti
olan lise mezunu olarak 4-5 yil calisilan bir isten elde edilecek muhtemel geliri de
kapsar. Bu yatirim kararini marjinal kavramlarla da aciklayabiliriz. Bir baska ifa-
deyle, birey aslinda egitime yaptigi ilave yatirimin marjinal getirisini, bu ilave yati-
rimin marjinal maliyetiyle karsilastirir.

flave egitim yatirim harcamasinin marjinal getirisi, marjinal maliyetine esit ola-
na kadar da bu harcamaya devam edecektir. Marjinal getiri, isgticli piyasast kosul-
larina, egitime ayrilan kaynaklara ve bireyin yeteneklerine bagli olacaktir. Marjinal
maliyet ise egitimin dolaysiz maliyetine ve bireyin bilissel kapasitesine baglidir.
Neoklasik modele gore, genelde tim bireyler benzer egitim talebine sahip olmali-
dir. Bireylerin egitim talebini farklilastirmasina, bu durumda, iki faktor etki eder:
bireysel yetenek, bilisim kapasitesi ve ailenin refah diizeyi. Ancak, kamu egitim
harcamasi yatirnmlarinda maliyet-fayda analizi kullanidlmamaktadir, zira egitim har-
camalarinin toplumsal getirisinin hesaplanamaz oldugu kabul edilmektedir.

Bugtinki deger formila soyledir:

PV=V1l/1+1

PV=bugtinki deger

V1= yatirimin yapildig: tarihten 1 yil sonrasinin gelecek gelir akimi
i=cari faiz oran

n yil icin genel formiil soyledir.

PV=Vi/ (1+nn

Ornek olarak, (iniversite egitimine yapilan bir yatirrmi ele alabiliriz. Bu yatiri-
min parasal ve parasal olmayan getirisini hesaplayalim. Parasal getirisi, bu yatiri-
min yapilmadigi duruma gore (lise mezunu olarak) elde edilecek gelirin Gstiinde
kalan miktardir. Diyelim ki, lise mezunu olarak yillik £12 binlik bir gelir akimi bek-
liyorsunuz ve tiniversite mezunu olarak yillik ilave £12 binlik bir gelir akim1 he-
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sapliyorsunuz. Yani, (iniversite mezunu olarak £24 bin kazanacak olsaniz, {iniver-
site egitimine yaptiginiz yatirimin ilave getirisi £12 bindir. Bu yatirimin parasal ol-
mayan getirisi ise soyle olabilir: Cocuklari cok seviyorsunuz ve ilkokul ¢gretmeni
olarak ya da bir kreste psikolog olarak calisirsaniz, baska herhangi bir iste kazana-
cagmniz muhtemel gelirden, diyelim ki yillik £5 bin daha az kazanmaya razisiniz.
Bu 5 binlik miktar, sizin yatirmminizin parasal olmayan getirisi olarak parasal ge-
tirinize (24 bin Turk Lirasina) ilave edilecektir.

Yillik £12 bini ilave gelir akimi icin, en fazla ne kadar yatirim harcamasi ya-
parsiniz, 6rnegin emekli olana kadar gececek 20 yil icin? Bunun icgin, toplam ge-
lir beklentinizin iskonto edilmis bugiinkii degerini hesaplamaniz gerekecek. Uni-
versite egitimine yaptiginiz yatirimin toplam maliyetini hesaplamak icin, 6ncelik-
le Giniversite harci (yillik £10 bin diyelim) ve diger masraflar gibi acik maliyet un-
surlart hesaplanir. Bu yatirmmin ortiik maliyeti (firsat maliyeti) olarak, lise mezu-
nu olarak 4 yil siirece calisuginiz isten elde edeceginiz yillik £12 bin tutarindaki
alternatif maliyet ilave edilerek, toplam maliyet hesaplanir ve cari faiz orani Gs-
tinden iskonto edilir. Bu modelde, gelecekteki toplam geliriniz ve toplam mali-
yetinizin buglinkii degerlerini karsilastirarak, Giniversite egitimine yatirim yapip
yapmamaya karar vereceginiz varsayilir; zira siz sadece gelecekte daha cok gelir
elde etmek icin bilgi ve yeteneginizi gelistirecegine inandiginiz Giniversite egiti-
mine yatirim yapmaktasiniz. Eger iskonto edilmis getiri, iskonto edilmis maliyet-
ten ylksekse, Giniversite egitimine yatirim yapacaginiz ongortlir. Kuskusuz, tini-
versite egitiminin sadece yatirim degeri degil, tiketim degeri de vardir; Giniversi-
te mezunu olmanin prestiji ya da sizin hayattan daha ¢ok zevk almaniza yol ac-
mast da bazi 6l¢tilemeyen, parasal olmayan getirilerin goz ardi edilmesine neden
olabilir.

Egitime Yapilan Yatirim

Temsili 6rnegimizde, Murat'in tiniversiteye gitme ya da lise mezunu olarak is ara-
ma alternatifleri oldugunu varsayalim. Murat, lise mezunu olarak bir ise girdiginde,
tecriibe-kazang profilinin EF olacagint umuyor (bkz.Sekil 8.1). Alternatif olarak
universiteye giderse, 4 yil boyunca yillik OA kadar tniversite harct ve kitap, yol
parast vb. masraflart olacak; mezun olduktan sonra OC’ kadar £ kazanmay1 bekli-
yor. Universite mezunu olarak elde edecegi {icretin, lise mezunu olarak ise girdigi
zaman elde edecegi Ucretten (OE) daha yiiksek olacagina inaniyor. Bu temsili 6r-
nekte, Murat baslangicta, Universiteye gitmek yerine, 4 yil boyunca calismis olsay-
d1, tniversite mezunu olarak kazanacagi ticretten daha az kazanacakti ancak tim
calisma hayati boyunca beklenen kazanci daha yiiksektir; eger Gniversiteye gider-
se Murat'in deneyim-kazang profili ABCG olacaktir.
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Sekil 8.1

Universite Egitimine
Yatirnm Yapma
Karanr

Kaynak: Blau et
al.(1998), Figure
6.1, 5.149.

-

Sekil 8.1’de gosterildigi gibi hem lise mezunu, hem de Universite mezunu ol-
manin sagladigt tcret dizeyi, Murat'in is tecriibesi arttikca ylikselmektedir. Beseri
Sermaye Modeli bu durumu, sahip olunan bilgi ve becerinin, isyerindeki verimlili-
gi arttirict etkisine atfeder; Sekil 8.1.’de tniversite mezununun profili, lise mezunu-
nunkine gore daha dik olarak ytikselir; ¢linkii Giniversite mezunu hem tniversite-
de formel olarak, hem de isyerinde enformel olarak daha fazla egitim alir. Murat
bu durumda, tniversiteden mezun olmanin ilave maliyetini ve ilave getirisini he-
saplayacakur. Universiteye gitmenin dolaysiz maliyetleri, tiniversite harci, kitap vb.
masraflardir; dolayli maliyetler ise Giniversiteye gitmenin firsat maliyetidir. Murat'in
universiteye giderken calismadigini varsaydigimiz icin, 4 yil boyunca c¢alismis ol-
saydi elde edecegi Ucret geliri Giniversiteye gitmenin alternatif maliyeti olacaktir.
Dolayistyla toplam maliyet bu ikisinin toplami seklinde, Sekil 8.1’de EABCD alani
olarak gosterilebilir. Universite mezunu olmanin briit getirisi, calisma hayat bo-
yunca lise mezunu olarak alacag: ticret ile Giniversite mezunu olarak elde edecegi
ucret arasindaki farktir. Diger seyler sabit kabul edildiginde, c.p., bu farkin buytk-
ligl beklenen calisma stiresine baglidir. Eger Murat, emekliligine kadar, tiniversi-
teyi bitirdikten sonra 43 yil calisip 65 yasinda emekli olmay1 diistintiyorsa, toplam
kazanct DRR’ tarali alanina esit olacaktir. Murat'in Giniversiteye gitmeye karar ver-
mesi icin, bu yatirimin brit getirisinin (Universite mezunu olarak elde edecegi ka-
zang¢ toplami) maliyetlerini asmast gerekir; yani net kazancinin pozitif olmasi gere-
kir. Daha da onemlisi, bu porzitif farkin, yeterli bir buytklikte olmast da sarttir;
makul bir getiri konusunda bireylerin farkli gorisleri olabilir, ancak hepsi yatirimin
pozitif bir getirisi olacagini umar. Kuskusuz, tiniversite mezunu olarak, ¢alisma ha-
yatt boyunca elde etmeyi umdugu gelir, gelecege ait bir akim degisken oldugu
icin, bu akimin cari faiz oraninda iskonto edilmis bugtinkti degeri, maliyet-fayda
hesaplamalarinda temel alinir.
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Sekil 8.2

Beklenen Calisma Siiresinin Etkisi

Beklenen calisma stresi, bireylerin yatirim kararint etkileyen faktorlerden birisi
olarak analiz edilir. Beseri Sermaye modeline gore, beseri sermaye yatirimlarinda
kadin-erkek acisindan gozlenen farkliliklarin nedeni, kadinlarin calisma hayatlari-
nin kesintiye ugramasidir. Bu kesintinin nedeni de kadinin ailedeki geleneksel rol-
leri, ev isi, cocuk bakimi gibi sorumluluklar olarak ifade edilir, ancak bu sorumlu-
luklar dogal kabul edilir ve sorgulanmaz. Murat gibi, Gl adli kariyere yonelik ola-
rak calisma hayatina atilmak isteyen bir kadin da tGniversite egitimine yatirim yap-
mayt esit derecede kirli bulacaktir. Giil'tin benzer maliyet ve benzer kazang pro-
filleriyle karst karsiya oldugunu varsayalim. Gul daha kisa stire calisacagi icin, da-
ha az kazanc elde edecektir. Ornegin, Giil'tin tiniversiteyi bitirdikten sonra 6 yil ca-
lisip 10 y1l boyunca ¢ocuk dogurmak ve cocugunu yetistirmek icin isini birakmay1
planladigint distinelim.

Egitime Yapilan
Yatirim Kararina
Beklenen Calisma
Stiresinin Etkisi

Kaynak: Blau et
al.(1998), Figure
6.3, s.154.
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Sekil 8.2’de yatay eksen artik potansiyel is tecriibesine karst gelmektedir. Gl
65 yasinda emekli olmay1 umuyorsa, Murat'm 43 yillik calisma hayatiyla karsilast-
riddiginda, Gulin beklenen calisma stresi 33 yildir; dolayistyla Gul'tin ¢alisma ha-
yatt daha kisa oldugu icin, yaptigi yatirimin getirisi de daha az olacaktir; zira isini
biraktigi zaman gelir elde etmeyecektir. Daha da 6nemlisi, Giil’'tin isini biraktig1
donem boyunca, isle ilgili becerilerini kaybettigine inanilir. Gil'tin 10 yillik aradan
sonra isine geri dondigiinde, isi terk ettigi zamanki e2’ye karst gelen kazanci, el
diizeyinden diistik olacaktir ve CD tecriibe-kazang profili yerine, GH profili ile kar-
st karstya kalacaktir. GH profili, yillar gectikce CD profiline yaklasacaktir; ¢linki
yillar gectikce Gul yeniden ise adapte olacaktir. Ancak, isglicii piyasasi disinda ge-
cirdigi yillar, her seye ragmen, Gullin ¢calisma hayati boyunca elde edecegi ka-
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zangta azalmaya yol acacaktr. Bu temsili 6rnek icin, Sekil 8.2’deki tarali iki alanin
toplami, Giniversite egitimine yapilan yatirnmin getirisini gosterir ve bu alan soz ko-
nusu yatirimt yapmaya degecek kadar buytik degildir.

Beseri Sermaye Teorisi, beklenen calisma stiresi analiziyle toplumsal cinsiyete
gore mesleki katmanlasmanin nasil olustugunu analiz eder. Bir kadinin calisma ha-
yatint kesintiye ugratmasi, sadece is becerisinde gerilemeye yol acmaz, ayni za-
manda terk ettigi uzmanlik alanindaki gelismelerden de uzak kalmis olur.

Beseri Sermaye Teorisi'ne gore, kadinlar neden teknolojinin ve uzmanlik bilgisinin hizla
yenilendigi alanlarda calismaktan kacinirlar?

Beseri Sermaye Teorisi ve Isyerinde Egitim

Beseri Sermaye Teorisi, bireylerin verimliliklerini sadece zorunlu egitimle degil, is
basinda cesitli is becerilerini gelistirerek de artiracagini ileri siirer. Isverenler, isci-
leri hizmet ici egitime tabi tutabilirler; daha da ¢nemlisi isciler calisma stirecinde,
sefleri/danismanlari tarafindan verilen enformel talimatlardan ve yonlendirmeler-
den de yararlanirlar. Beseri Sermaye modeli, kadinlarin isgticti piyasasi ile baglan-
tist goreli zayif oldugu icin, isyerindeki bu tip olanaklardan da mahrum kaldiklari-
nt ifade eder. Ayrica, kadinlarin daha kisa stire calisacagina iliskin varsayim, kadin-
larin erkege gore isyeri egitimden daha az yaralanmasina yol acar.

Isyerinde egitim, genel amacli egitim ve firmaya 6zgi egitim olarak ikiye ayri-
lir. Genel amacl egitimin tim firmalar acisindan bireylerin verimliligini homojen
olarak artirdig1 kabul edilir; firmaya 6zgii egitimde ise sadece bu tip egitimi veren
firma 6zelinde bireyin verimliligi artacag: varsayilir. Aslinda, isyerinde egitim prog-
ramlariin ¢cogu, hem genel hem de firmaya 6zgl nitelik tasir ancak analizde ba-
sitlik saglamak amaciyla bu ayirim kullanilmaktadir.

Genel Amagh Egitim
Genel amaclt egitim, tanimi geregi, egitimi saglayan firmadan bir baska firmaya ko-
laylikla transfer edilebilir; rekabetci bir piyasada isverenin bu tip bir yatirimin geti-
risini elde etmesine olanak yoktur; bu nedenle egitimi alan isciye diger firmalarda
oOdenen tcret odenecektir. Sadece egitimin verildigi isyerinde degil, tim iskolun-
da/sektorde gecerli olan bu egitim, ¢rnegin temel bilgisayar kullanimi, muhasebe
teknikleri ya da elektrik¢i, marangozluk gibi el becerisine dayali mesleklere yone-
lik temel egitimi kapsar. Eger genel amacl: isyeri egitimi s6z konusu ise isci tiim ma-
liyeti Gistlenmek zorundadir ¢linkti bu yatirimin tiim getirisini o elde edecektir. Do-
layistyla, bu tip yatirim icin de birey aynen zorunlu egitimde oldugu gibi maliyet ve
gelir hesaplamasi yaparak bu tip yatirima karar vermek durumundadir.

Yine temsili bir 6rnek olarak, Ayse’nin genel amacli egitim aldig1 zaman GG’ gi-
bi tecriibe-kazang profiline; egitim almadigi zaman ise UU’ profiline sahip oldugu-
nu varsayalim (bkz. Sekil 8.3).

SIRA SiZDE
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Genel Amagh
Isyerinde Egitime
Yatirim Karari

Kaynak: Blau et
al.(1998), Figure
6.4, 5.171.
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[syerinde egitime yapilan yatrimda, egitimde kullanilan materyal ve egitimci-
nin Gcreti gibi dolaysiz maliyetlerin yant sira, iscinin ya da mesai arkadaslarinin ya
da sefin Uretim yerine egitime harcadiklart zaman ve emek maliyetinden olusan
dolayli (alternatif) maliyetler sz konusudur. Uretimde ortaya ¢ikan kayip, isvere-
nin egitim faaliyetinin firsat maliyeti olur. Ayse, diger firmalarda elde edecegi tic-
retten azina razi olarak bu bedeli 6der; distik ticret diizeyi de Ayse’nin egitimi bo-
yunca firmaya kattigi degere (verimlilige) karst gelir. Sekil 8.3’te UGM alani, genel
amacli egitime yapilan yatirnmin maliyetini vermektedir.

Ayse daha yetkin hile geldikce, egitim almadigi durumda eline gececek olan
kazanci yakalayip daha da yiiksek kazanca ulasir. Ayse’nin tim calisma hayati
boyunca OR kadar yillik is tecriibesi oldugunu kabul edersek, briit kazanct MED
alanina esit olacaktir. Sekil 8.3’te oldugu gibi, briit kazanci maliyetlerden makul
bir getiri saglayacak kadar buytik oldugunda, Ayse bu yatirimi yapmaya karar
verecektir.

Firmaya Ozgii Egitim

Firmaya 0zgu egitimin, sadece o egitimi veren firmada iscinin verimliligini artira-
cag1 ve bu nedenle transfer edilemeyecegi varsayilir. Ornegin, IBM ya da Microsoft
gibi cokuluslu, buytk olcekli sirketlerdeki bilgisayar program yazilimi icin egitim
ya da Vodafone sirketindeki network kurulumu gibi bazi isler icin egitim, firmaya
Ozgl bilgi ve donanimi kapsayabilir. Sekil 8.4’te Hakan’in isyerindeki verimliligi
GG’ profili ile gosterilmektedir; bu profil aynt zamanda genel amacl: bir egitim al-
di1g1 zamanki profilidir ancak firmaya 6zgi egitim transfer edilemedigi icin, Hakan
bu egitimin tim maliyetini Ustlenmek istemeyecektir; cinkti bu egitimi saglayan
firmada calistigr siire zarfinda ancak bu yatirimin getirisini elde edebilir. Isini kay-
bettigi zaman, yatirimi bosa gitmis olacaktir (bir baska firmadaki olasi kazang¢ pro-
fili UU’ egrisidir).
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Kaynak: Blau et
al.(1998), Figure
6.5,5.171.

Eger Hakan egitimin tiim masraflarini karsilarsa bu isyerinde kalmak icin kuv-
vetli bir nedene sahip olacaktir. Ancak isverenin de Hakan’i isten ¢ikarmayacagi
yontinde bir glivence vermesi icin bir nedeni olmayacaktir. Benzer sekilde, isve-
ren bu tip egitimin tim maliyetini Gstlenmek istemeyecektir; zira eger Hakan isi bi-
rakirsa, firma tim yatirimint kaybetmis olacaktir. Eger isveren tim maliyeti Oderse
ve yatirimin tim getirilerine el koyacak olursa Hakanin kazang profili UU” olacak-
tir. Bu durumda Hakan’in bu firmada kalmast icin hicbir 6zel neden kalmamis ola-
caktir; ctinkti bir baska firmada alacag ticreti almis olacaktir.

Bu cercevede ¢oziim, isci ve isverenin, firmaya 6zgl egitim yatiriminin maliye-
tini paylasmalaridir. Bu durumda, Hakanin profili SS’ olacaktir. Hakan firmada kal-
mayi tercih edecektir; clinkt bir baska firmada calissayd: alacagi Gicretten daha faz-
lasini elde edecektir. Firma da Hakan'’t istthdam etmek isteyecektir; ctinkt firma
Hakan’a bu durumda bile, verimliliginden daha az tcret vermektedir; M noktasin-
dan sonra SS egrisi GG’ niin altinda kalmaktadir.

Firmaya 6zgu egitime iliskin analizin 6nemli uzantidar vardir: 6zel egitimden ge-
cen iscilerle firma arasinda daha uzun streli is sozlesmeleri yapilacaktir, bu iscilerin
isten atilma/isten ayrilma durumlaryla daha az karst karstya kalacag: kabul edilir.
Ikinci olarak, firma bu tip egitimin maliyetinin bir kismint tistlendigi icin, egitilmis is-
cilerin beklenen calisma strelerinin daha uzun olmasini garanti etmek isteyecektir.

Beklenen Calisma Siiresinin Etkisi

Beseri Sermaye Teorisine gore, kadinlar, isyerinde egitime daha az yatirim yaparlar,
clinki evdeki geleneksel rolleri bu kararlarint etkiler. Sekil 8.5te, TT” egrisi, genel
amacl egitim almis bir iscinin kazang profilini gostermektedir. Isyerinde egitimin
briit getirisi, bu getirinin elde edildigi calisma stiresine baglidir. Sedef, Ayse’den da-
ha kisa siire calismay1 planladig icin, isyerinde egitimi daha az karli bulacaktr. Or-
negin R’ kadar yil calismay1 planliyorsa ve R’- R” kadar yil boyunca isten ayrilmayi
distintiyorsa evde cocuk baktigt siire kadar kazanct azalmis olacaktir. Ayrica is be-
cerisinin yipranmasina bagli olarak, TT” profilinde II' profiline dondiigiinden, isine
ara vermesi kazang profilini diisiirmtis olacakur. Isi biraktiktan sonraki kazang pro-
fili olan 1T, calismaya ara vermeyen iscinin kazang profiline (TT) yaklasmasina rag-
men, Sedef’in kazancindaki kayiplar emekli olana kadar stirecektir.

Firmaya Ozgii Egitim:
Verimliligi sadece egitimin
verildigi firmada yiikselten
egitimdir.
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Beklenen Calisma
Stiresinin Isyerinde
Egitim Kararina
Etkisi

Kaynak: Blau et
al. (1998), Figure
6.6, s.174.
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Sedef'in genel amacli egitime yaptigi yatirimin briit getirisi, iki taralt alanin top-
lamina esittir ve Sekil 8.3'teki Ayse’nin getirisinden kicuktiir.

Firmaya 6zgli egitime yatirim yapan ve kesintili bir calisma hayati olan bir ka-
din icin ayn1 analizi yapabiliriz. Sekil 8.5°de TT’ nin, firmaya 6zgl egitim alan bir
iscinin profili oldugunu varsayalim. Bu durumda calisma hayatindaki kesintilerin
kazanc Uzerindeki etkisi cok daha ciddi boyutta ortaya cikar; clinkt isten ayrilan
kadinin baslangictaki firmaya dontip donmedigi belirleyici olur. Asuman’in isini bi-
rakmak zorunda kaldigini ve ayni firmaya donemedigini varsayalim. Aldigi 6zel
egitim sonucu elde ettigi beceri diger firmalarda ise yaramamaktadir.

Isglicti piyasasina geri donmesiyle elde edecegi ticret U kadar olacaktir (bu tic-
ret egitim almamus bir iscinin UGcretine esittir). Bu durumda yeni kazang profili egi-
tim almamuis bir iscinin kazang profiline esit olacaktir (UU”). Dolayistyla, Asuman’in
aldigt 6zel egitimin tim getirisi, isi terk ettigi icin tamamen ortadan kalkmustir. Se-
kil 8.5’te gosterilen ikinci tarali alan yok olmustur. Bu sonug, kuskusuz Asuman’in
ilk isine geri donemedigi varsayimina dayanmaktadir.

Dolayisiyla, Beseri Sermaye Teorisi, uzun stireli ya da belirsiz stireler icin isi-
ni birakmak zorunda olan kadinlarin, firmaya 6zgi egitimi gerektiren islerden
uzak durdugunu ortaya koymaktadir. Ozetlenirse, Beseri Sermaye Modeli, aile-
deki geleneksel cinsiyete dayali isbolimi nedeniyle, kadinlarin erkeklere gore,
beklenen calisma stiresinin daha kisa oldugunu varsayar. Bu nedenle, kadinlarin
is ararken, isyerinde genel egitime yatirim yapmalart gereken islerden kacinacak-
larini soyler. Benzer sekilde, kadinlar, ayrica firmaya 6zgi egitimin énemli oldu-
gu islerden sakinacak ve isverenler de kadinlari bu tip isler icin istithdam etme-
yecektir, zira isveren maliyetine katilarak egittigi bir kadin personelinin ise ara
vermesini tercih etmez. Kadinlar da ise ara vermek zorunda olduklart icin, calis-
ma hayatina geri dondiiklerinde, daha distk tcretli ve prestijsiz bir konumda
calismayt tercih etmeyebilirler. Aynt zamanda kadinlar, belirli bir stre calisma
hayati disinda kaldiklari icin, ise geri dondiiklerinde tcretlerinin daha diistk ol-
mayacag isleri tercih edeceklerdir.
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Mesleki Katmanlagsma

Beseri Sermaye Teorisi, ayni zamanda cinsiyete dayali mesleki katmanlasma icin
de bir analiz olanag: yaratir. Asagidaki Sekil 8.6’da “erkek” ve “kadin” islerine ait
kazanc profilleri gosterilmistir. Bu analizde tiim iscilerin ayni diizeyde zorunlu egi-
timi almis oldugunu varsayalim. Erkek isleri icin kazang profilini gosteren MM~ eg-
risi, daha dik olarak yukari dogru egimlidir; clinkt erkeklerin isyerinde egitime
ciddi oranda yatirim yaptiklart 6ngoriilmektedir.

Mesleklerde ve

Em PY I{azzmglm"da
Isyerinde Egitim ve
Cinsiyet Farklligi

Kaynak: Blau et
al.(1998), Figure
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Ote yandan, kadmlar isyerinde egitime daha az yatirim yaptiklar icin, kazang
profili egrisi FF daha yatiktir. Bu iki egrinin kesisim noktast H, s6z konusu argti-
man i¢in hayati bir 6neme sahiptir; zira H noktasindan ¢nce FF~ profili, MM~ pro-
filinin Gstinde yer alir. Bunun anlami sudur: Gelecekteki daha ytksek kazanclari-
nt gozden c¢ikaran kadinlar, simdiki daha yiksek kazanclar tercih ederler; ¢ciinku
daha buiytk beseri sermaye yatiriminin bedelini 6édeyecek kadar uzun sire isgtici
piyasasinda kalacaklarini ummazlar.

EGIiTiM VE EKONOMIK BUYUME (KALKINMA)
Bilissel yeteneklerin bir ¢iktisi olarak olctilen egitimin kalitesinin ekonomik biiyt-
meye etkisi tizerine ¢cok sayida arastirma mevcuttur. Kalkinma ve egitim arasinda-
ki karsiliklt olumlu iliskinin ve ¢zellikle egitimin kalkinma tzerindeki etkisinin, bu
alanda yazmus bilim insanlarinin neredeyse tamami tarafindan “inan¢” diizeyinde
kabul gormis oldugu soylenebilir. Egitim ekonomisi ve planlamasi alanma iliskin
calismalarin biytk cogunlugu, egitimin kalkinma tGzerindeki “tartisiilmaz” etkisinin
ornekleri ile doludur. Bu ¢alismalarda ¢cogunlukla “kalkinmadan cok iktisadi biyt-
me” tizerinde durulmaktadir, ancak cogunlukla biytime ve kalkinma birbirinin ye-
rine kullanilan esdeger kategoriler olarak ele alinmaktadir.

Egitimle blytime, kalkinma arasindaki iliski cok-boyutlu ve tartismalidir. Bazi
yazarlar egitimin, 6grenmenin yarattigi dissalliklart, bazilart teknoloji ile 6grenim
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arasindaki yakin iliskiyi vurgulayarak egitimin biiylime tizerinde olumlu etki yarat-
tigint soylerler. Buna gore, buytime ile egitim arasindaki olumlu iliski konusunda
iki farkli goriis vardir: i) Buytme tlkelerin baslangictaki egitim diizeyinin bir islevi-
dir. i) Ulkelerin ortalama okullasma diizeylerindeki degisme, gelir artislarmnmn kilit
belirleyicisidir. Ayni soruya yanit arayan arastirmalardan biri okullasmanin biytime
yarattigi goriistiinii kabul etmiyor, nedenselligi tersine dondirtiyor. Buna gore okul-
lasma biytimenin nedeni degildir; tersine, biiyiime ve gelisme okullasmayr arttirir.

II. Dlinya Savasindan sonra hizli ekonomik buiyime ve kalkinma iktisadinin
poptler oldugu stirecte egitim, bu stirecin 6nemli bir etkeni olarak gorilmeye bas-
lanmistir. Bir yanda savasin en agir sekilde yiktigi Avrupa ve Japonya’nin kisa bir
stirede hizlt bir biytime ivmesini yakalamasinin, 6te yanda ise bagimsizligini yeni
kazanmis uluslarin bir tirlt kalkinamamalarinin altinda yatan faktoriin egitim ya
da egitimli emekgiicii olduguna iliskin diistince, genis bir kesim tarafindan savu-
nulmustur. Ornegin, Schultz “az gelismis” tilkelerin yetersiz biiytimelerini, yardim
ya da baska yollarla sagladiklart sermayeyi daha cok altyapi (bina, makine vb.) ya-
tirtmlarina harcamalarina baglamaktadir. Bu tlkelerin emekgticti niteliklerini gelis-
tirecek yatirimlart gerektigi kadar yapmamalari, emekgticti nitelikleri ile fiziki ser-
maye arasinda dengesizlik olusmasina neden olmaktadir.

Gendarme’ye gore egitim, “(1) kalkinma icin gerekli egilimleri yaratarak ve
toplumu kalkinma havasina sokarak, (2) nitelikli emekgticti yetistirerek ve (3) di-
namik bir elit ve girisimci sinif yaratarak” kalkinma stirecini etkilemektedir. Bu
u¢ amaca karsilik gelen egitim diizeyleri ise sirastyla ilkogretim, ortadgretim ve
yliksekogretim olarak siralanmaktadir. Kalkinma icin en gerekli egitim diizeyi or-
tadgretimdir. “Clinkd, ilkogretim tretimde kullanilabilecek hi¢cbir bilgi ve teknik
icermemektedir.”

Somel’e gore “egitim, isglicti verimini artirir”. “Gelismis” tlkeler, egitime daha
fazla kaynak ayirdiklari icin ortaya c¢ikan “egitimdeki kalite farki, isgliciintin tret-
kenligine yansir”. Ancak egitim nedeniyle olusan tiretkenlik farki, “kisi basina sa-
bit sermaye stoku” nedeniyle olusan farktan daha ¢nemli degildir.

Ozetle egitimin kalkinma siirecindeki “etkisi”, kalkinmanin kapsam ve tanimi-
nin belirleyiciligi altindadir. Kalkinma nicel ve nitel 6zellikleri acisindan ne kadar
genisler ya da daralirsa egitimin, bireylerin davranislarini degistirebilme niteliginin
bir sonucu olarak islevleri de o oranda genisler ya da daralir. Egitim ile kalkinma
arasinda olumlu bir iliski oldugunu duistinen yazarlarin gortisleri tizerinden egiti-
min kalkinmaya “katki”larin;

1. Ekonomik, toplumsal, kiiltirel, politik yap: ve iliskilerde degismeye uyum
saglayacak bireysel ve orglitsel davranislarin kazandirilmasi, toplumun kal-
kinmanin gerektirdigi degisime hazirlanmast,

2. Ekonomik yapida 6ngorilen degisme ve gelismenin gerektirdigi insan gi-
cliniin, istenilen yer, zaman ve nitelikte hazirlanmasi,

3. Uretim ve istihdam artisin1 saglayacak, ekonomik biyiimeye yon verecek
sermaye sinifinin girisimci, lider ve elit niteliklerinin gelistirilmesi,

4. Gelir dagiliminda denge, gelismislik farklarinin, cinsiyetler arasindaki esit-
sizliklerin azaltilmasi, siniflar arasindaki catismanin 6nlenmesi gibi politik
hedefleri gbzeten bir anlayisin, sinifsal hareketlilik, sosyal adalet ve firsat
esitligi soylem ve pratigiyle bireylere benimsetilmesi seklinde ¢zetlemek
olanaklidir.
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BESERI SERMAYE TEORISINE YONELTILEN
ELESTIRILER

Eleme Yaklasimi

Isverenlerin tcretdist isgiicti maliyetleri arasinda ise alma ve kariyer anlaminda
odillendirme maliyeti basta gelmektedir. Calisani ise almanin ve isyerinde kariyer
merdivenlerinde yiikseltmenin arastirma ve bilgi edinme gibi yiiksek bir maliyeti
vardir. Ise alirken, sinav, miilakat, gazeteye, web sayfasina ilan vd. parasal harca-
malarla birlikte, ise alma strecinin alternatif maliyeti olarak tiretim zamanindan ca-
linan zamanin parasal olmayan maliyeti de hesaplanabilir. Kariyer ilerlemesinde,
sirket kultiirti cercevesinde, isyerinde aldigt egitim, performans kriterleri vd. gos-
tergelere gore calisanin verimliligini, Giretime katkisini degerlendirilir. Zira isveren
icin calisanin potansiyel verimlilik diizeyine iliskin her zaman bir risk s6z konusu-
dur ve isveren bu maliyeti minimize etmek ister. iste “eleme” yaklasimi, isverenin
s6z konusu maliyetleri azaltmak icin, calisanin beseri sermaye donanimini bir tiir
eleme araci olarak kullandigini vurgular. Arrow, egitimle biiytime arasinda dogru-
dan bir iliski olmadigini, egitimin isverenler tarafindan dogru ise dogru insani yer-
lestirme de bir filtre gorevi tGstlendigini belirtir.

Sizce giincel hayatta eleme hipotezi gozlenebilmekte midir?

Kurumcu iktisat: Katmanl isgiicii Piyasalari (SLM)

Kurumcu Iktisat, NeoKlasik iktisattan farkli olarak, birey tizerinden analiz yapmaz,
yaptya ve kurumlara énem verir. Isglicti piyasasinda sendika, buytk olcekli sirket-
ler gibi kurumlarin ise almadan, kariyer ilerlemesine ve Ucretlerin belirlenmesine
kadar belirleyici etkileri olduklarini kabul eder. Kurumcular, piyasalart veri olarak
almazlar, tersine neden piyasanin birbirinden farkli ve birbirleri arasinda gecisken-
lik olmayan katmanlara ayrildigint merak ederler. Tabakalasmis isglicii piyasalari
yaklasimi (SLM), isgticii piyasasinin ikili yapisina vurgu yaparak, birincil ve ikincil
piyasalar olarak nasil yapilandigini arastirmislardir. Birincil piyasanin, formel is bag-
lantisina sahip, gtivenceli, sendikali, tam zamanli istthdam biciminin hakim oldugu,
“iyi” islerle temsil edildigini, ikincil piyasanin ise esnek calisma saatlerinin, sendika-
siz, glivencesiz calismanin gecerli oldugu “koti/glivencesiz” islerin basat oldugu
yapilar seklinde analiz yapmaktadirlar. Bu iki piyasa arasindaki isgticti devri/mobi-
lite cok zayif oldugundan, Kurumcular, Beseri Sermaye teoremini elestirerek zorun-
lu egitim ve isyerinde egitimin, Neoklasik iktisadin iddia ettigi gibi, kazan¢ ve mes-
leki konum tzerinde ¢ok etkili olmadigint savunurlar. Benzer sekilde, egitimle ve-
rimlilik arasindaki pozitif iliskiyi sorgulayarak, beseri sermaye birikiminin, bireysel
degil, toplumsal bir stire¢ oldugunu soylerler. Zira Kurumculara gore, insanlar bilgi
edinme, 6grenme stireclerinde her zaman belirli bir kiltirtin lenslerinden bakarak
bu bilgiyi alirlar; ancak bu 6grenme stirecinde kdlttirler arasi ortakliklar/benzerlik-
ler vardir. Kurumcular, egitim ile kazang arasindaki pozitif iliskiyi aciklayan, egiti-
min “sinyal” fonksiyonunu analiz ederler. Bu gorlise gore, isverenler, is¢inin verim-
liligi ile ilgili eksik enformasyona sahiptir; bu ytizden ise almadan 6nce, adaylar ara-
sinda bir eleme yaparlar. Isveren daha verimli, daha yetkin olan adaylar icin ilave
isyeri egitim maliyetini daha distik (daha az yetkin olanlara gore) hesaplar; bu ne-
denle 6zgecmisinde daha iyi egitim kayitlart olan adaylarin isverene daha ytksek
verimlilik icin “sinyal” verdigi kabul edilir. Bu nedenle, egitimin, yetkinligi/verimli-
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ligi artiran bir aractan cok kimin daha ¢ok ya da daha az yetkin oldugunu belirle-
yecek bir sinyal olarak ele alinmasinda yarar gortrler. Benzer sekilde, artan tcret
diizeylerinin, beseri sermayeye daha cok yatirim yapan bireyin artan verimliliginin
bir fonksiyonu olmasi yerine, ticret- kidem diizeyi iliskisinin saf bir fonksiyonu ola-
rak ele alinmasinin uygun oldugunu distintrler.

SLM teorisyenleri, beseri sermaye modelinin egitim ve isyerinde mesleki egitim
yatirmminin, beklendigi gibi yoksullugu azaltmadigini vurgularlar, gelir dagilimin-
daki adaletsizligin artisina dikkat cekerler: SLM arastirmalari, kentli isgiict icin egi-
tim harcamalart ile gelecekteki istihdam ve gelir beklentileri arasinda bir iliski ol-
madigint gostermektedir. Ayrica, egitim ve mesleki egitimin isverenler icin ayrim-
cilik pratigi kriteri hiline geldigini vurgularlar. Ornegin, siyahi insanlar, kadinlara
karst var olan 6nyargilar nedeniyle- 6rnegin, tembel olduklart ya da cocuk vb. ne-
denlerle isi aksatacaklari icin, isverenler ise alma maliyetlerini distrecek sekilde
belirli isler icin beyaz erkekleri tercih edebilmektedir. Dolaysiyla, SLM modelleri
irk ve cinsiyete dayali ticret farkliliklarinin direnen niteligine dikkat cekerler.

Feminist Teori

Feminist teori, toplumsal cinsiyet, patriyarka ya da erkek egemen ideoloji/sistem,
yeniden Uretim, hiyerarsik ikilikler (6zel alan/kamusal alan gibi) ve cinsiyete da-
yali is bolimu gibi kavramlarla topluma ve hayata bakarlar. Goriinmeyen kadin
emeginin 6zginliglinti vurgulayarak kadmnlarin 6zel alandaki ev ici Giretim ve ba-
kim islerini Ustlenmeleriyle, kamusal alanda, isyerlerindeki ikincil konumlari ara-
sindaki iliskinin stirekliligine dikkat ¢ekerler. Nasil “kadin” ve “erkek” olundugu-
nun toplumsal olarak belirlendigini ve bu cinsiyetci rol kaliplarinin zaman icinde
ve llkeler gore degistigini, dontstigini savunurlar. Sonucta, eve ekmek getiren
erkek ile iyi es ve anne kadin seklindeki cinsiyete dayali is bolimiiniin egitim hiz-
meti taleplerini belirledigini soylerler. Beseri Sermaye modelinin atomistik bir ba-
kis acistyla, bireylerin kararlarinda diger bireylerin ve toplumsal faktorlerin-cinsi-
yet, sinif, 1rk, etnik koken vb.- etkisini ihmal ettigini vurgular. Beseri sermaye ya-
tirmminin cinsiyete gore esitsiz dagiliminin, kadinlarin ev i¢i Gretim ve bakim eme-
gi sorumluluklarinin “dogal”lastirilmasinda yattigini distintirler. Kadinlarin daha
cok “kadin isi” denilen glivencesiz ve dustk prestijli islerle temsil edilmeleri sonu-
cu, rekabetci bir piyasaya gore, kadin islerinde calisan kadinlarin beseri sermaye
yatirimlart azalmis olacaktir. Ayrica esit verimlilige sahip erkeklere gore kadinlarin
farkli Gicret almast nedeniyle de meslekler katmanlasiyorsa kadinlar ayrimct olma-
yan mesleklere yonelik ¢zgil beseri sermaye yatirimit yapacaklardir. Bu durum,
kadinlar icin farkli bir meslek se¢cme stireci oldugu anlamina gelir. Ayrica, Femi-
nistler, Kurumcularin ve Marksistlerin elestirilerine katilarak, egitimin beseri ser-
maye donanimmint artirmaktan ¢ok, kimin daha yetkin oldugunu ortaya cikaran bir
“sinyal” gorevi gordigiinti distintirler. Feministler, insanlarin uzun donemli ve ge-
lecege doniik bu tip maliyet-fayda analizi yaptiklarindan stiphe duyarlar. Gelecek-
teki kazang profilleri ile ilgili belirsizligin, kadin ve erkegin beseri sermaye yatiri-
mini, risk Gstlenme ya da riskten kacinma davranisina baglh olarak, toplumsal cin-
siyetci temelde farklilasacagina dikkat cekerler.

Radikal-Marksist Elestiriler

Marksist teori, kapitalist sistemi sinif, somiirti, sermaye birikim stireci, arti deger ve
toplumsal yeniden tretim gibi kavramlarla analiz eder. Meta, bu anlamda kapita-
list toplumun temel yapi tasidir, piyasada alinip satilan her sey metadir. Sermaye-
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nin degerlenmesi icin ve sermaye devir hizinin kesintisiz isleyebilmesi icin, 1980’ler-
den itibaren egitim ve saglik gibi daha 6nce kamu tarafindan tstlenilen ve parasiz
olan hizmetlerin piyasalasma ve ticarilesme stireclerine dikkat cekerler.

Geng insanlarin egitim talebinin ve meslek seciminin, bireysel, 6zglr ve ras-
yonel secimler degil, sinifsal konumlarina gore sekillendigini savunurlar. Egiti-
min toplumsal islevinin, “eleme” islevinden daha 6nemli oldugunu kabul eder-
ler. Egitim, kapitalist sermaye birikim strecini kesintiye ugratmayacak bir ¢zel
yatirim alant ve ayni zamanda sistemin hegemonik, ideolojik mesruiyetini sagla-
yacak sekilde, tarihsel olarak yeniden yapilandirilan bir stire¢c olarak ele alinir.
Ornegin, son on yillarda istihdam politikalartyla egitim politikalarmnin es zaman-
l1 olarak ele alinan bir stire¢ vurgulanmaktadir. Boyle bir durumda Avrupa Birli-
gi Uyesi tlkeler de dahil olmak tizere genelde talep edilen daha donanimlt bir
emek, daha uyumlu esnek bir emek giicti olarak ortaya c¢iktigt vurgulanmaktadir.
Bu baglamda, neo-liberal politikalar eliyle, kamu harcamalarinin kisitlanmast, ni-
telikli isgiicti talebi ve yasam boyu egitim taleplerinin Ust Uste ¢akismasint Mark-
sist yorumlarin gtindemindedir.
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Ozet

A(%DQ Yapabilirlikler Yaklasimi acisindan egitimin an-
lamint ifade etmek.
Yapabilirlikler Yaklasimina gore, egitim-gelir ilis-
kisi ya da egitimin sagladigt “yarar”in sadece ge-
lir artist ile olctlmesi cok yetersiz bir cabadir, zi-
ra bireylerin sahip olduklari gelir ya da servet gi-
bi iktisadi kaynaklar bireyin bunlardan yarar sag-
ladigi anlamina gelmeyebilir. Bireyin bu kaynak-
lart davranislara dontstiirme kapasitesi, “yapabi-
lirlikleri” sonucunda uygun bir bicimde islevsel
hale gelmeleriyle ilgilidir. Dolayistyla Sen’in yak-
lasiminda egitim sadece geliri artiran bir ara¢ de-
gil, kendi icinde bir amactir.

SO Beseri Sermaye Teorisi'ne gore, bireyin egitim ya-

trmi kRararlarin irdelemek.

Birey, egitime yatirim yaparken, egitimin mali-
yetlerinin ve getirisinin net bugtinkti degerlerini
karsilastirarak karar verir, yani maliyet-fayda ana-
lizi yapar. Bireyin, baslangic doneminde egitime
yatirim yaptigt ve takip eden donem(ler)de bu
yatirimin getirisini elde ettigi varsayilir. Ornegin,
Universiteye gitmenin toplam maliyetiyle, lise
mezunu olarak bir ise girmenin toplam maliyeti-
ni karsilastirirken; tniversite mezunu olarak
muhtemel daha ytksek tcretli isin getirisiyle, li-
se mezunu olarak muhtemel daha dusiik tcretli
ama daha uzun sire calisacag: isin getirisini he-
saplar. Bu maliyet ve getiriler gelecege ait bekle-
nen/tahmini degerler oldugundan, birey hesap-
lamalariyla bu toplam degerleri bugtinkt deger-
lerine indirger. Indirgemede cari faiz oranini (be-
seri sermaye yatirim harcamasinin alternatif kul-

laniminin gostergesi olarak) baz alir.

AMAG

3)

(4)

Egitim ve kalkinma iliskisini aciklamak.

Egitimle buiytime, kalkinma arasindaki iliski ¢cok-
boyutlu ve tartismalidir. Bazi yazarlar egitimin,
ogrenmenin yarattigi dissalliklari, bazilari tekno-
loji ile 6grenim arasindaki yakin iliskiyi vurgula-
yarak egitimin buytime izerinde olumlu etki ya-
ratigini soylerler. Buna gore, buyime ile egitim
arasindaki olumlu iliski konusunda iki farkli go-
rus vardir: i) Biytume tlkelerin baslangictaki egi-
tim diizeyinin bir islevidir. ii) Ulkelerin ortalama
okullasma duizeylerindeki degisme, gelir artisla-

rinin kilit belirleyicisidir.

Beseri Sermaye Teorisi'ne elestirileri tartismak.
Eleme yaklasimi, egitimle buytime arasinda dog-
rudan bir iliski olmadigini, egitimin isverenler ta-
rafindan dogru ise dogru insani yerlestirmede bir
filtre gorevi tstlendigini belirtir.

Kurumcu iktisatcilar egitimin, verimliligi artiran
bir aractan ¢cok kimin daha ¢ok ya da daha az
yetkin oldugunu belirleyecek bir sinyal olarak
ele alinmasinda yarar gortirler. Benzer sekilde,
artan Ucret diizeylerinin, beseri sermayeye daha
cok yatirim yapan bireyin artan verimliliginin bir
fonksiyonu olmasi yerine, lcret- kidem diizeyi
iliskisinin saf bir fonksiyonu olarak ele alinmasi-
nin uygun oldugunu distintrler.

Feministler, egitimin beseri sermaye donanimint
artirmaktan cok, kimin daha yetkin oldugunu or-
taya cikaran bir “sinyal” gorevi gordigini disi-
nurler. Ayrica, insanlarin uzun donemli ve gele-
cege doniik maliyet-fayda analizi yaptiklarindan
stiphe duyarlar. Gelecekteki kazanc¢ profilleri ile
ilgili belirsizligin, kadin ve erkegin beseri serma-
ye yatirimint, risk tstlenme ya da riskten kacin-
ma davranisina bagli olarak toplumsal cinsiyetci
temelde farklilasacagina dikkat cekerler.
Radikal-Marksist yaklasim ise insanlarin egitim
talebinin ve meslek seciminin, bireysel, 6zgir ve
rasyonel secimler degil, sinifsal konumlarma go-
re sekillendigini savunur ve egitimin toplumsal
islevinin, “eleme” islevinden daha 6nemli oldu-

gunu kabul eder.
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Kendimizi Sinayalim

1. Asagidaki iktisat¢cilardan hangisi Beseri Sermaye Te-

orisi'nin kuruculari arasindadir?

a. Schultz

b. Ricardo

c. Doeringer
d. Piore

e. Friedman

2. Asagidakilerden hangisi Beseri Sermaye Teorisi’'nin
temel varsayimlarindan birisi degildir?

a. Isciler ve isverenler rasyoneldir.
Tam rekabetci isgticii piyasasi etkin calisir.
Ucret beseri sermayenin bir fonksiyonudur.

a0

Beseri sermaye yatirimi, verimlilik ve tcret du-
zeyi arasinda dogru orantil bir iliski vardir.
e. Egitim, isverenlerin iscileri secmesi icin bir sin-

yal gorevi gordir.

3. Yapabilirlikler yaklasimini gelistiren Nobel odiili al-
mus Unlt iktisatcr kimdir?

a. Gary Becker

b. Amartya Sen

c. Paul Krugman
d. Edmund Phelps
e.

Simon Kuznets

4. Egitimin isverenler tarafindan dogru ise dogru insani
yerlestirmede bir filtre gorevi tistlendigini savunan yak-
lasim asagidakilerden hangisidir?

a. Eleme Yaklasimi

b. Kurumcu Yaklasim

c. [Ikili Is Piyasalar1 Yaklasimi

d. Radikal Marksist Yaklasim

e. Yapabilirlikler Yaklasimi

5. Beseri Sermaye Teorisi'nde egitimin asagidakilerden
hangisi yoluyla gelirleri arttiracagi dastnulir?

a. Kidemlilik artist

b. Verimlilik artist

c. Sendikalasma artist

d. Is kazalarinda azalma

e. Mobilite artist

6. Asagidakilerden hangisi bir beseri sermaye yatirimi
olarak kabul edilemez?

a. Makine ve techizat alimi

b. Emek gocl

c. Isyerinde egitim

d. Resmi egitim

e. Tibbi bakim

7. Verimliligi sadece egitimin verildigi firmada yiiksel-
ten, piyasanin kalaninda arttirmayan egitimin adi nedir?
Firmaya 6zgu egitim

Resmi egitim

informel egitim

Genel amacli egitim

o an TP

Ciraklik egitimi

8. Toplumun kaynaklar egitime harcamakla ne elde et-
tigini gosteren kavram asagidakilerden hangisidir?

a. Egitimin ortalama getirisi

b. Egitimin bireysel getiri orani

c. Egitimin marjinal getirisi

d. Egitimin sosyal getiri orani

e. Egitimin bireysel faydasi

9. Asagidakilerden hangisi beseri sermayeye yatirim ih-
timalini arttirur?
a. Egitim burslarinin arttirdlmast
b. Okullarda devam zorunlulugunun getirilmesi
c. Ogrenim harclarinin arttirilmasi
d. Ogrencilerin part-time calisma imkanlarinm ki-
sitlanmast

e. Okullarin 6grenci kontenjanlarint distirmeleri

10. Beseri sermaye teorisinin egitimin fayda ve maliyet-
lerini aciklarken kullandigi seklin adi nedir?

a. Buglnki deger profili

b. Marjinal gelir egrisi

c. Laffer egrisi

d. Yas-kazang profili

e

Marjinal Griin geliri egrisi
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Yasamin iginden

Refah Analizi “insan Sermayesi’nin Son On Yilda
Geriledigini Ortaya Cikardi

Ulusal Istatistik Ofisi (ONS) tarafindan yapilan calisma,
Britanya’nin entelektiel zenginliginin yarisinin lisans
veya lisansusti egitime sahip oldugunu gostermektedir.
Insanlarin bilgi ve beceri degerlerini ifade eden ulusal
“insan sermayesi” konusunda yapilan resmi analiz, on
yilda ilk kez bu degerin diistiigtinii ortaya koymaktadir.
ONS tarafindan yapilan ¢alisma, Birlesik Kralligin, egi-
tim alanindaki basarilar, gelir artist ve egitim-6gretime
yapilan yatirimla 6lctlen insan sermayesi degerinin,
2001 yilindan bu yana stiren istikrarlt bir biiytimeden
sonra, 2010 yilinda 130 milyar paund distigini ve
17.1 trilyon paund diizeyinde gerceklestigini goster-
mektedir.

Bu 0.8%’lik dusus, resesyon trendinin bir sonucu ve bil-
gi zenginliginin esitsiz dagilimi gibi gortniyor. Bu ¢a-
lisma, Britanya’'nin entelektiiel zenginliginin yarisint li-
sans ve lisansustl kalifikasyonun olusturdugunu goste-
riyor. Burada ayni zamanda bir kusak boslugu da var:
yetiskinlik hayatinin ilk yillarinda bulunan 16-34 yas
gurubu, tlkenin insan sermayenin yaridan fazlasini
olusturuyor. 10 trilyon paundluk degerle erkekler, Bri-
tanya'nin “entelektiiel varliklart” icersinde baskin du-
rumda gortntyorlar.

Bu dustsin koklerinin, durumu mevcut krizden daha
gerilere gotlirecegi konusunda endiseler var. Sahip olu-
nan insan sermayesi miktari, Gniversite 6grenci sayila-
rinda bu donemdeki istikrarlt artisa ragmen, 2007’de
gerilemeye basladi.

Egitimin bir insanin yasam kalitesindeki roliintin, onun
ekonomik ciktiya yaptigt katkist nedeniyle belirgin ol-
dugunu ilk defa soyleyen, insan sermayesi teorisinin
babast sayilan inlt iktisatct Adam Smith, bir cocugun
hayatinin erken yaslarinda calisma hayatina girmesine
karst ¢ikmis ve bu konuda “O, buyudiginde kendini

oyalayacagi hicbir fikre sahip olmayacaktir” demistir.

Kaynak: Guardian, 20.12.2011

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.a  Yanitiniz yanlss ise “Beseri Sermaye Yatirimi Ola-
rak Egitim” konusunu yeniden gozden geciriniz.

2. e Yanitiniz yanls ise “Beseri Sermaye Yatirimi Ola-
rak Egitim” konusunu yeniden gozden geciriniz.

3.b  Yanitiniz yanls ise “Minimum Yapabilirliklerin
Yaratimi Olarak Egitim” konusunu yeniden goz-
den geciriniz.

4.a  Yanitiniz yanls ise “Eleme Yaklasimi” konusu-
nu yeniden gozden geciriniz.

5.b  Yanitiniz yanlis ise “Beseri Sermaye Yatirimi Ola-
rak Egitim” konusunu yeniden gdzden geciriniz.

6.a Yanitiniz yanlis ise “Beseri Sermaye Yatirimi Ola-
rak Egitim” konusunu yeniden gézden geciriniz.

7.a  Yanitiniz yanls ise “Firmaya Ozgii Egitim” ko-
nusunu yeniden gozden gegiriniz.

8.d  Yantiniz yanlis ise “Giris” konusunu yeniden
gozden geciriniz.

9.a Yanitiniz yanlis ise “Egitime Yapilan Yatirim”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

10. d  Yanitiniz yanls ise “Egitime Yapilan Yatirim”

konusunu yeniden gozden geciriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Ingilizce ogretmenligi gibi mesleklerdeki gelismeler go-
reli daha yavas oldugu icin, ise ara vermenin maliyetle-
ri daha az olabilir ve bu tip islere geri donen kadinlarin
kazanclarindaki diisme daha az olabilir. Ancak mithen-
dislik, tip vb. alanlarda giincel bilgi ve yeniliklerin da-
ha 6nemli oldugu distiniltr. Bu nedenle beseri serma-
ye modeline gore, kadinlarin, teknolojinin ve uzmanlik
bilgisinin hizla yenilendigi bu tip “erkek meslegi” ola-
rak kurgulanan alanlarda calismaktan kacindiklarini
soylemek mumkiindir; zira bu tip islere ara vermenin
maliyeti daha yiiksektir. Bunun yerine, isten ayrilma so-
nucu uzmanlik bilgisinin gerisinde kalma seklinde orta-
ya c¢itkan maliyetin distik oldugu - 6gretmenlik, satis
elemant vb. - “kadin” meslekleri tercih etmeleri s6z ko-

nusu olabilir.

Sira Sizde 2
Evet. Zaman zaman ulusal gazetelerde yaymlanan bazi
is ilanlarinda sadece belirli birka¢ tiniversiteden mezun

olanlarin basvurabilecegi belirtilmektedir. Burada isve-
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ren, belirttigi Giniversitelerin mezunlarinin daha tretken
ve iyi yetismis olduklart 6ngoriisti ile s6z konusu tini-
versitelerin diplomalarini sinyal olarak kullanabilmek-
tedir. Ancak bu gozlem beseri sermaye teorisini rafa
kaldirmamizi saglayacak siklikta degildir. Yapilan de-
neysel gozlemlerin cogu beseri sermaye teorisinin be-
lirttigi gibi egitimin, verimliligi ve gelirleri arttirdigini

gostermektedir.
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Sozliik
A

Aktif niifus: 15-64 yas grubunda olup kurumsallasmamis nii-
fus. arasindaki iliskiyi gosteren egridir.

Artik Deger: Emegin yeniden Uretimi icin gerekli olan deger
ile emegin yarattigi toplam deger arasindaki fark.

Arz Fazlasi: Emek Arz veya talep egrilerindeki kaymaya bag-
It olarak veri ticret diizeyinde emek arz miktarinin emek
talep miktarindan fazla olmasi durumudur.

Azalan Verimler Kanunu: Uretim faktorlerinden birisi sabit
tutulurken diger faktortin miktart arttirildiginda toplam
trtindeki artisin bir noktadan sonra azalacagini ifade

eden iktisat kanunudur.

Bagumlilik Orani: Calisma cagi disindaki niifusun calisma
cagindaki ntfusa orani.

Bugiinkii Deger: Gelecek donemlerde elde edilecek getiri
maliyetlerin bir iskonto orant ile iskonto edilmesidir.

Biitce Kusiti: Ucret orani ve ticret disi gelir veri iken bireyin
elde edebilecegi butiin gelir ve calisma stresi kombi-

nasyonlarini gosteren egridir.

&

Calisma Cagindaki Niifus: 15-64 yaslart arasindaki niifus.

D

Denge Ucreti: Emek arz ve talebini esitleyen ticrettir. Issizli-
gin olmadig1 bu Ucret diizeyine piyasay: temizleyen tic-
ret de denilir.

Dogal Ucret Teorisi: Ucretlerin diizeyini belirleyen temel et-
kenin iscinin dogal gereksinimleri oldugunu ileri siiren

teori.

Eksik istihdam: Istihdamin sektorel dagilimi icinde tarimin
agirlikta oldugu, tcretsiz aile iscilerinin yogun olarak
bulundugu ve issizlik sigortasi uygulamasinin bulunma-
digr tilkelerde, isglictiniin geregi gibi degerlendirileme-
mesinden kaynaklanan 6nemli bir isttihdam sorunu.

Emegin Marjinal Uriin Geliri(MRP)): Son ise alinan iscinin
toplam trtinde sagladig: artisin parasal karsiligidir.

Emegin Marjinal Uriinii (MP;): Sermaye sabitken emek gir-
disinin bir birim arttirtlmasi sonucunda toplam trtnde
meydana gelen degisikliktir.

Emek Piyasast: Emek arz ve talebinin karsilastigi ve emegin

fiyati1 olan tcretin belirlendigi piyasa.

Emek verimliligi: Belirli bir donemde bir firmanin, is kolu-
nun veya tlkenin trettigi toplam reel tretim miktarinin,
bu uretimin elde edilmesi icin kullanilan toplam emek-
saat miktarina orant.

Emek Verimliligi: Belirli bir donemde bir firmanin, iskolu-
nun veya Utlkenin trettigi toplam reel tretim miktarimnin
bu tretimin elde edilmesi icin kullanilan toplam emek-
saat miktarina boliinmesi ile bulunur.

Emek Talebinin Capraz Ucret Esnekligi: Emek talebinin
diger uretim faktorlerinin fiyatlarindaki degismelere ne
olctide duyarli oldugunun gostergesidir.

Emek Talebinin Ucret Esnekligi (E): Istihdamin ticret de-
gismelerine ne Olciide duyarl oldugunun gostergesidir.
Istihdamdaki oransal degismenin ticretteki oransal de-
gismeye boltiinmesi ile bulunur.

Es Maliyet Dogrusu: Sermayenin maliyeti ve tcret orani ve-
ri iken bir firmanin belirli bir miktardaki parastyla (tire-
tim biitcesi) satin alabilecegi butiin farkli sermaye ve
emek kombinasyonlarini gosteren egridir.

Es Uriin Egrisi: Bir firmanm belirli bir miktarda Gretimi sag-
layabilmesi icin kullanabilecegi cesitli emek ve sermaye
kombinasyonlarint gosteren egridir.

Etkin Ucret Teorileri: Iscilere cesitli nedenlerle piyasa ticre-
tinin tizerinde tcret verilmesi durumunda emek verimli-
liginin artacagini ve bu yolla artan karlarin da bunu ko-

laylikla telafi edecegini ileri siiren teoriler.

F

Farksizlik Egrisi: Uzerindeki her noktada farklt gelir ve
bos zaman kombinasyonlart ile ayni fayda diizeyini gos-

teren egridir.

G

Gelir Etkisi: Ucret sabitken gelir degisimine bagl olarak c¢a-
lisma stiresinin nasil degisecegini gosteren etkidir.
Geriye Kivrimli Bireysel Emek Arz Egrisi: Dusiik tcret

dizeylerinde pozitif, yiksek tcret diizeylerinde negatif

egimli arz egrisidir.

ikame Etkisi: Gelir sabitken ticret degisimine bagli olarak
calisma stresinin nasil degisecegini gosteren etkidir.

Isgiicii: Istihdam edilenlerle issizlerin toplamu.

isgiiciine katilma oranu: Isgiiciiniin aktif niifusa orani.

igsizlik: Calisma istek ve yeteneginde oldugu halde piyasa

ucret haddinden is bulamama durumu.
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isyerinde Genel Egitim: Bireyin verimliligini sadece egiti-
min verildigi firmada degil piyasanin tamaminda ytksel-

ten egitimdir. (Marangozluk, elektrik¢ilik gibi)

Isyerinde Ozel Egitim: Verimliligi sadece egitimin verildigi
firmada yiikselten, piyasanin kalaninda arttirmayan egi-

timdir.(Telefon sirketinde kablo operatorligi gibi)

K

Kisa Donem Emek Talep Egrisi: Sermaye ve diger biitiin
faktorler sabitken tcret orant ile firmanin emek talep

miktart arasindaki iliskiyi gosteren egridir.

M

Marjinal Teknik ikime Orani: Uretim miktart sabitken ser-
mayenin emek yerine kullanilabilecegi (ikime edecegi)
orandir.

Marjinal Uriin Degeri: Ilave iscinin istihdam edilmesi ile pa-
ra birimi cinsinden toplumun sagladig: ekstra tGretimi
gosterir. Son iscinin verimliligi Grtin fiyat: ile carpilarak
bulunur.

Marshall-Hicks Tiiretilmis Talep Kanunlari: Emek talep
esnekliginin buyukligini belirleyen dort spesifik fak-
torddr.

Marjinal Verimlilik Teorisi: Ucretin tiretim siirecine katilan
en son iscinin toplam Urtinde yarattig: degisiklik olan

marjinal verime esit olacagini ileri stiren teori.

o

Olgek Etkisi: Ucret artist veya azalist sonucunda firmanin op-
timal dretim dizeyinin degismesine bagli olarak emek

talebinde meydana gelen degismedir.

P

Pazarlik Teorisi: Ucretin isci ve isveren taraflart arasinda ya-
pilan pazarlik sonunda belirlenecegini kabul eden teori.
Piyasa Emek Arz Egrisi: Emek piyasasinda cesitli ticret di-

zeyleri ile calisma streleri

R

Resmi (Formal) Egitim: Universite, Lise egitimi gibi okullar-

da smif diizeninde verilen egitimdir.

T

Talep Fazlas1: Emek arz veya talep egrilerindeki kaymaya
bagli olarak veri tcret diizeyinde emek talep miktarinin
emek arz miktarindan fazla olmasi durumudur.

Tam Rekabetci Emek Piyasast: Islerin ve Isgiictiniin homo-

jen ve cok sayida oldugu, seffaflik ve emek hareketliligi-

nin tam oldugu, sendikalarin olmadigt bir emek piyasa-
sidir.

Telafi Edici Ucret Farkliiklart (TEUF): Islerin alternatif is-
lerde olmayan istenmeyen yonlerini tazmin etmek ama-
cyla iscilere yapilan fazladan 6demelerdir.

Tek Ucret Kanunu: Tam rekabet piyasalarinda kisa donem-
de denge tcretinden sapmalar olabilse de, uzun dénem-
de arz ve talep gticlerinin piyasayi tekrar denge Ucretine
getirecegini ifade eden kuraldir.

Toplam Ucret Odemesi: Firmalarm veri bir ticret oraninda
isgiicii icin yaptiklari toplam édemeleri gosterir. Ucret

orant ile isci sayist carpilarak elde edilir.

U-U

Uzun Dénem Emek Talep Egrisi: Hem emek, hem de ser-
maye faktorleri degisken oldugunda ticret oran ile firma-
nin istihdam diizeyi arasindaki iliskiyi gosteren egridir.

Ucret Fonu Teorisi: Ucret diizeyini isgiicti hacmi ile ticretle-
rin ddenmesine ayrilan ve degismeyen fon arasindaki
iliskinin belirledigini ileri stiren teori.

Ucret Katiligs: Parasal ticretlerin; sendikalar, toplu sozlesme
diizeni veya isverenlerden kaynaklanan sebeplerle aza-
lamamasi halidir.

Ucret: Bir is karsihginda isveren tarafindan isciye saat basina,
gtindelik, haftalik, on bes gtinliik ya da aylik olarak 6de-
nen, para ve para ile belirlenebilen mallarin ve hizmet-
lerin olusturdugu bir gelir.

Uretim Fonksiyonu: Veri faktor miktarlarinda ve teknoloji
diizeyinde uretilebilecek ¢ikti miktarini gosteren mate-

matiksel bir esitliktir.

Y

Yas-Gelir Profili: Bireylerin cesitli yaslarda elde edecekleri

gelir buyuklugtni gosteren egridir.
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